
 

 

ANEXO II 

 
1- EXPERIENCIA LABORAL (MÁXIMO 3,000 PUNTOS) 

1.1 Experiencia laboral no docente en el área de conocimiento del puesto al que se 
opta: Creación coreográfica: 0,500 por año. Las fracciones se valorarán a razón de 
0,042 por mes. (Máximo 2,000 puntos). 

1.2 Experiencia docente. (Máximo 1,000 puntos). 

✓ Por cada año de experiencia docente en el ámbito y mismo 
nivel o superior al puesto que se opta en centros públicos: 0,250 
puntos/año; 0,021 fracción de mes. 

✓ Por cada año de experiencia docente en el ámbito al puesto que se opta 
en otros centros o diferentes niveles: 0,100 puntos/año y 0,010 fracción 
de mes. 

2- MÉRITOS ARTÍSTICOS (MÁXIMO 4,000 PUNTOS). 
 

2.1 Premios, composiciones, interpretaciones y creaciones (Máximo 3,000 puntos). 

-Premios artísticos y/o docentes de reconocido prestigio relacionados con el 
puesto al que se opta, en concursos o certámenes de ámbito autonómico 
(0,100/premio), nacional (0,200/premio) o internacional (0,300/premio). 
-Dirección coreográfica de una compañía de danza o de espectáculos. 

-0,100 en el ámbito profesional 
-0,015 en otros ámbitos 

-Por creaciones registradas (0,300/creación) 
 

2.2 Publicaciones relacionadas con el puesto al que se opta que deberán llevar el 
consiguiente ISBN o equivalente y publicaciones en revistas que deberán llevar el 
número ISSN. (Máximo 1,000 puntos) 

a) Libros en diferentes formatos: 
Autor (0,300) 
Coautor (0,150) 
3 Autores (0,100) 
4 Autores (0,080) 
5 Autores (0,060) 
6 Autores o más (0,050) 

b) Revistas en diferentes formatos: 
Autor (0,070) 
Coautor (0,060) 
3 o más autores (0,050) 

c) Otras publicaciones, actos de congresos, jornadas y seminarios: 
Ponencia individual (0,070) 
Ponencia conjunta (0,050) 
 
 



 

 

3. MÉRITOS ACADÉMICOS (MÁXIMO 3,000 PUNTOS) 

-Grado, título superior de enseñanzas a r t í s t i c a s  o equivalente al nivel 2 del MECES: 
1,000 
-Por cada título de enseñanzas artísticos profesionales: 0,250 

3.1 Idiomas (Máximo 1 punto) 

-Por cada certificación oficial de nivel C2 del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas: 0,500 
-Por cada certificación oficial de nivel C1 del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas: 0,250 
-Por cada certificación oficial de nivel B2 del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas: 0,100 
-Por cada certificación oficial de nivel B1 del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas: 0,100 
-Certificación de capacitación para la enseñanza en lengua extranjera o 
valenciana: 0,500 

Cuando se proceda a valorar las certificaciones señaladas en los apartados anteriores, 

solamente se considerará la de nivel superior que presente el aspirante. Se entenderán 
como certificación oficial los títulos obtenidos en las Escuelas Oficiales de Idiomas o 
cualquiera otro reconocido como equivalente sobre la base del DECRETO 61/2013, de 
17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la 
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana y se crea la Comisión 
de Acreditación de Niveles de Competencia en Lenguas Extranjeras. 

3.2 Formación y perfeccionamiento (Máximo 1 punto) 
 
-Asistencia a cursos, jornadas y congresos relacionados con el puesto al que se 
opta (0,010/10 horas o 1 crédito). 
-Impartición de cursos o ponencias relacionadas con e l  p u e s t o  a l  q u e  s e  
o p t a (0,020/10 horas o 1 crédito). 

 
 

 

 
En caso de producirse empates en la puntuación, estos se resolverán de conformidad 
con los siguientes criterios: 

 
1º Mayor puntuación en el apartado 1 del baremo. 
2º Mayor puntuación en el apartado 2 del baremo. 
3º Mayor puntuación en el apartado 3 del baremo. 
4º Orden alfabético del primer apellido del personal aspirante empatado, iniciándose el 
citado orden por la letra resultante del último sorteo que se hubiese celebrado para 
designar la letra de inicio de los procedimientos selectivos en el ámbito de la Generalitat 
Valenciana. 



 

 
ANEXO II 

 
1- EXPERIÈNCIA LABORAL (MÀXIM 3,000 PUNTS) 

1.1 Experiència laboral no docent en l'àrea de coneixement del lloc al qual s’opta: 
0,500 per any. Les fraccions es valoraran a raó de 0,042 per mes. (Màxim 2,000 punts). 

1.2 Experiència docent. (Màxim 1,000 punts). 

✓ Per cada any d'experiència docent en l'àmbit i mateix nivell o superior 
del lloc al qual s’opta en centres públics: 0,250 punts/any; 0,021 fracció 
de mes. 

✓ Per cada any d'experiència docent en l'àmbit del lloc al qual s’opta en 
altres centres o diferents nivells: 0,100 punts/any i 0,010 fracció de mes. 

2- MÈRITS ARTÍSTICS (MÀXIM 4,000 PUNTS). 
 

2.1 Premis, composicions, interpretacions i creacions (Màxim 3,000 punts). 

- Premis artístics i/o docents de reconegut prestigi relacionats amb el lloc al 
qual s’opta, en concursos o certàmens d'àmbit autonòmic (0,100/premi), 
nacional (0,200/premi) o internacional (0,300/premi). 

- Direcció coreogràfica d'una companyia de dansa o d'espectacles. 
- 0,100 en l'àmbit professional 
- 0,015 en altres àmbits 

- Per creacions registrades (0,300/creació) 

2.2 Publicacions relacionades amb el lloc al qual s’opta que hauran de portar el 
consegüent ISBN o equivalent i publicacions en revistes que hauran de portar el 
ISSN.(Màxim 1,000 punts) 

a) Llibres en diferents formats: 
Autor (0,300) 
Coautor (0,150) 
3 Autors (0,100) 
4 Autors (0,080) 
5 Autors (0,060) 
6 Autors o més (0,050) 

b) Revistes en diferents formats: 
Autor (0,070) 
Coautor (0,060) 
3 o més autors (0,050) 

c) Altres publicacions, actes de congressos, jornades i seminaris: 
Ponència individual (0,070) 
Ponència conjunta (0,050) 
 
 
 
 

 



 

3. MÈRITS ACADÈMICS (MÀXIM 3,000 PUNTS) 

- Grau, títol superior d'ensenyaments artístics o equivalent al nivell 2 del MECES: 1,000 

- Per cada títol d'ensenyaments artístics professionals: 0,250 

3.1 Idiomes (Màxim 1 punt) 

- Per cada certificació oficial de nivell C2 del Marc Comú Europeu de Referència 
per a les llengües: 0,500 
- Per cada certificació oficial de nivell C1 del Marc Comú Europeu de Referència 
per a les llengües: 0,250 
- Per cada certificació oficial de nivell B2 del Marc Comú Europeu de Referència 
per a les llengües: 0,100 
- Per cada certificació oficial de nivell B1 del Marc Comú Europeu de Referència 
per a les llengües: 0,100 
- Certificació de capacitació per a l'ensenyament en llengua estrangera o 
valenciana: 0,500 

 
Quan es procedisca a valorar les certificacions assenyalades en els apartats anteriors, 
tan solament es considerarà la de nivell superior que present l'aspirant. S'entendran 
com a certificació oficial els títols obtinguts en les Escoles Oficials d'Idiomes o qualsevol 
un altre reconegut com a equivalent sobre la base del DECRET 61/2013, de 17 de maig, 

del Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement de la competència en 
llengües estrangeres a la Comunitat Valenciana i es crea la Comissió d'Acreditació de 
Nivells de Competència en Llengües Estrangeres. 

 
3.2 Formació i perfeccionament (Màxim 1 punt) 

 
3.3 Assistència a cursos, jornades i congressos relacionats amb e l  l l o c  a l  
q u a l  s ’o p t a  (0,010/10 hores o 1 crèdit). 

3.4 Impartició de cursos o ponències relacionats amb e l  l l o c  a l  
q u a l  s ’ o p t a (0,020/10 hores o 1 crèdit). 

 
 

En cas de produir-se empats en la puntuació, aquests es resoldran de conformitat amb 
els següents criteris: 

1º Major puntuació en l'apartat 1 del barem. 
2º Major puntuació en l'apartat 2 del barem. 
3º Major puntuació en l'apartat 3 del barem. 
4º Ordre alfabètic del primer cognom del personal aspirant empatat, iniciant-se el citat 
ordre per la lletra resultant, de l'últim sorteig que s'hagués celebrat per a designar la 
lletra d'inici dels procediments selectius en l'àmbit de la Generalitat Valenciana. 


