
	
	

OFERTA	 D'OCUPACIÓ	 PROFESSOR	 ESPECIALISTA	 TÍTOL	 SUPERIOR	 D'ART	
DRAMÀTIC.	
	
Es	 necessita	 cobrir,	 pel	 procediment	 d'urgència,	 dos	 places	 de	 professor	
especialista	en	el	Títol	Superior	d'Art	Dramàtic	en	les	especialitats	d’Interpretació	i	
Direcció	escènica,	per	a	impartir	les	matèries	de:	
•	Esgrima		(tercer	curs	especialitat	Interpretació)	
	
•	Direcció	escènica		(tallers	final	de	carrera	Direcció	escènica)	
	
L'assignació	 horària	 serà	 de	 12	 hores	 lectives	 setmanals	 i	 el	 període	 de	
contractació	és	en	el	segon	semestre	del	curs	2020-21		(febrer	–	juliol	2021).	
Els	interessats	hauran	de	presentar	la	documentació	requerida	fins	al	21	de	
desembre	de	2020,	dirigida	al	Director	de	l'Escola	Superior	d'Art	Dramàtic	de	
València,	a	l'email	:		46016993@gva.es		Tots	els	documents	s'enviaran	escanejats	
en	format	digital	en	un	arxiu	comprimit	amb	el	nom	del	candidat/a.	
Els	requisits	i	documentació	a	presentar	es	detallen	en	els	apartats	que	se	citen	a	
continuació.	
A	València,	a	11	de	desembre	de	2020.	
	
El	Director	de	la	ESADV	
	

	
OFERTA	DE	EMPLEO	PROFESOR	ESPECIALISTA	TÍTULO	SUPERIOR	DE	ARTE	
DRAMÁTICO.	
		
Se	 necesita	 cubrir,	 por	 el	 procedimiento	 de	 urgencia,	 dos	 plazas	 de	 profesor	
especialista	en	el	Título	Superior	de	Arte	Dramático	especialidades	de	Interpretación	
y	de	Dirección	Escénica,	para	impartir	las	materias	de:	
•	Esgrima		(tercer	curso	especialidad	Interpretación)	
	
•	Dirección	escénica		(talleres	final	de	carrera	Dirección	escénica)	
	
La	 asignación	 horaria	 será	 de	 12	 horas	 lectivas	 semanales	 y	 el	 período	 de	
contratación	es	en	el	segundo	semestre	del	curso	2020-21	(febrero-julio	2021).	
Los	 interesados	 deberán	 presentar	 la	 documentación	 requerida	 hasta	 el	 21	 de	
diciembre	de	2020,	dirigida	al	Director	de	la	Escuela	Superior	de	Arte	Dramático	de	
Valencia,	 al	 email	 :	 46016993@gva.es	 	 	 Todos	 los	 documentos	 se	 enviarán	
escaneados	 en	 formato	 digital	 en	 un	 archivo	 comprimido	 con	 el	 nombre	 del	
candidato/a.	
Los	requisitos	y	documentación	a	presentar	se	detallan	en	los	apartados	que	se	citan	
a	continuación.		
En	Valencia,	a	11	de	diciembre	de	2020.	

	
El	Director	de	la	ESADV	
		
	



	
		
		
		
		

REQUISITS	I	DOCUMENTACIÓ	A	PRESENTAR	
	
1-	Els	aspirants	a	ser	contractats	com	a	professorat	especialista	han	de	complir	les	
condicions	generals	exigides	per	a	l'ingrés	en	la	funció	pública	docent	establides	en	
l'article	12	del	Reial	decret	276/2007,	de	23	de	febrer,	pel	qual	s'aprova	el	
Reglament	d'ingrés,	accessos	i	adquisició	de	noves	especialitats	en	els	cossos	
docents	a	què	es	refereix	la	Llei	orgànica	2/2006,	de	3	de	maig,	d'Educació	i	els	
requisits	específics	del	professorat	especialista.	
	
2-	Els	requisits	generals	per	als	qui	aspiren	a	ocupar	un	lloc	de	professorat	
especialista	són	els	següents:	
a)	Tindre	la	nacionalitat	espanyola	o	ser	nacional	d'algun	dels	altres	estats	
membres	de	la	Unió	Europea,	o	cònjuge	qualsevol	que	siga	la	seua	nacionalitat	dels	
espanyols	i	dels	nacionals	d'altres	Estats	membres	de	la	Unió	Europea,	sempre	que	
no	estiguen	separats	de	dret	i	els	seus	descendents	i	als	del	seu	cònjuge	sempre	
que	no	estiguen	separats	de	dret,	siguen	menors	de	vint-i-un	anys	o	majors	
d'aquesta	edat	dependents,	o	nacional	d'algun	estat,	al	qual	siga	aplicable	els	
Tractats	Internacionals	celebrats	per	la	Unió	Europea	i	ratificats	per	Espanya	en	
els	quals	siga	aplicable	la	lliure	circulació	de	treballadors	i	la	norma	que	es	dicte	
per	a	la	seua	incorporació	a	l'ordenament	jurídic	espanyol.	
b)	Tindre	complits	els	setze	anys	i	no	haver	aconseguit	l'edat	establida,	amb	
caràcter	general,	per	a	la	jubilació	forçosa.	
c)	Posseir	la	capacitat	funcional	per	a	l'acompliment	de	les	tasques.	
d)	No	haver	sigut	separat	mitjançant	expedient	disciplinari	del	servei	de	qualsevol	
de	les	Administracions	Públiques	o	dels	òrgans	constitucionals	o	estatutaris	de	les	
Comunitats	Autònomes,	ni	trobar-se	en	inhabilitació	absoluta	o	especial	per	a	
ocupacions	o	càrrecs	públics	per	resolució	judicial,	per	a	l'accés	al	cos	o	escala	de	
funcionari,	o	per	a	exercir	funcions	similars	a	les	que	exercien	en	el	cas	del	
personal	laboral,	en	el	qual	haguera	sigut	separat	o	inhabilitat.	En	el	cas	de	ser	
nacional	d'un	altre	estat,	no	trobar-se	inhabilitat	o	en	situació	equivalent	ni	haver	
sigut	sotmés	a	sanció	disciplinària	o	equivalent	que	impedisca,	en	el	seu	estat,	en	
els	mateixos	termes	l'accés	a	l'ocupació	pública.	
e)	No	estar	matriculat	en	el	mateix	centre	en	el	que	se	sol·licita	ser	professor	
especialista.	
	
3-	Els	requisits	específics	per	a	ser	professorat	especialista	són	els	següents:	
a)	Acreditar	una	experiència	professional	reconeguda	en	el	camp	laboral	
corresponent,	fora	de	l'àmbit	docent,	degudament	actualitzada,	amb	almenys	cinc	
anys	d'exercici	professional	en	l'àmbit	de	la	plaça	convocada.	
b)	Posseir	la	competència	i	qualificació	professional	necessàries	per	a	impartir	
correctament	la	matèria	per	a	la	qual	es	precisa	la	contractació.	Es	requereix	el	
Títol	Superior	d’Art	Dramàtic	per	a	la	plaça	de	Direcció	escènica	i	el	de	Mestre	
d’esgrima	per	l’especialitat	d’esgrima.	
	



	
Documentació.	Tots	els	documents	hauran	de	presentar-se	escanejats	en	format	
digital	en	un	arxiu	comprimit	amb	el	nom	del	candidat/a.	
	
Al	costat	de	la	instància	de	sol·licitud,	els	aspirants	aportaran	la	següent	
documentació.	
a)	Fotocòpia	del	document	nacional	d'identitat,	document	similar	del	país	d'origen	
o	passaport	vigent	i,	en	el	seu	cas,	document	d'identificació	d'estranger	(NIE).	
b)	Curriculum	vitae	i	fotocòpia	dels	mèrits	que	s'al·leguen	en	aquest,	que	incloga	
almenys	els	apartats:	
•	Dades	personals	
•	Dades	de	formació	i/o	acadèmics	
•	Experiència	laboral	
•	Altres	mèrits	o	activitats	d'interés	
c)	Certificat	de	l'empresa	on	desenvolupe	o	haja	desenvolupat	la	seua	activitat	
professional,	amb	expressió	de	la	duració	del	contracte,	descripció	de	les	funcions	i	
tasques	exercides	i	el	període	de	temps	que	les	ha	exercides,	o,	si	escau,	còpia	del	
contracte	laboral.	En	cas	d'acompliment	de	l'activitat	com	a	treballador	autònom	
haurà	d'acreditar	documentalment	aquesta	circumstància,	així	com	justificació	
suficient	dels	serveis	prestats	com	a	tal.	
d)	Informe	de	vida	laboral	o	certificació	equivalent	de	la	mutualitat	laboral	a	la	
qual	estiguera	afiliat,	on	conste	l'empresa,	la	categoria	laboral	(grup	de	cotització)	i	
el	període	de	contractació,	o	en	el	seu	cas	el	període	de	cotització	en	el	Règim	
Especial	de	Treballadors	Autònoms	o	qualsevol	altre	mitjà	de	prova	admés	en	dret.	
e)	Declaració	que	compleix	els	requisits	exigits	per	a	ser	professor	especialista,	
referits	en	els	apartats	1	i	2,	així	com	que	són	certs	les	dades	i	documents	aportats	
per	a	l'acreditació	dels	mèrits.	
	
CALENDARI	D'ACTUACIONS	
	
•	11	de	desembre:	publicació	de	la	convocatòria,	incloent	l'oferta	d'ocupació,	els	
criteris	de	valoració	dels	candidats	i	aquest	calendari	en	tauler	d'anuncis	del	
centre	i	pàgina	web.	
•	Del	11	al	21	de	desembre	(12:00h):	termini	per	a	presentació	de	sol·licituds	i	
documentación	(format	digital).	
•	22	de	desembre:	publicació	de	llistes	d'admesos	i	exclosos.	
•	07	de	gener:	realització	de	la	prova	
•	11	de	gener:	publicación	dels	resultats	i	dels	candidats	seleccionats.	
•	12	de	gener:	proposta	a	la	Direcció	del	ISEACV	i	D.T.	d'Educació	de	la	contractació	
de	l'aspirant	que	haja	obtingut	una	major	valoració	global.	
	
Qualsevol	modificació	d'aquest	calendari	es	comunicarà	en	el	tauler	d'anuncis	del	
centre	i	en	la	pàgina	web	
	
PROVA	DE	SELECCIÓ	I	
CRITERIS	DE	VALORACIÓ	
	
1a	Part	
Exposició	oral	de	la	metodologia	i	directrius	generals	del	projecte	que	es	



	
desenvoluparà	per	a	l'assignatura,	en	les	especialitats	d'Interpretació,	i	de	Direcció	
escènica,	amb	una	duració	màxima	de	quinze	minuts,	seguint	el	següent	esquema:	
Descripció	del	projecte	i	objectiu	principal	
Definició	dels	continguts	i	organització	pedagògica	
Definició	dels	resultats	esperats	
Temporalització	de	les	activitats	
.............................................................................	FINS	A	10	PUNTS	
	
2a	Part	Mèrits.	
Veure	annex	
Sol	es	baremarà	als	candidats	que	obtinguen	una	puntuació	igual	o	superior	a	6	en	
la	primera	part.	
	
Les	puntuacions	mínimes	que	hauran	d'obtindre	els	candidats	en	cadascun	dels	
apartats	per	a	ser	seleccionats	són:	
1a	Part	6	punts	
2a	Part	8	punts	

	
	

		
REQUISITOS	Y	DOCUMENTACIÓN	A	PRESENTAR	
	
1-	Los	aspirantes	a	ser	contratados	como	profesorado	especialista	deben	cumplir	las	
condiciones	 generales	 exigidas	 para	 el	 ingreso	 en	 la	 función	 pública	 docente	
establecidas	en	el	artículo	12	del	Real	Decreto	276/2007,	de	23	de	febrero,	por	el	que	
se	aprueba	el	Reglamento	de	ingreso,	accesos	y	adquisición	de	nuevas	especialidades	
en	 los	 cuerpos	docentes	a	que	 se	 refiere	 la	Ley	Orgánica	2/2006,	de	3	de	mayo,	de	
Educación	y	los	requisitos	específicos	del	profesorado	especialista.	
	
2-	Los	requisitos	generales	para	quienes	aspiren	a	ocupar	un	puesto	de	profesorado	
especialista	son	los	siguientes:	

a)		Tener	la	nacionalidad	española	o	ser	nacional	de	alguno	de	los	demás	estados	
miembros	de	la	Unión	Europea,	o	cónyuge	cualquiera	que	sea	su	nacionalidad	de	
los	españoles	y	de	los	nacionales	de	otros	Estados	miembros	de	la	Unión	Europea,	
siempre	 que	 no	 estén	 separados	 de	 derecho	 y	 sus	 descendientes	 y	 a	 los	 de	 su	
cónyuge	 siempre	 que	no	 estén	 separados	 de	 derecho,	 sean	menores	 de	 veintiún	
años	o	mayores	de	dicha	edad	dependientes,	o	nacional	de	algún	estado,	al	que	
sea	de	aplicación	los	Tratados	Internacionales	celebrados	por	la	Unión	Europea	y	
ratificados	 por	 España	 en	 los	 que	 sea	 de	 aplicación	 la	 libre	 circulación	 de	
trabajadores	 y	 la	 norma	 que	 se	 dicte	 para	 su	 incorporación	 al	 ordenamiento	
jurídico	español.	
b)		Tener	cumplidos	los	dieciséis	años	y	no	haber	alcanzado	la	edad	establecida,	
con	carácter	general,	para	la	jubilación	forzosa.	
c)		Poseer	la	capacidad	funcional	para	el	desempeño	de	las	tareas.	
d)		 No	 haber	 sido	 separado	 mediante	 expediente	 disciplinario	 del	 servicio	 de	
cualquiera	de	 las	Administraciones	Públicas	o	de	 los	órganos	constitucionales	o	
estatutarios	 de	 las	 Comunidades	 Autónomas,	 ni	 hallarse	 en	 inhabilitación	
absoluta	o	especial	para	empleos	o	cargos	públicos	por	resolución	judicial,	para	



	
el	acceso	al	cuerpo	o	escala	de	 funcionario,	o	para	ejercer	 funciones	similares	a	
las	 que	 desempeñaban	 en	 el	 caso	 del	 personal	 laboral,	 en	 el	 que	 hubiese	 sido	
separado	 o	 inhabilitado.	 En	 el	 caso	 de	 ser	 nacional	 de	 otro	 estado,	 no	 hallarse	
inhabilitado	 o	 en	 situación	 equivalente	 ni	 haber	 sido	 sometido	 a	 sanción	
disciplinaria	 o	 equivalente	 que	 impida,	 en	 su	 estado,	 en	 los	mismos	 términos	 el	
acceso	al	empleo	público.	
e)		 No	 estar	 matriculado	 en	 el	 mismo	 centro	 en	 el	 que	 se	 solicita	 ser	 profesor	
especialista.	

3-	Los	requisitos	específicos	para	ser	profesorado	especialista	son	los	siguientes:	
a)		 Acreditar	 una	 experiencia	 profesional	 reconocida	 en	 el	 campo	 laboral	
correspondiente,	 fuera	 del	 ámbito	 docente,	 debidamente	 actualizada,	 con	 al	
menos	cinco	años	de	ejercicio	profesional	en	el	ámbito	de	la	plaza	convocada.	
b)		 Poseer	 la	 competencia	 y	 cualificación	 profesional	 necesarias	 para	 impartir	
correctamente	 la	 materia	 para	 la	 que	 se	 precisa	 la	 contratación.	 Se	 requiere	
Título	 Superio	 de	 Arte	 Dramático	 para	 la	 plaza	 de	 Dirección	 escénica	 i	 el	 de	
Maestro	de	esgrima	para	la	de	Esgrima.	
		

	
Documentación.	Todos	los	documentos	deberán	presentarse	escaneados	en	
formato	digital	en	un	archivo	comprimido	con	el	nombre	del	candidato/a.	
		
Junto	a	la	instancia	de	solicitud,	los	aspirantes	aportarán	la	siguiente	
documentación.	

a)				Fotocopia	del	documento	nacional	de	identidad,	documento	similar	del	país	
de	origen	o	pasaporte	vigente	y,	en	su	caso,	documento	de	identificación	de	
extranjero	(NIE).	
b)			Curriculum	vitae	y	fotocopia	de	los	méritos	que	se	aleguen	en	el	mismo,	que	
incluya	al	menos	los	apartados:	
• 	Datos	personales	
• 	Datos	de	formación	y/o	académicos	
• 	Experiencia	laboral	
• 	Otros	méritos	o	actividades	de	interés	
c)				Certificado	de	la	empresa	donde	desarrolle	o	haya	desarrollado	su	actividad	
profesional,	con	expresión	de	la	duración	del	contrato,	descripción	de	las	
funciones	y	tareas	desempeñadas	y	el	período	de	tiempo	que	las	ha	ejercido,	o,	en	
su	caso,	copia	del	contrato	laboral.	En	caso	de	desempeño	de	la	actividad	como	
trabajador	autónomo	deberá	acreditar	documentalmente	dicha	circunstancia,	
así	como	justificación	suficiente	de	los	servicios	prestados	como	tal.	
d)			Informe	de	vida	laboral	o	certificación	equivalente	de	la	mutualidad	laboral	a	
la	que	estuviera	afiliado,	donde	conste	la	empresa,	la	categoría	laboral	(grupo	de	
cotización)	y	el	período	de	contratación,	o	en	su	caso	el	período	de	cotización	en	
el	Régimen	Especial	de	Trabajadores	Autónomos	o	cualquier	otro	medio	de	
prueba	admitido	en	derecho.	
e)				Declaración	de	que	cumple	los	requisitos	exigidos	para	ser	profesor	
especialista,	referidos	en	los	apartados	1	y	2,	así	como	que	son	ciertos	los	datos	y	
documentos	aportados	para	la	acreditación	de	los	méritos.	

																								
	



	
CALENDARIO	DE	ACTUACIONES	
		
•	11	de	diciembre:	publicación	de	la	convocatoria,	incluyendo		la	oferta	de	ocupación,	
los	criterios	de	valoración	de	los	candidatos	y	este	calendario	en	el	tablón	de	
anuncios	del	centro	y	página	web.	
•	Del	11	al	21	de	diciembre	(12:00h):	plazo	para		la	presentación	de	solicitudes	y	
documentación	(formato	digital).	
•	22	de	diciembre:	publicación	lista	de	admitidos	i	excluidos.	
•	07	de	enero:	realización	de	la	prueba.	
•	11	de	enero:	publicación	de	los	resultados	y	de	los	candidatos	seleccionados.	
•	12	de	enero:	propuesta	a	la	Dirección	del	ISEACV	y	D.T.	d'Educació	de	la	
contractación	del	aspirante	que	haya	obtenido	una	mayor	valoración	global.	
		
Cualquier	modificación	de	este	calendario	se	comunicará	en	el	tablón	de	anuncios	del	
centro	y	en	la	página	web.	
		
		
	
PRUEBA	DE	SELECCIÓN	Y	
CRITERIOS	DE	VALORACIÓN		
	
1ª	Parte		
Exposición	 oral	 de	 la	 metodología	 y	 directrices	 generales	 del	 proyecto	 que	 se	
desarrollará	 para	 la	 asignatura,	 en	 las	 especialidades	 de	 Interpretació	 y	 de		
Dirección	 escénica,	 con	 una	 duración	 máxima	 de	 quince	 minutos,	 siguiendo	 el	
siguiente	esquema:	
Descripción	del	proyecto	y	objetivo	principal	
Definición	de	los	contenidos	y	organización	pedagógica	
Definición	de	los	resultados	esperados	
Temporalización	de	las	actividades	
																																						.............................................................................	HASTA	10	PUNTOS	
	
2ª	Parte	Méritos.	
Ver	anexo	
Solo	se	baremará	a	los	candidatos	que	obtengan	una	puntuación	igual	o	superior	a	6	
en	la	primera	parte.	
	
Las	puntuaciones	mínimas	que	deberán	obtener	los	candidatos	en	cada	uno	de	los	
apartados	para	ser	seleccionados	son:	

1ª	Parte			6	puntos	
2ª	Parte			8	puntos	

	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	

ANNEX		

	
1.	 Experiència	 laboral	 no	 docent	 en	 l'àrea	 de	 coneixement	 de	 l'especialitat	
convocada:	 1,000	 per	 any.	 Les	 fraccions	 es	 valoraran	 a	 raó	 de	 0,042	 per	 mes.	
(Màxim	 5,000	 punts)	 .	 No	 es	 valorarà	 aquest	mèrit	 quan	 haja	 sigut	 valorat	 com	
requisit	per	particiar	en	el	procés.	
	
2.	Experiència	docent.	(Màxim	5,000	punts)	
	

! Per	 cada	 any	 d'experiència	 docent	 en	 l'àmbit	 i	 mateix	 nivell	 o	
superior	 de	 l'especialitat	 convocada	 en	 centres	 públics:	 0,500	
punts/any;	0,042	fracció	de	mes.	

! Per	 cada	 any	 d'experiència	 docent	 en	 l'àmbit	 de	 l'especialitat	
convocada	 en	 altres	 centres	 o	 diferents	 nivells:	 0,250	 punts/any	 i	
0,021	fracció	de	mes	

3.-	Mèrits	artístics	(Màxim	5,000	punts)	
	

! Premis,	 composicions,	 exposicions,	 interpretacions	 i	 creacions	
(Màxim	3,000	punts).	No	es	valorarà	aquest	mèrit	quan	s’haja	valorat	
en	experiència	laboral.	

-.	 Premis	 artístics	 i/o	 docents	 de	 reconegut	 prestigi	
relacionats	amb	l'especialitat	a	 la	qual	s'opte,	en	concursos	o	
certàmens	 d'àmbit	 autonòmic	 (0,100/premi),	 nacional	
(0,200/premi)	o	internacional	(0,500/premi)	
-.	Adreça	d'una	orquestra,	cor	o	banda,	adreça	coreogràfica	o	
d'escena	 d'una	 companyia	 de	 dansa	 o	 d'espectacles,	 adreça	
d'espectacles	teatrals,	produccions	musicals,	audiovisuals.	

➢	 0,050	en	l'àmbit	professional			
➢	 0,015	en	altres	àmbits	

-.	 Per	 composicions/coreografies/obres	 estrenades	 o	
publicades	 com	 a	 autor/coreògraf/intèrpret/director	 o	
enregistraments	amb	dipòsit	legal.	

➢	 0,050	en	l'àmbit	professional			
➢	 0,015	en	altres	àmbits	

	-.	 Concerts	 com	 a	 director,	 solista,	 solista	 en	 l'orquestra	 o	
agrupacions	 camerísticas.	 Interpretacions	 com	 a	 ballarí	
solista,	actor	principal	o	secundari.	

➢	 0,050	en	l'àmbit	professional			
➢	 0,015	en	altres	àmbits	

-.	 Membre	 d'una	 orquestra	 o	 altres	 agrupacions	
instrumentals,	 interpretacions	 com	 a	 cos	 de	 ball,	 actor	 de	
repartiment	 o	 de	 figuració,	 membre	 d'espectacles	 teatrals	 o	
altres	produccions	artístiques.	



	
➢	 0,010	en	l'àmbit	professional			
➢	 0,005	en	altres	àmbits	

-.	 Per	 creacions	 registrades	 com	 a	 propietat	 industrial	
(0,030/creació)	
-.	 Per	 la	participació	 en	projectes	professionals	 empresarials	
acreditats	 en	 l'àmbit	 professional	 de	 les	 arts	 escèniques	
(0,020/participació).	

! Publicacions	relacionades	amb	l'especialitat	que	hauran	de	portar	el	
consegüent	ISBN	o	equivalent	i	publicacions	en	revistes	que	hauran	
de	portar	el	nombre	ISSN.	(Màxim	3,000	punts)	

a)	Llibres	en	diferents	formats:	
Autor	(0,300)	
Coautor	(0,150)	
3	Autors	(0,100)	
4	Autors	(0,080)	
5	Autors	(0,060)	
6	Autors	o	més	(0,050)	
b)	Revistes	en	diferents	formats:	
Autor	(0,070)	
Coautor	(0,060)	
3	o	més	autors	(0,050)	
c)	Altres	publicacions,	actes	de	congressos,	
jornades	i	seminaris:	
Ponència	individual	(0,070)	
Ponència	conjunta	(0,050)	

	
4.	Mèrits	acadèmics	(Màxim	3,000	punts)	

! Per	 posseir	 el	 títol	 de	 doctor,	 sempre	 que	 no	 siga	 requisit	 per	 a	 la	
participació	en	el	procediment:	2,500	

! Per	 posseir	 un	 títol	 de	 Màster	 universitari	 oficial	 o	 Màster	 en	
ensenyaments	artístics	oficial	para	l'obtenció	del	qual	s'hagen	exigit	
almenys	60	crèdits,	sempre	que	no	siga	requisit	per	a	la	participació	
en	el	procediment:	1,500	.	
No	es	valorarà	aquest	mèrit	quan	haja	sigut	requisit	per	a	l'obtenció	
del	títol	de	Doctor.	

! Pel	 reconeixement	 de	 suficiència	 investigadora,	 o	 el	 certificat-
diploma	 d'estudis	 avançats,	 sempre	 que	 no	 siga	 requisit	 per	 a	 la	
participació	en	el	procediment:	1,500.		
No	es	valorarà	aquest	mèrit	quan	haja	sigut	requisit	per	a	l'obtenció	
del	títol	de	Doctor.	

! Per	 la	participació	en	projectes	de	recerca	reconeguts	 i	homologats	
per	organismes	oficials:	0,200	

! Per	 la	 participació	 com	 a	 docent	 en	 programes	 de	 mobilitat	 en	 la	
Unió	Europea:	0,200/programa	

! Per	 haver	 obtingut	 un	 premi	 extraordinari	 en	 el	 doctorat,	
llicenciatura,	ensenyaments	artístics	superiors,	grau:	0,300	



	
! Per	 l'esment	 honorífic	 en	 grau	 superior	 en	 el	 cas	 de	 les	 titulacions	

atorgades	pels	conservatoris	superiors	de	música:	0,100	
! Altres	 titulacions	 diferents	 a	 les	 exigides	 per	 a	 concórrer	 en	 la	

convocatòria:	

-.	 Grau,	 títol	 superior	 d'ensenyaments	 artístics	 o	 equivalent	 al	 nivell	 2	 del	
BRESSOLES:	1,000		
-.	Llicenciatura,	arquitectura,	enginyeria	o	títols	declarats	equivalents:	1,000		
-.	 Diplomatura,	 enginyeria	 tècnica,	 arquitectura	 tècnica	 o	 títols	 declarats	
equivalents:	0,500	.		
	

! Idiomes:	

-.	Per	cada	certificació	oficial	de	nivell	C2	del	Marc	Comú	Europeu	
de	Referència	per	a	les	llengües:	1,000	
-.	Per	cada	certificació	oficial	de	nivell	C1	del	Marc	Comú	Europeu	
de	Referència	per	a	les	llengües:	0,750	
-.	Per	cada	certificació	oficial	de	nivell	B2	del	Marc	Comú	Europeu	
de	Referència	per	a	les	llengües:	0,500	
-.	Per	cada	certificació	oficial	de	nivell	B1	del	Marc	Comú	Europeu	
de	Referència	per	a	les	llengües:	0,250	
-.	 Certificació	 de	 capacitació	 per	 a	 l'ensenyament	 en	 llengua	
estrangera	o	valenciana:	1,000	

	
Quan	 es	 procedisca	 a	 valorar	 les	 certificacions	 assenyalades	 en	 els	 apartats	
anteriors,	tan	solament	es	considerarà	la	de	nivell	superior	que	present	l'aspirant.	
S'entendran	 com	 a	 certificació	 oficial	 els	 títols	 obtinguts	 en	 les	 Escoles	 oficials	
d'Idiomes	 o	 qualsevol	 un	 altre	 reconegut	 com	 a	 equivalent	 sobre	 la	 base	 del	
DECRET	61/2013,	 de	17	de	maig,	 del	 Consell,	 pel	 qual	 s'estableix	 un	 sistema	de	
reconeixement	 de	 la	 competència	 en	 llengües	 estrangeres	 a	 la	 Comunitat	
Valenciana	 i	 es	 crea	 la	 Comissió	 d'Acreditació	 de	 Nivells	 de	 Competència	 en	
Llengües	Estrangeres.	
	

! Per	cada	títol	d'ensenyaments	artístics	professionals:	0,250	
No	es	valorarà	aquest	mèrit	quan	haja	sigut	requisit	per	a	l'obtenció	
del	títol	superior	acreditat	per	a	la	participació	en	el	procediment.	

! Per	cada	títol	de	cicle	formatiu	de	grau	superior	o	equivalent:	0,250	

5.-	Formació	i	perfeccionament	(Màxim	2	punts)	
	

! Assistència	 a	 cursos,	 jornades	 i	 congressos	 relacionats	 amb	
l'especialitat	a	la	que	opta	(0,015/10	hores	o	1		crèdit).	

! Impartició	de	cursos	o	ponències	relacionats	amb	l'especialitat	a	a	el	
que	opta	(0,025/10	hores	o	1	crèdit)	

En	cas	de	produir-se	empats	en	la	puntuació,	aquests	es	resoldran	de	conformitat	
amb	els	següents	criteris:	
	
1º.	 Major	puntuació	en	l'apartat	1	del	barem.	



	
2º	 Major	puntuació	en	l'apartat	2	del	barem.	
3º.	 Major	puntuació	en	l'apartat	3	del	barem.	
4º.	 Major	puntuació	en	l'apartat	4	del	barem.	
5º	 Major	puntuació	en	l'apartat	5	del	barem.	
7º.	 Ordre	alfabètic	del	primer	cognom	del	personal	aspirant	empatat,	 iniciant-
se	el	citat	ordre	per	la	lletra	resultant,	de	l'últim	sorteig	que	s'hagués	celebrat	per	a	
designar	 la	 lletra	 d'inici	 dels	 procediments	 selectius	 en	 l'àmbit	 de	 la	 Generalitat	
Valenciana.	
	



	
	

ANEXO		
	

1.	 Experiencia	 laboral	 no	 docente	 en	 el	 área	 de	 conocimiento	 de	 la	 especialidad	
convocada:	 1,000	 por	 año.	 Las	 fracciones	 se	 valorarán	 a	 razón	 de	 0,042	 por	mes.	
(Máximo	 5,000	 puntos).	 No	 se	 valorará	 este	 mérito	 quan	 se	 haya	 valorado	 como	
requisito	para	particiar	en	el	proceso.	
	
	
2.	Experiencia	docente.	(Máximo	5,000	puntos)	
	

! Por	 cada	 año	 de	 experiencia	 docente	 en	 el	 ámbito	 y	 mismo	 nivel	 o	
superior	 de	 la	 especialidad	 convocada	 en	 centros	 públicos:	 0,500	
puntos/año;	0,042	fracción	de	mes.	

! Por	 cada	año	de	 experiencia	docente	 en	 el	 ámbito	de	 la	 especialidad	
convocada	 en	 otros	 centros	 o	 distintos	 niveles:	 0,250	 puntos/año	 y	
0,021	fracción	de	mes	

3.-	Méritos	artísticos	(Máximo	5,000	puntos)	
	

! Premios,	 composiciones,	 exposiciones,	 interpretaciones	 y	 creaciones	
(Máximo	3,000	puntos).	No	se	valorará	este	mérito	si	se	ha	valorado	en	
experiencia	laboral.	

-.	Premios	artísticos	y/o	docentes	de	reconocido	prestigio	
relacionados	 con	 la	 especialidad	 a	 la	 que	 se	 opte,	 en	
concursos	 o	 certámenes	 de	 ámbito	 autonómico	
(0,100/premio),	 nacional	 (0,200/premio)	 o	
internacional	(0,500/premio)	
-.	 Dirección	 de	 una	 orquesta,	 coro	 o	 banda,	 dirección	
coreográfica	o	de	escena	de	una	compañía	de	danza	o	de	
espectáculos,	 dirección	 de	 espectáculos	 teatrales,	
producciones	musicales,	audiovisuales.	

" 0,050	en	el	ámbito	profesional			
" 0,015	en	otros	ámbitos	

-.	 Por	 composiciones/coreografías/obras	 estrenadas	 o	
publicadas	 como	 autor/coreógrafo/intérprete/director	
o	grabaciones	con	depósito	legal.	

" 0,050	en	el	ámbito	profesional			
" 0,015	en	otros	ámbitos	

	
	-.	Conciertos	como	director,	solista,	solista	en	la	orquesta	
o	 agrupaciones	 camerísticas.	 Interpretaciones	 como	
bailarín	solista,	actor	principal	o	secundario.	

" 0,050	en	el	ámbito	profesional			
" 0,015	en	otros	ámbitos	



	
-.	 Miembro	 de	 una	 orquesta	 u	 otras	 agrupaciones	
instrumentales,	 interpretaciones	 como	 cuerpo	 de	 baile,	
actor	 de	 reparto	 o	 de	 figuración,	 miembro	 de	
espectáculos	teatrales	u	otras	producciones	artísticas.	

" 0,010	en	el	ámbito	profesional			
" 0,005	en	otros	ámbitos	

-.	Por	creaciones	 registradas	como	propiedad	 industrial	
(0,030/creación)	
-.	 Por	 la	 participación	 en	 proyectos	 profesionales	
empresariales	 acreditados	 en	 el	 ámbito	 profesional	 de	
las	artes	escénicas	(0,020/participación).	

! Publicaciones	 relacionadas	 con	 la	 especialidad	 que	 deberán	 llevar	 el	
consiguiente	 ISBN	 o	 equivalente	 y	 publicaciones	 en	 revistas	 que	
deberán	llevar	el	número	ISSN.	(Máximo	3,000	puntos)	

a)	Libros	en	distintos	formatos:	
Autor	(0,300)	
Coautor	(0,150)	
3	Autores	(0,100)	
4	Autores	(0,080)	
5	Autores	(0,060)	
6	Autores	o	más	(0,050)	
b)	Revistas	en	distintos	formatos:	
Autor	(0,070)	
Coautor	(0,060)	
3	o	más	autores	(0,050)	
c)	Otras	publicaciones,	actas	de	congresos,	
jornadas	y	seminarios:	
Ponencia	individual	(0,070)	
Ponencia	conjunta	(0,050)	

	
4.	Méritos	académicos	(Máximo	3,000	puntos)	
	

! Por	 poseer	 el	 título	 de	 doctor,	 siempre	 que	 no	 sea	 requisito	 para	 la	
participación	en	el	procedimiento:	2,500	

! Por	 poseer	 un	 título	 de	 Máster	 universitario	 oficial	 o	 Máster	 en	
enseñanzas	artísticas	oficial	para	cuya	obtención	se	hayan	exigido	al	
menos	60	créditos,	siempre	que	no	sea	requisito	para	la	participación	
en	el	procedimiento:	1,500	.	
No	 se	 valorará	 este	 mérito	 cuando	 haya	 sido	 requisito	 para	 la	
obtención	del	título	de	Doctor.	

! Por	 el	 reconocimiento	 de	 suficiencia	 investigadora,	 o	 el	 certificado-
diploma	de	estudios	avanzados,	 siempre	que	no	 sea	 requisito	para	 la	
participación	en	el	procedimiento:	1,500.		
No	 se	 valorará	 este	 mérito	 cuando	 haya	 sido	 requisito	 para	 la	
obtención	del	título	de	Doctor.	



	
! Por	 la	 participación	 en	 proyectos	 de	 investigación	 reconocidos	 y	

homologados	por	organismos	oficiales:	0,200	
! Por	 la	 participación	 como	 docente	 en	 programas	 de	movilidad	 en	 la	

Unión	Europea:	0,200/programa	
! Por	 haber	 obtenido	 un	 premio	 extraordinario	 en	 el	 doctorado,	

licenciatura,	enseñanzas	artísticas	superiores,	grado:	0,300	
! Por	 la	 mención	 honorífica	 en	 grado	 superior	 en	 el	 caso	 de	 las	

titulaciones	 otorgadas	 por	 los	 conservatorios	 superiores	 de	 música:	
0,100	

! Otras	 titulaciones	 diferentes	 a	 las	 exigidas	 para	 concurrir	 en	 la	
convocatoria:	

-.	Grado,	 título	superior	de	enseñanzas	artísticas	o	equivalente	
al	nivel	2	del	MECES:	1,000		
-.	 Licenciatura,	 arquitectura,	 ingeniería	 o	 títulos	 declarados	
equivalentes:	1,000		
-.	Diplomatura,	ingeniería	técnica,	arquitectura	técnica	o	títulos	
declarados	equivalentes:	0,500	.		
	

! Idiomas:	
-.	 Por	 cada	 certificación	 oficial	 de	 nivel	 C2	 del	 Marco	 Común	
Europeo	de	Referencia	para	las	lenguas:	1,000	
-.	 Por	 cada	 certificación	 oficial	 de	 nivel	 C1	 del	 Marco	 Común	
Europeo	de	Referencia	para	las	lenguas:	0,750	
-.	 Por	 cada	 certificación	 oficial	 de	 nivel	 B2	 del	 Marco	 Común	
Europeo	de	Referencia	para	las	lenguas:	0,500	
-.	 Por	 cada	 certificación	 oficial	 de	 nivel	 B1	 del	 Marco	 Común	
Europeo	de	Referencia	para	las	lenguas:	0,250	
-.	 Certificación	 de	 capacitación	 para	 la	 enseñanza	 en	 lengua	
extranjera	o	valenciana:	1,000	

Cuando	 se	 proceda	 a	 valorar	 las	 certificaciones	 señaladas	 en	 los	 apartados	
anteriores,	tan	solo	se	considerará	la	de	nivel	superior	que	presente	el	aspirante.	Se	
entenderán	como	certificación	oficial	los	títulos	obtenidos	en	las	Escuelas	oficiales	de	
Idiomas	o	cualquier	otro	reconocido	como	equivalente	en	base	al	DECRETO	61/2013,	
de	17	de	mayo,	del	Consell,	por	el	que	se	establece	un	sistema	de	reconocimiento	de	la	
competencia	 en	 lenguas	 extranjeras	 en	 la	 Comunitat	 Valenciana	 y	 se	 crea	 la	
Comisión	de	Acreditación	de	Niveles	de	Competencia	en	Lenguas	Extranjeras.	
	

! Por	cada	título	de	enseñanzas	artísticas	profesionales:	0,250	
No	se	valorará	este	mérito	cuando	haya	sido	requisito	para	la	obtención	
del	título	superior	acreditado	para	la	participación	en	el	procedimiento.	

! Por	cada	título	de	ciclo	formativo	de	grado	superior	o	equivalente:	0,250	

5.-	Formación	y	perfeccionamiento	(Máximo	2	puntos)	
	

! Asistencia	 a	 cursos,	 jornadas	 y	 congresos	 relacionados	 con	 la	
especialidad	a	al	que	opta	(0,015/10	horas	o	1		crédito).	



	
! Impartición	de	cursos	o	ponencias	relacionados	con	la	especialidad	a	al	

que	opta	(0,025/10	horas	o	1	crédito)	

En	caso	de	producirse	empates	en	la	puntuación,	éstos	se	resolverán	de	conformidad	
con	los	siguientes	criterios:	
	
1º.	 Mayor	puntuación	en	el	apartado	1	del	baremo.	
2º	 Mayor	puntuación	en	el	apartado	2	del	baremo.	
3º.	 Mayor	puntuación	en	el	apartado	3	del	baremo.	
4º.	 Mayor	puntuación	en	el	apartado	4	del	baremo.	
5º	 Mayor	puntuación	en	el	apartado	5	del	baremo.	
7º.	 Orden	 alfabético	 del	 primer	 apellido	 del	 personal	 aspirante	 empatado,	
iniciándose	el	citado	orden	por	 la	 letra	resultante,	del	último	sorteo	que	se	hubiere	
celebrado	 para	 designar	 la	 letra	 de	 inicio	 de	 los	 procedimientos	 selectivos	 en	 el	
ámbito	de	la	Generalitat	Valenciana.	
	
	
	
	

	


