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PREAMBUL

La Llei organica 5/1982, d’1 de juliol, d’Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat Valenciana estableix en ’article 53.1 la competéncia exclu-
siva de la Generalitat en la regulacio i administracié de I’ensenyament
en tota la seua extensio, nivells i graus, modalitats i especialitats, sense
perjudici del que disposen 1’article 27 de la Constitucié Espanyola i les
lleis organiques que, d’acord amb 1’apartat 1 de I’article 81 d’aquella, el
desenvolupament, i de les facultats que atribueix a I’Estat el numero 30
de I’apartat 1 de I’article 149 de la Constituci6é Espanyola, per a dictar
normativa basica en matéria d’educacio. La Llei organica 2/2006, de
3 de maig, d’educaci6 dedica el titol V a la participacio, autonomia i
govern dels centres, i determina que la comunitat educativa participara
en el govern dels centres i que els centres disposaran d’autonomia peda-
gogica, d’organitzacid i de gestio. D’igual manera, estableix els organs
col-legiats de govern i de coordinaci6 docent dels centres publics i regu-
la els aspectes fonamentals referits a la direccio dels centres publics.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, també estableix
els denominats ensenyaments artistics superiors, que agrupen els estu-
dis de musica i dansa, els ensenyaments d’art dramatic, els ensenya-
ments de conservacio i restauracié de béns culturals i els estudis supe-
riors de disseny i els estudis superiors d’arts plastiques, entre els quals
s’inclouen els estudis superiors de ceramica i els estudis superiors del
vidre. Aquests tenen caracter d’educacio superior, i la seua organitzacio
s’adequara a les seues exigencies corresponents, la qual cosa implicara
algunes peculiaritats quant a I’establiment del seu curriculum i 1’orga-
nitzaci6 dels centres. En aquesta Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio es produeixen certs i timids avangos: la previsié de creacid
d’un Consell Superior d’Ensenyaments Artistics com a organ consultiu;
la possibilitat de participacio del Consell de Coordinacidé Universitaria
en I’ordenaci6 d’aquests ensenyaments; la possibilitat d’oferir estudis
de postgrau, amb equivaléncia amb els titols universitaris de postgrau
i la possibilitat que les comunitats autonomes i les universitats puguen
convindre féormules de col-laboracio.

Una de les principals modificacions introduides per la Llei organica
3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacid, és aquella que afecta la denominacid
dels titols, i estableix que 1’alumnat que haja superat els estudis supe-
riors de Musica, Dansa, Art Dramatic, Arts Plastiques i Disseny en la
especialitat corresponent obtindran el titol de Grau en Ensenyaments
Artistics Superiors de Musica, Dansa, Art Dramatic o Arts Plastiques
i Disseny, que sera equivalent, a tots els efectes, al titol universitari de
grau. I, sempre que la normativa aplicable exigisca estar en possessio
del titol universitari de grau, s’entendra que s’acompleix aquest requisit
qui estiga en possessio del titol de Grau en Ensenyament Artistics Supe-
riors de I’especialitat corresponent.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, després de
definir en el seu article 3 els ensenyaments artistics i definir en altres
articles la seua estructura, posa de manifest en el seu article 58 les
caracteristiques especials d’aquests ensenyaments, i habilita les comu-
nitats autonomes perqué puguen establir procediments per a afavorir la
autonomia i facilitar I’organitzacid i gestié dels conservatoris i escoles
superiors d’ensenyaments artistics.

La Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat, d’ordenaci6 de
centres superiors d’ensenyaments artistics i de la creacid de I’Institut
Superior d’Ensenyances Artistiques de la Comunitat Valenciana (ISE-
ACV), estableix en el seu article 16 que els centres superiors d’ense-
nyaments artistics de titularitat de la Generalitat i els ensenyaments
artistics superiors que imparteixen, i els mitjans humans, tant docents
com d’administracio i servei, aixi com el mitjans materials queden inte-
grats organicament i funcionalment en I’ ISEACV.

La mateixa llei, en el seu article 10, estableix que és funcio del
Consell de Direcci6 regular 1’organitzacié dels centres superiors d’en-
senyaments artistics, i fixa els criteris per a 1’elaboracié per aquests de
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor

PREAMBULO

La Ley organica 5/1982, de 1 de julio, del Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana establece en el articulo 53.1 la competencia
exclusiva de la Generalitat en la regulacion y administracion de la ense-
flanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especiali-
dades, sin perjuicio de lo que disponen el articulo 27 de la Constitucion
Espafiola y las leyes organicas que, de acuerdo con el apartado 1 del
articulo 81 de esta, la despliegan, y de las facultades que atribuye al
Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion
Espailola, para dictar normativa basica en materia de educacion. La Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, dedica el titulo V a la
participacion, autonomia y gobierno de los centros, y determina que la
comunidad educativa tendra que participar en el gobierno de los centros
y que los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organiza-
cion y de gestion. De igual manera, establece los drganos colegiados de
gobierno y de coordinacion docente de los centros publicos y regula los
aspectos fundamentales referidos a la direccion de los centros publicos.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, también esta-
blece las denominadas enseflanzas artisticas superiores, que agrupan
los estudios de musica y danza, las ensefianzas de arte dramatico, las
enseflanzas de conservacion y restauracion de bienes culturales y los
estudios superiores de disefio y los estudios superiores de artes plasticas,
entre los cuales se incluyen los estudios superiores de ceramica y los
estudios superiores del vidrio. Estos tienen caracter de educacion supe-
rior, y su organizacion se adecuara a sus exigencias correspondientes,
lo que implicara algunas peculiaridades en cuanto al establecimiento de
su curriculo y la organizacion de los centros. En la Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacion, se producen ciertos y timidos avances: la
prevision de creacion de un consejo superior de ensefianzas artisticas
como o6rgano consultivo; la posibilidad de participacion del Consejo
de Coordinacion Universitaria en la ordenacion de estas ensefianzas;
la posibilidad de ofrecer estudios de posgrado, con equivalencia con
los titulos universitarios de posgrado, y la posibilidad de que las comu-
nidades autonomas y las universidades puedan convenir formulas de
colaboracion.

Una de las principales modificaciones introducidas por la Ley orga-
nica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion, es la que afecta a la denominacién
de los titulos, y establece que el alumnado que haya superado los estu-
dios superiores de Musica, Danza, Arte Dramatico, Artes Plasticas y
Disefio en la especialidad correspondiente obtendra el titulo de grado
en Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica, Danza, Arte Dramatico
o Artes Plasticas y Diseflo, que sera equivalente, a todos los efectos,
al titulo universitario de grado. Y, siempre que la normativa aplicable
exija estar en posesion del titulo universitario de grado, se entendera
que cumple este requisito quien esté en posesion del titulo de grado en
Ensefianzas Artisticas Superiores de la especialidad correspondiente.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, después de
definir en su articulo 3 las ensefianzas artisticas y definir en otros articu-
los su estructura, pone de manifiesto en su articulo 58 las caracteristicas
especiales de estas enseflanzas, y habilita a las comunidades autonomas
para que puedan establecer procedimientos para favorecer la autonomia
y facilitar la organizacion y gestion de los conservatorios y las escuelas
superiores de ensefianzas artisticas.

La Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, de ordenacion de
centros superiores de ensefianzas artisticas y de la creacion del Instituto
Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana (ISEA-
CV), establece en su articulo 16 que los centros superiores de ensefian-
zas artisticas de titularidad de la Generalitat y las ensefianzas artisticas
superiores que imparten, y los medios humanos, tanto docentes como
de administracion y servicio, asi como los medios materiales, quedan
integrados organica y funcionalmente en el ISEACV.

La misma ley, en su articulo 10, establece que es funcion del Con-
sejo de Direccidn regular la organizacion de los centros superiores de
enseflanzas artisticas, y fija los criterios para la elaboracion por parte de
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les seues normes d’organitzacio i funcionament en el marc de I’Espai
Europeu d’Educacié Superior.

Els Estatuts de I'ISEACY, aprovats pel Decret 82/2009, de 12 de
juny, del Consell, en el seu article 38, assenyalen que els centres docents
de 'ISEACYV tenen I’estructura, funcions i organs de govern i gestid
que es determinen en la legislacio educativa que els és aplicable, el
desenvolupament de la qual es dura a terme a través del reglament d’or-
ganitzaci6 i funcionament dels centres.

El Decret 243/2019, de 25 d’octubre, del Consell, d’aprovacio del
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Innovacio, Univer-
sitats, Ciéncia i Societat Digital, estableix al seu article 8 les compe-
téncies de la Direccié General d’Universitats: «La Direcciéo General
d’Universitats exerceix les competéncies establertes a I’article 70 de
la Llei 5/1983 i les altres previstes en I’ordenament juridic, en matéria
de formulacio, execucid i seguiment de la politica universitaria i de
formacio superior; regulacio i gestié administrativa de les competencies
de la generalitat relatives a universitats, centres, estructures i ensenyan-
ces universitaries; foment i desenvolupament del Sistema Universitari
Valencia i impuls de la seua qualitat, competitivitat i internalitzacio;
promocid de 1’accés als estudis superiors; mapa de titulacions del Sis-
tema Universitari Valencia; proposta del model de finangament univer-
sitari i de les taxes académiques universitaries i d’estudis superiors;
avaluacio i prospectiva; i ensenyaments artistics superiors. També, a la
disposici6 addicional tnica estableix els ens que s’adscriuen a la Con-
selleria: s’adscriuen a la Conselleria d’Innovacio, Universitats, Cién-
cia i Societat Digital, I’Agéncia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva
(AVAP), i I’Institut Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat
Valenciana (ISEACV)».

El Decret 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovacio del
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Cultura
i Esport, estableix que aquests ensenyaments estaran a lo disposat en
el Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell de regulacio de
I’organitzaci6 i funcionament dels centres publics que imparteixen ense-
nyaments d’Educaci6é Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacio
Professional, en la seua Disposicio Transitoria Segona, determina que:

«Transferéncia de personal, bens i serveis

1. D’acord amb la disposici6 addicional Gnica del Decret 243/2019,
de 25 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el reglament organic i
funcional de la Conselleria d’Innovacid, Universitats, Ciéncia i Societat
Digital s’adscriu a aquesta conselleria I’Institut Superior d’Ensenyances
Artistiques de la Comunitat Valenciana (ISEACV).

2. Mitjangant una ordre conjunta de la Conselleria d’Innovacio, Uni-
versitats, Ciéncia i Societat Digital i la Conselleria d’Educacio, Cultura
i Esport, amb ’informe favorable previ de les conselleries competents
en matéria d’hisenda i de funcio6 publica, s’articulara la transferéncia
efectiva del personal docent dels cossos de catedratiques i catedratics de
Musica i Arts Esceéniques, de professores i professors de Musica i Arts
Escéniques, de catedratiques i catedratics d’Arts Plastiques i Disseny,
de professores i professors d’Arts Plastiques i Disseny, de mestres de
taller d’ Arts Plastiques i Disseny, aixi com del personal d’administracid
i serveis en I’'ISEACV. Fins aquest moment, 1’abonament de les retri-
bucions i la gestio del personal els continuara tramitant la Conselleria
d’Educaci6, Cultura i Esport.

3. La Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport assumira provisio-
nalment fins al 31 de desembre de 2020 la gestié i manteniment dels
immobles on es desenvolupa ’activitat dels centres adscrits a I’ISE-
ACV. A partir d’aquest moment, la Conselleria d’Innovacid, Universi-
tats, Ciéncia i Societat Digital n’assumira integrament la gestio i man-
teniment. No obstant aixo, totes dues conselleries establiran els meca-
nismes de coordinacid necessaris en aquells béns immobles en els quals
coexistisquen centres adscrits ambdues conselleries, aixi com respecte
d’aquells en els quals s’haja planificat o iniciat alguna actuacio6 per part
de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport. En aquest mateix sentit
es mantindran els contractes dels centres que es troben en vigor indis-
tintament de la naturalesa compartida o no del centre.»

Consegiientment, amb la finalitat de dotar els centres de 'ISEACV
d’un marc comu en el qual puguen desenvolupar la seua autonomia en
els ambits organitzatiu, pedagogic, i de gestiéo economica i de recursos

estos de sus normas de organizacion y funcionamiento en el marco del
Espacio Europeo de Educacion Superior.

Los Estatutos del ISEACYV, aprobados por el Decreto 82/2009, de 12
de junio, del Consell, en su articulo 38, sefialan que los centros docentes
del ISEACYV tienen la estructura, las funciones y los 6rganos de gobier-
no y gestion que se determinan en la legislacion educativa que les es
aplicable, cuyo despliegue se llevara a cabo a través del reglamento de
organizacion y funcionamiento de los centros.

El Decreto 243/2019, de 25 de octubre, del Consell, de aprobacion
del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, establece en su articulo 8
las competencias de la Direccion General de Universidades: «La Direc-
cion General de Universidades ejerce las competencias establecidas
en el articulo 70 de la Ley 5/1983 y las otras previstas en el ordena-
miento juridico, en materia de formulacion, ejecucion y seguimiento de
la politica universitaria y de formacion superior; regulacion y gestion
administrativa de las competencias de la Generalitat relativas a uni-
versidades, centros, estructuras y enseflanzas universitarias; fomento y
desarrollo del Sistema Universitario Valenciano e impulso de su calidad,
competitividad e internalizacion; promocion del acceso a los estudios
superiores; mapa de titulaciones del Sistema Universitario Valenciano;
propuesta del modelo de financiacion universitaria y de las tasas acadé-
micas universitarias y de estudios superiores; evaluacion y prospectiva,
y enseflanzas artisticas superiores». También, en la disposicion adicional
unica establece los entes que se adscriben a la Conselleria: «Se adscri-
ben a la Conselleria de Innovacién, Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital, la Agéncia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva (AVAP) y el
Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana
(ISEACV)».

El Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobacion
del Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, establece que estas ensefianzas tendran que estar de
acuerdo con lo que dispone el Decreto 252/2019, de 29 de noviembre,
del Consell, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de
los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, y en su disposicion
transitoria segunda determina que:

«Transferencia de personal, bienes y servicios

1. De acuerdo con la disposicion adicional tinica del Decreto
243/2019, de 25 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento orgédnico y funcional de la Conselleria de Innovacién, Univer-
sidades, Ciencia y Sociedad Digital, se adscribe a esta Conselleria el
Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana
(ISEACV).

2. Mediante una orden conjunta de la Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital y la Conselleria de Educa-
cion, Cultura y Deporte, con el informe favorable previo de las con-
sellerias competentes en materia de hacienda y de funcion publica, se
articulara la transferencia efectiva del personal docente de los cuerpos
de catedraticas y catedraticos de Musica y Artes Escénicas, de profeso-
ras y profesores de Musica y Artes Escénicas, de catedraticas y catedra-
ticos de Artes Plasticas y Disefio, de profesoras y profesores de Artes
Plésticas y Diseflo, de maestros de taller de Artes Plésticas y Disefio, asi
como del personal de administracion y servicios en el ISEACV. Hasta
este momento, el abono de las retribuciones y la gestion del personal los
continuard tramitando la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

3. La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte asumira pro-
visionalmente hasta el 31 de diciembre de 2020 la gestion y manteni-
miento de los inmuebles donde se desarrolla la actividad de los cen-
tros adscritos al ISEACV. A partir de este momento, la Conselleria de
Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital asumira inte-
gramente su gestion y mantenimiento. Sin embargo, ambas consellerias
tendran que establecer los mecanismos de coordinacion necesarios en
aquellos bienes inmuebles en los cuales coexistan centros adscritos a
ambas consellerias, asi como respecto de aquellos en los cuales se haya
planificado o iniciado alguna actuacion por parte de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte. En este mismo sentido, se mantendran
los contratos de los centros que se encuentren en vigor indistintamente
de la naturaleza compartida o no del centro».

Consiguientemente, con el fin de dotar a los centros del ISEACV
de un marco comun en el que puedan desarrollar su autonomia en los
ambitos organizativo, pedagdgico y de gestion econdmica y de recursos,
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el Consell de Direccié de 'ISEACV acorda elaborar un reglament orga-
nic i funcional de centres de 'ISEACV per a satisfer aquesta necessitat.

En la tramitaci6é d’aquesta norma, s’han respectat els principis de
bona regulaci6 previstos en I’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octu-
bre, del procediment administratiu comu de les administracions publi-
ques: principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridi-
ca, transparencia i eficiéncia.

També s’ha tingut en compte 1’establert en la Llei 23/2018, de 29 de
novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI, dedica
un capitol a I’establiment de mesures en 1’ambit de I’educacio, aixi com
I’establert en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid
de dades personals i garantia dels drets digitals, adapta 1’ordenament
juridic espanyol al Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i
el Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones
fisiques pel que fa al tractament de les seues dades personals i a la lliure
circulaci6 d’aquestes dades, completa les seues disposicions i garanteix
els drets digitals de la ciutadania conforme al mandat establert en 1’ar-
ticle 18.4 de la Constitucio.

Respecte dels principis de necessitat i eficacia, la norma s’adequa a
I’objectiu de desplegar la normativa basica recollida en la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, i de la seua modificaci6 realitzada
per la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, aixi com la resta de
normativa indicada en els paragrafs anteriors.

Quant al principi de proporcionalitat, la norma conté la regulacié
adequada i imprescindible, i estableix les obligacions necessaries a fi
d’atendre I’objectiu que es persegueix.

Es compleix, aixi mateix, el principi de seguretat juridica, perque la
norma s’emmarca adequadament en la resta de 1’ordenament juridic, ja
que respon al repartiment competencial establit en la Constitucié Espa-
nyola i en I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, assumeix
de manera coherent els mandats disposats en la normativa estatal basica,
en la normativa autonomica i en la normativa europea, totes aquestes
disposicions normatives en vigor que son aplicables directament a 1’or-
ganitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen ense-
nyaments artistics superiors.

El principi de transparéncia s ha vist garantit mitjancant la partici-
pacio activa de les persones destinataries d’aquest decret en 1’elabora-
cio, a través de la negociacio en tots els ambits de participacio.

En la tramitacié del present decret s’ha observat el tramit d’audi-
éncia ciutadana, s’ha donat trasllat a les conselleries i organismes amb
competencies en materia educativa i s’ha oit el Consell Valencia d’Uni-
versitats i de Formacio Superior.

Aquesta disposici6 esta inclosa en el Pla normatiu de 1’ Administra-
ci6 de la Generalitat per a 2020.

En virtut de les competéncies establides en 1’article 53.1 de I’Es-
tatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, i en els articles 18.f'1
43 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Con-
sell; del Decret 243/2019, de 25 d’octubre, del Consell, d’aprovaci6 del
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Innovacio, Univer-
sitats, Ciéncia i Societat Digital, aixi com en [’article 38 dels Estatuts
de 'ISEACYV; a proposta de la Conselleria d’Innovacid, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital; conforme/oit el Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana i oit aquest, i prévia deliberaci6 del Consell,
en la reunio del dia 5 d’agost de 2022,

DECRETE

TiTOL I
Dels centres superiors d’ensenyaments artistics
i les seues competéncies

CAPITOL UNIC
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio
Aquest decret regula 1’organitzacio i funcionament dels centres

superiors d’ensenyaments artistics integrats en 1’ Institut Superior d’En-
senyances Artistiques de la Comunitat Valenciana (ISEACV).

el Consejo de Direccion del ISEACYV acuerda elaborar un reglamento
orgéanico y funcional de centros del ISEACV para satisfacer esta nece-
sidad.

En la tramitacion de la presente norma se han respetado los princi-
pios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas: principios de necesidad, eficacia, proporcionali-
dad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

También se ha tenido en cuenta lo que establece la Ley 23/2018, de
29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI,
que dedica un capitulo al establecimiento de medidas en el ambito de
la educacion, asi como lo que establece la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, que adapta el ordenamiento juridico espaiiol al Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y el Consell, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al trata-
miento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos,
que completa sus disposiciones y garantiza los derechos digitales de la
ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 18.4 de la
Constitucion.

Respecto a los principios de necesidad y eficacia, la norma se ade-
cua al objetivo de desarrollar la normativa basica recogida en la Ley
orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y su modificacion reali-
zada por la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, asi como el resto
de normativa indicada en los parrafos anteriores.

En cuanto al principio de proporcionalidad, la norma contiene la
regulacion adecuada e imprescindible, y establece las obligaciones
necesarias a fin de atender el objetivo que se persigue.

Se cumple, asimismo, el principio de seguridad juridica, porque la
norma se enmarca adecuadamente en el resto del ordenamiento juri-
dico, puesto que responde al reparto competencial establecido en la
Constitucion Espaiola y en el Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, i asume de manera coherente los mandatos dispuestos en la
normativa estatal basica, en la normativa autonémica y en la normativa
europea, todas ellas disposiciones normativas en vigor que son aplica-
bles directamente a la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas artisticas superiores.

El principio de transparencia se ha visto garantizado mediante la
participacion activa de las personas destinatarias de este decreto en la
elaboracion, a través de la negociacion en todos los ambitos de parti-
cipacion.

En la tramitacion del presente decreto se ha observado el tramite de
audiencia ciudadana, se ha dado traslado a las consellerias y organismos
con competencias en materia educativa y se ha oido al Consejo Valen-
ciano de Universidades y de Formacion Superior.

Esta disposicion esta incluida en el Plan normativo de la Adminis-
tracion de la Generalitat para 2020.

En virtud de las competencias establecidas en el articulo 53.1 del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en los articulos 18.f
y 43 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Con-
sell; del Decreto 243/2019, de 25 de octubre, del Consell, de aprobacion
del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, asi como en el articulo 38 de
los Estatutos del ISEACV; a propuesta de la Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital; conforme/oido con el Consell
Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, y con la deliberacion previa
del Consell, en la reunion del dia 5 de agosto de 2022,

DECRETO

TITULO I
De los centros superiores de ensefianzas artisticas
y sus competencias

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Este decreto regula la organizacion y el funcionamiento de los cen-
tros superiores de ensefianzas artisticas integrados en el Instituto Supe-
rior de Ensefnanzas Artisticas de la Comunitat Valenciana (ISEACV).
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Article 2. Caracter i ensenyaments dels centres docents publics de
UISEACYV

1. Son centres superiors d’ensenyaments artistics de 'ISEACV els
establits en ’annex II del Decret 82/2009.

2. S’assigna a aquests centres 1’organitzacid dels ensenyaments
artistics superiors i dels processos académics, administratius i de ges-
tié conduents a 1’obtencid dels titols superiors i titols de grau d’ense-
nyaments artistics i postgrau, en el marc juridic predeterminat i sense
perjudici de les competéncies del Consell i de I’Institut Superior d’En-
senyances Artistiques de la Comunitat Valenciana. Podran organitzar
i desenvolupar també ensenyaments conduents a I’obtencié de titols
propis o qualsevol altra funcid, prévia aprovacioé per 'ISEACV.

3. La denominaci6 dels centres i la seua representacio grafica figu-
rara en lloc visible en tots els suports d’Us i s’ajustara a la normativa
d’identitat corporativa vigent.

4. Son membres de cada centre tot el personal docent, investigador
i d’administracio i serveis adscrits a aquest, aixi com els i les estudiants
matriculats en alguna de les ensenyances impartides pel centre.

Article 3. Creacio, modificacio i supressio de centres docents

S’estara al que es disposa en I’article 37 »Creacid, modificacio i
supressio de centres docents» del Decret 82/2009, de 12 de juny, del
Consell, pel qual s’aproven els Estatuts de 1’Institut Superior d’Ense-
nyances Artistiques de la Comunitat Valenciana

TITOLII
Autonomia pedagogica, organitzativa
i de gestio dels centres docents

Article 4. Autonomia dels centres superiors d’ensenyaments artistics
de I'ISEACV

Els centres superiors d’Ensenyaments artistics, d’acord amb I’article
18 de la Llei 8/2007, disposaran d’autonomia pedagogica, d’organit-
zacid i1 de gestio que ha de concretar-se en 1’elaboracio, aprovacio i
execucio de:
1. El projecte pedagogic
2. Programacio6 general anual
3. El projecte de gesti6 dels recursos humans i materials
4. El projecte de gestiéo econdomica
5. Les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre
6. La memoria final de curs
7. Pla de comunicacio i projeccio
8. El Sistema d’ Assegurament Intern de Qualitat
9. Pla d’igualtat
10. Pla de normalitzacié lingiiistica

CAPITOL1
Autonomia pedagogica

Article 5. Projecte pedagogic dels centres superiors d’ensenyaments
artistics

El projecte pedagogic és el document del centre que recull les linies
d’actuaci6 pedagogiques, convergents amb 1’Espai Europeu d’Educacio
Superior, en els ambits de la creacid artistica que li son propis, aixi com
la proposta de subscripci6 de convenis, col-laboracid, projeccio i comu-
nicacié amb altres institucions nacionals i internacionals, i de I’entorn
socioeconomic, laboral i cultural.

Incloura com a minim:

1. Objectius del projecte.

2. Fases previstes en la consecucio d’objectius.

3. Linies d’acci6: col-laboracié amb institucions, relacions interna-
cionals, foment de noves tecnologies, mitjans materials i instal-lacions,
plans i linies d’investigacio i creacio artistica.

4. Pla d’avaluaci6 pedagogica i de qualitat del centre.

Aquest document sera elaborat per la direccio del centre i aprovat
pel consell de centre, una vegada escoltat i aprovat pel claustre de pro-
fessorat.

Articulo 2. Cardcter y enseiianzas de los centros superiores de ense-
fianzas artisticas del ISEACV

1. Son centros superiores de ensefianzas artisticas del ISEACV los
que establece el anexo II del Decreto 82/2009.

2. Se asigna a estos centros la organizacion de las ensefianzas artis-
ticas superiores y de los procesos académicos, administrativos y de
gestion conducentes a la obtencion de los titulos superiores y titulos de
grado de ensefianzas artisticas y posgrado, en el marco juridico prede-
terminado y sin perjuicio de las competencias del Consell y del Instituto
Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana. Podran
organizar y desarrollar también enseflanzas conducentes a la obtencion
de titulos propios o cualquier otra funcion, con la aprobacion previa del
ISEACV.

3. La denominacion de los centros y su representacion grafica figu-
rara en lugar visible en todos los soportes de uso y se ajustara a la nor-
mativa de identidad corporativa vigente.

4. Son miembros de cada centro todo el personal docente, inves-
tigador y de administracion y servicios adscritos a este, asi como los
y las estudiantes matriculados en alguna de las ensefianzas impartidas
por el centro.

Articulo 3. Creacion, modificacion y supresion de centros docentes

Se estara a lo que dispone en el articulo 37 «Creacion, modificacion
y supresion de centros docentes» del Decreto 82/2009, de 12 de junio,
del Consell, por el cual se aprueban los Estatutos del Instituto Superior
de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana

TiTULO I1
Autonomia pedagégica, organizativa
y de gestion de los centros docentes

Articulo 4. Autonomia de los centros superiores de ensefianzas artisti-
cas del ISEACV

Los centros superiores de ensefianzas artisticas, de acuerdo con el
articulo 18 de la Ley 8/2007, dispondran de autonomia pedagogica,
de organizacion y de gestion que debe concretarse en la elaboracion,
aprobacion y ejecucion de:

1. El proyecto pedagégico
2. La programacion general anual
3. El proyecto de gestion de los recursos humanos y materiales
4. El proyecto de gestion economica
5. Las normas de organizacién y funcionamiento del centro
6. La memoria final de curso
7. Plan de comunicacion y proyeccion
8. El Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad
9. Plan de igualdad
10. Plan de normalizacion lingiiistica

CAPITULO I
Autonomia pedagogica

Articulo 5. Proyecto pedagdgico de los centros superiores de ensernian-
zas artisticas del ISEACV

El proyecto pedagogico es el documento del centro que recoge las
lineas de actuacion pedagogicas, convergentes con el Espacio Europeo
de Educacion Superior, en los ambitos de la creacion artistica que le son
propios, asi como la propuesta de suscripcion de convenios, colabora-
cion, proyeccion y comunicacion con otras instituciones nacionales e
internacionales, y del entorno socioecondmico, laboral y cultural.

Tendra que incluir como minimo:

1. Objetivos del proyecto

2. Fases previstas en la consecucion de objetivos

3. Lineas de accion: colaboracion con instituciones, relaciones inter-
nacionales, fomento de nuevas tecnologias, medios materiales e instala-
ciones, planes y lineas de investigacion y creacion artistica.

4. Plan de evaluacion pedagodgica y de calidad del centro.

Este documento tendra que ser elaborado por la direccion del centro
y aprobado por el consejo de centro, una vez oido y aprobado por el
claustro de profesorado.
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Article 6. Pla d’igualtat

Seguint les directrius establides per la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, cada centre imple-
mentara un Pla d’igualtat en el qual es descriuran les accions a realitzar
per cada centre amb la finalitat d’aconseguir els segiients objectius:

— La justicia en el si del centre extrapolable a la societat en el seu
conjunt.

— Foment de la democracia en la presa de decisions.

— Obtenci6 d’una igualtat real i no sols formal.

— Full de ruta per al futur.

— Aposta dels centres d’ensenyaments artistics superiors d’una cons-
cieéncia publica per I’igualtat.

— Foment del creixement economic sense discriminaci6 de génere.

— Aplicaci6 d’una politica transversal de génere que impregne la
vida dels ensenyaments artistics superiors en totes les seues facetes i
conjunt.

— Exercir i promoure la no-discriminacio per ra6 de naixement, ori-
gen racial o ¢tnic, sexe, orientacié sexual i identitat de génere, religio,
conviccid o opinid, edat, discapacitat, nacionalitat, malaltia, condicid
socioeconomica, idiomatica o lingiiistica, afinitat politica o sindical,
per rad d’aparenga o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal
o social.

Aquest document sera elaborat per la coordinadora o coordinador
del Pla d’igualtat i aprovat pel consell de centre una vegada escoltat i
aprovat pel claustre del professorat.

Article 7. Pla de comunicacio i projeccio

Cada centre redactara un pla de comunicaci6 i projeccio en el qual
es descriguen les accions que, seqiienciades en el temps, realitza el cen-
tre per a millorar la seua imatge i la reputacié en 1’entorn social, cultu-
ral, académic i economic. Aquestes accions comuniquen la filosofia del
projecte pedagogic, les activitats culturals que el centre realitza, tant
dins com fora d’aquest, per a millorar la realitat social, i totes aquelles
actuacions que es consideren susceptibles de ser difoses utilitzant mit-
jans digitals i/0 analogics.

Aquest document sera elaborat per la coordinadora o coordinador
del Pla de comunicacio i projeccio i aprovat pel consell de centre una
vegada escoltat i aprovat pel claustre del professorat.

Article 8. Pla d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQ)

Es el conjunt de procediments que conformen el Pla de qualitat de
cada centre de la forma establida en aquest reglament.

L’Agencia Nacional d’Avaluaci6 de la Qualitat i Acreditacio
(ANECA) dins de la seua activitat d’avaluacio, certificacié i acreditacio,
disposa del Programa AUDIT, la finalitat del qual és afavorir i promoure
el desenvolupament i implantacié de Sistemes d’ Assegurament Interns
de Qualitat (SAIQ) dins dels centres d’ensenyament superior espanyols,
i posar en practica un procediment que conduisquen al reconeixement i
certificaci6 d’aquests sistemes. El model d’avaluaciéo d’AUDIT per als
centres d’educacid superior, entre els quals estan els centres d’ensenya-
ments artistics superiors, esta alineat amb els Criteris i directrius per a
I’assegurament de la qualitat en 1’Espai Europeu d’Educacié Superior
(EEES).

El SAIQ és el conjunt de procediments que conformen el Pla d’as-
segurament intern de la qualitat de cada centre. El programa AUDIT es
desenvolupa en 3 etapes clarament definides. L’equip directiu amb la
persona responsable de qualitat de cada centre dissenyen, baix les orien-
tacions del programa, el SAIQ dels ensenyaments que imparteixen. En
una segona etapa, el programa posa en practica un procediment per al
reconeixement i certificacio del disseny d’aquests sistemes, per part de
I’ANECA. Finalment, després de la certificacio del disseny dels SAIQ,
el centre comenga la implantacid, i posteriorment, I’ANECA certifica
el SAIQ implantat en el centre.

Article 9. Programacio general anual dels centres superiors d’Ense-
nyaments artistics

Es el document que elabora anualment el centre on, d’una banda,
s’analitzen els resultats académics del curs anterior, i d’una altra recull

Articulo 6. Plan de igualdad

Siguiendo las directrices establecidas por la Ley organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cada cen-
tro tendra que implementar un plan de igualdad en el cual se describiran
las acciones que tiene que realizar cada centro con el fin de conseguir
los siguientes objetivos:

— La justicia en el seno del centro extrapolable a la sociedad en su
conjunto.

— Fomento de la democracia en la toma de decisiones.

— Obtencidn de una igualdad real y no solo formal.

— Hoja de ruta para el futuro.

— Apuesta de los centros de ensefianzas artisticas superiores de una
conciencia publica por la igualdad.

— Fomento del crecimiento econdmico sin discriminacion de género.

— Aplicacion de una politica transversal de género que impregne
la vida de las ensefianzas artisticas superiores en todas sus facetas y en
conjunto.

— Ejercer y promover la no-discriminacion por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, sexo, orientacion sexual e identidad de género,
religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, nacionalidad, enfer-
medad, condicioén socioecondmica, idiomatica o lingiiistica, afinidad
politica o sindical, por razén de apariencia o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Este documento lo tendra que elaborar la coordinadora o coordina-
dor del plan de igualdad y aprobar el consejo de centro una vez oido y
aprobado por el claustro del profesorado.

Articulo 7. Plan de comunicacion y proyeccion

Cada centro tendra que redactar un plan de comunicacion y proyec-
cion en el cual se describan las acciones que, secuenciadas en el tiempo,
lleva a cabo el centro para mejorar su imagen y la reputacion en el
entorno social, cultural, académico y econdmico. Estas acciones comu-
nican la filosofia del proyecto pedagdgico, las actividades culturales
que el centro realiza, tanto dentro de como fuera de este, para mejorar
la realidad social, y todas aquellas actuaciones que se consideran sus-
ceptibles de ser difundidas utilizando medios digitales y/o analogicos.

Este documento sera elaborado por la coordinadora o el coordinador
del Plan de comunicacion y proyeccion y aprobado por el consejo de
centro una vez oido y aprobado por el claustro del profesorado.

Articulo 8. Plan del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad
(S4IC)

Es el conjunto de procedimientos que conforman el plan de calidad
de cada centro de la manera establecida en este reglamento.

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), dentro de su actividad de evaluacion, certificacion y acre-
ditacion, dispone del programa AUDIT, cuya finalidad es favorecer y
promover el desarrollo y la implantacion de sistemas de aseguramiento
internos de calidad (SAIC) dentro de los centros de ensefianza superior
espafoles, y poner en practica un procedimiento que conduzca al reco-
nocimiento y la certificacion de estos sistemas. El modelo de evaluacion
de AUDIT para los centros de educacion superior, entre los cuales estan
los centros de ensefianzas artisticas superiores, esta alineado con los cri-
terios y las directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES).

E1 SAIC es el conjunto de procedimientos que conforman el plan de
aseguramiento interno de la calidad de cada centro. El programa AUDIT
se desarrolla en 3 etapas claramente definidas. El equipo directivo, con
la persona responsable de calidad de cada centro, disefa, con las orien-
taciones del programa, el SAIC de las ensefianzas que imparten. En una
segunda etapa, el programa pone en practica un procedimiento para el
reconocimiento y la certificacion del disefio de estos sistemas, por parte
de la ANECA. Finalmente, después de la certificacion del disefio de los
SAIC, el centro empieza la implantacion y, posteriormente, la ANECA
certifica el SAIC implantado en el centro.

Articulo 9. Programacion general anual de los centros superiores de
enserianzas artisticas

Es el documento que elabora anualmente el centro, en que, por un
lado, se analizan los resultados académicos del curso anterior y, por
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la planificacié del nou curs. Aquesta doble funcid es concretara, com a
minim, en els segiients punts:

1. Oferta formativa impartida en el centre.

2. Dades de matricula, sol-licituds i resultats d’accés (especificant la
forma d’accés), alumnat estranger. Dades desglossades per titulacions,
especialitats i itineraris, assignatures i cursos i desagregats per sexe.

3. Organitzacid dels ensenyaments: horaris de les assignatures,
horari del professorat, i calendari de reunions dels organs de coordi-
nacio.

4. Planificacid académica, que incloura les guies docents de totes les
assignatures dels ensenyaments que s’ imparteixen.

5. Planificaci6 de I’activitat d’investigacio en el centre.

6. Planificaci6 de la formaci6 del personal docent i investigador i
del personal d’administraci6 i serveis, sense perjudici de les competén-
cies que puguen tindre atribuides els centres de formacié en cada cas.

7. Planificaci6 de la mobilitat del centre.

8. Planificacid de les activitats d’extensio cultural i artistica i de
relacions del centre amb la societat.

Aquest document sera elaborat per la direccio del centre i aprovat
pel consell de centre i pel claustre de professorat.

Article 10. Memoria final de curs

Es el document que s’elabora anualment en finalitzar cada curs aca-
deémic que haura de contindre els segiients punts com a minim:

1. Analisi estadistic i qualitativa de 1’activitat i dels resultats acade-
mics del curs anterior.

2. Dades definitives de matricula del curs.

3. Informe sobre la mobilitat del centre realitzat per alumnat i pro-
fessorat, aixi com el llistat d’acords de mobilitat actius.

4. Informe sobre les practiques externes realitzades per I’alumnat i
1listat d’acords de cooperacié actius.

5. Informe del pla anual d’activitats d’extensio cultural i artistica i
de relacions del centre amb la societat.

6. Informe d’inserci6 laboral de I’alumnat del curs anterior de la
qual es tinga coneixement.

7. Propostes de millora per a la implementacio en el curs segiient.

Aquest document sera elaborat pel professorat del centre i poste-
riorment les direccions dels departaments recolliran la informacio per a
ser aprovada, en ultima instancia, per la comissié de coordinacié peda-
gogica

Article 11. Organitzacio de [’activitat académica

Tal com disposa I’article 36 del Decret 82/2009, de 12 de juny, del
Consell, pel qual s’aproven els Estatuts de 1’ Institut superior d’Ense-
nyances artistiques de la Comunitat valenciana, correspon a cadascun
dels centres I’organitzaci6 de ’activitat académica.

CAPITOL Il
Autonomia organitzativa i de gestio

Secci6 primera
Projecte de gestio i régim economic

Article 12. Projecte de gestio dels recursos humans i materials dels
centres superiors d ensenyaments artistics

El projecte de gestié de recursos humans i materials comprendra el
conjunt d’accions que s’han de realitzar en el centre per a optimitzar els
seus recursos. Incloura els segiients apartats com a minim:

1. Professorat: Criteris sobre 1’elaboracié d’horaris unificats per la
direccio de I'ISEACV. Programes de formacio, creacio artistica i inves-
tigacio en el centre unificats per a tots els centres de 'ISEACV.

2. Alumnat: participacio en les comissions constituides en el centre.
Associacions d’alumnes. Alumnat mentor i delegat de curs.

3. Criteris en 1’assignaci6 d’horaris i torns del personal d’adminis-
tracio i serveis. La Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat, d’or-

otro, se recoge la planificacion del nuevo curso. Esta doble funcion se
concretard, como minimo, en los siguientes puntos:

1. Oferta formativa impartida en el centro.

2. Datos de matricula, solicitudes y resultados de acceso (especi-
ficando la forma de acceso), alumnado extranjero. Datos desglosados
por titulaciones, especialidades e itinerarios, asignaturas y cursos y des-
agregados por sexo.

3. Organizacion de las ensefianzas: horarios de las asignaturas,
horario del profesorado y calendario de reuniones de los érganos de
coordinacion.

4. Planificacion académica, que incluira las guias docentes de todas
las asignaturas de las enseflanzas que se imparten.

5. Planificacion de la actividad de investigacion del centro.

6. Planificacion de la formacion del personal docente e investigador
y del personal de administracion y servicios, sin perjuicio de las compe-
tencias que puedan tener atribuidas los diferentes centros de formacion
en cada caso.

7. Planificacion de la movilidad del centro.

8. Planificacion de las actividades de extension cultural y artistica y
de relaciones del centro con la sociedad.

Este documento sera elaborado por la direccion del centro y aproba-
do por el consejo de centro y por el claustro de profesorado.

Articulo 10. Memoria final de curso

Es el documento que se elabora anualmente al finalizar cada curso
académico, que debera contener los siguientes puntos como minimo:

1. Analisis estadistico y cualitativo de la actividad y de los resulta-
dos académicos del curso anterior.

2. Datos definitivos de matricula del curso.

3. Informe sobre la movilidad del centro hecho por alumnado y
profesorado, asi como la lista de acuerdos de movilidad activos.

4. Informe sobre las practicas externas realizadas por el alumnado y
listado de acuerdos de cooperacion activos.

5. Informe del plan anual de actividades de extension cultural y
artistica y de relaciones del centro con la sociedad.

6. Informe de insercion laboral del alumnado del curso anterior de
la que se tenga conocimiento.

7. Propuestas de mejora para su implementacion en el curso siguien-
te.

Este documento sera elaborado por el profesorado del centro y, pos-
teriormente, las direcciones de los departamentos recogeran la informa-
cion para ser aprobada, en tltima instancia, por la comision de coordi-
nacion pedagogica.

Articulo 11. Organizacion de la actividad académica

Tal y como dispone el articulo 36 del Decreto 82/2009, de 12 de
junio, del Consell, por el que se aprueban los estatutos del Instituto
Superior de Ensefanzas Artisticas de la comunidad Valenciana, corres-
ponde a cada uno de los centros la organizacion de la actividad acadé-
mica.

CAPITULO II
Autonomia organizativa y de gestion

Seccion primera
Proyecto de gestion y régimen econdmico

Articulo 12. Proyecto de gestion de los recursos humanos y materiales
de los centros superiores de ensefianzas artisticas

El proyecto de gestion de recursos humanos y materiales compren-
dera el conjunto de acciones que se tienen que realizar en el centro para
optimizar sus recursos. Incluird los siguientes apartados como minimo:

1. Profesorado: criterios sobre la elaboracion de horarios unifica-
dos por la Direccién del ISEACV. Programas de formacion, creacion
artistica e investigacion del centro unificados para todos los centros del
ISEACV.

2. Alumnado: participacion en las comisiones constituidas en el cen-
tro. Asociaciones de alumnos. Alumnado mentor y delegado de curso.

3. Criterios en la asignacion de horarios y turnos del personal de
administracion y servicios. La Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Gene-
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denacio de centres superiors d’ensenyaments artistics i de la creacio de
I’Institut Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat Valenciana
(ISEACV), estableix en el seu article 16 que els centres superiors d’en-
senyaments artistics de titularitat de la Generalitat Valenciana i els ense-
nyaments artistics superiors que imparteixen, i els mitjans humans, tant
docents com d’administracio i serveis, aixi com els mitjans materials,
queden integrats organica i funcionalment en I'ISEACV.

4. Criteris per a la constitucio de comissions que organitzen i super-
visen el bon funcionament dels equips i de les instal-lacions (biblioteca,
tallers, sala d’actes, teatre, auditori, equip instrumental, aules especifi-
ques, laboratoris, magatzems i equips).

Article 13. Projecte de gestio economica dels centres superiors d’en-
senyaments artistics

1. Els centres superiors d’ensenyaments artistics disposaran d’au-
tonomia en la seua gesti6 economica, en els termes establits en la nor-
mativa vigent, en les lleis de pressupostos de la Generalitat i en la nor-
mativa complementaria per la qual es regule i desenvolupe 1’activitat i
autonomia de la gestio economica dels centres docents publics adscrits
a ’ISEACV de la Comunitat Valenciana.

2. El projecte de gestié economica dels centres superiors d’ensenya-
ments artistics incloura les directrius per a ’elaboracio del pressupost
del centre i per a la seua execucio, sobre la base de la realitat i necessi-
tats d’aquest 1 atenent criteris de prudéncia, eficiéncia i economia

3. Tindra caracter anual i haura de ser aprovat pel consell de centre
préviament a ser enviat a 'ISEACV.

Article 14. Manteniment, conservacio i vigilancia de les instal-lacions

1. Qualsevol membre de la comunitat educativa que siga coneixedor
d’una deficiéncia en les instal-lacions o en 1’equipament didactic la
comunicara immediatament a la direccid del centre.

2. La direccid del centre comunicara a la direccioé de 'ISEACV
qualsevol deficiéncia que es produisca en les instal-lacions o en I’equi-
pament didactic.

3. La direccio del centre comunicara a 1’0rgan competent en materia
TIC, pel procediment que es determine, qualsevol deficiéncia que es
produisca en la infraestructura de comunicacions; aixi mateix, informara
de la comunicaci6 realitzada a la direccio de 'ISEACV.

4. La direccid del centre facilitara I’accés al centre del personal téc-
nic de 1’0rgan competent en matéria TIC, i atendra les seues indicacions
al voltant de la infraestructura i accessos de comunicacions, aixi com
respecte al maquinari i el programari.

Article 15. Pla de sostenibilitat de recursos, eficiencia energética i
tractament de residus

1. Els centres docents col-laboraran amb el personal técnic de 1’ Ad-
ministraci6 en 1’elaboracié d’un pla de sostenibilitat de recursos, efici-
éncia energetica i tractament de residus, que formara part del projecte
de gestio.

2. L’esmentat pla haura de tindre I’informe del claustre de professo-
rat i del consell de centre, que es revisara anualment.

Secci6 segona
Normes d’organitzacid i funcionament

Article 16. Normes d’organitzacio i funcionament dels centres supe-
riors d ensenyaments artistics

Es el document que conté les normes propies d’organitzacio i fun-
cionament del centre, en el marc d’allo establit per aquest reglament.
Incloura, com a minim, els segiients apartats:

1. Estructura organitzativa dels drgans unipersonals de govern,
organs col-legiats de govern, aixi com els de representacio i coordina-
cio docent.

2. Normes de conviveéncia del centre.

ralitat Valenciana, de ordenacion de centros superiores de ensefianzas
artisticas y de la creacion del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas
de la Comunidad Valenciana (ISEACV), establece en su articulo 16
que los centros superiores de ensefianzas artisticas de titularidad de la
Generalitat Valenciana y las ensefianzas artisticas superiores que impar-
ten, y los medios humanos, tanto docentes como de administracion y
servicios, asi como los medios materiales, quedan integrados organica
y funcionalmente en el ISEACV.

4. Criterios para la constitucion de comisiones que organizan y
supervisan el buen funcionamiento de los equipos y de las instalaciones
(biblioteca, talleres, salon de actos, teatro, auditorio, equipo instrumen-
tal, aulas especificas, laboratorios, almacenes y equipos).

Articulo 13. Proyecto de gestion economica de los centros superiores
de enseiianzas artisticas

1. Los centros superiores de ensefianzas artisticas dispondran de
autonomia en su gestion econdmica, en los términos establecidos en la
normativa vigente, en las leyes de presupuestos de la Generalitat y en la
normativa complementaria por la que se regule y desarrolle la actividad
y autonomia de la gestion econémica de los centros docentes publicos
adscritos al ISEACV de la Comunitat Valenciana.

2. El proyecto de gestion econdmica de los centros superiores de
enseflanzas artisticas tendra que incluir las directrices para la elabora-
cion del presupuesto del centro y para su ejecucion, en base a la realidad
y necesidades de este y atendiendo criterios de prudencia, eficiencia y
economia.

3. Tendra caracter anual y tendra que ser aprobado por el consejo de
centro antes de ser enviado al ISEACV.

Articulo 14. Mantenimiento, conservacion y vigilancia de las instala-
ciones

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que sea conocedor
de una deficiencia en las instalaciones o en la equipacion didactica la
comunicard inmediatamente a la direccion del centro.

2. La direccion del centro tendra que comunicar a la Direccion del
ISEACYV cualquier deficiencia que se produzca en las instalaciones o
en la equipacion didactica.

3. La direccion del centro tendra que comunicar al érgano compe-
tente en materia TIC, por el procedimiento que se determine, cualquier
deficiencia que se produzca en la infraestructura de comunicaciones;
asimismo, tendra que informar de la comunicacion realizada a la Direc-
cion del ISEACV.

4. La direccion del centro tendra que facilitar el acceso al centro del
personal técnico del 6rgano competente en materia TIC, y atender sus
indicaciones alrededor de la infraestructura y los accesos de comunica-
ciones, asi como respecto al hardware y el software.

Articulo 15. Plan de sostenibilidad de recursos, eficiencia energética y
tratamiento de residuos

1. Los centros docentes colaboraran con el personal técnico de la
Administracion en la elaboracion de un plan de sostenibilidad de recur-
sos, eficiencia energética y tratamiento de residuos, que formara parte
del proyecto de gestion.

2. Este plan tendra que tener el informe del claustro de profesorado
y del consejo de centro, que se revisara anualmente.

Seccion segunda
Normas de organizacion y funcionamiento

Articulo 16. Normas de organizacion y funcionamiento de los centros
superiores de enseiianzas artisticas

Es el documento que contiene las normas propias de organizacion
y funcionamiento del centro, en el marco de lo que establece este regla-
mento. Tiene que incluir, como minimo, los siguientes apartados:

1. Estructura organizativa de los 6rganos unipersonales de gobierno
y los 6rganos colegiados de gobierno, asi como los de representacion y
coordinacion docente.

2. Normas de convivencia del centro.
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3. Us de recursos materials i espais: reprografia, material fungible
i d’oficina, equipament, utilitzacié d’aules, biblioteca, teatre, auditori,
sal6 d’actes, aules, tallers i laboratoris especifics.

4. Pla de prevencio de riscos laborals i emergéncia i autoprotecciod
del centre.

L’equip directiu elaborara aquestes normes una vegada escoltats
tots els organs col-legiats i haura de ser aprovat pel consell de centre.

Article 17. Horari general del centre educatiu

1. L’horari general del centre reflectira totes les activitats d’aquest
i s’acomodara al millor aprofitament de les activitats docents i a les
particularitats del centre. Aquest horari general transcorrera entre 1’ober-
tura i el tancament de les instal-lacions durant el curs escolar, i haura
d’especificar:

a) L’horari de funcionament en el qual estara disponible per a la
comunitat educativa cadascun dels serveis i de les instal-lacions del
centre i les condicions per a fer-ne us.

b) La jornada de les activitats lectives i de les activitats comple-
mentaries, aixi com els programes que conformen I’oferta educativa del
centre, que es desenvolupara de dilluns a divendres.

2. L’equip directiu, amb I’informe del claustre, elaborara 1’horari
general del centre d’acord amb la normativa vigent i el posara a dispo-
sici6 de la comunitat educativa, preferentment per mitjans electronics
o telematics.

L’horari general del centre educatiu sera elaborat per ’equip direc-
tiu 1 aprovat pel consell del centre una vegada escoltat el claustre del
professorat.

Article 18. Accés als centres educatius

1. Les condicions d’accés als centres s’han d’incloure en les seues
normes d’organitzacio i funcionament.

2. L’ISEACYV ha de garantir les condicions que asseguren 1’ac-
cessibilitat fisica, cognitiva i sensorial dels espais, serveis i processos
educatius i de gestio administrativa de forma que puguen ser entesos i
utilitzats per tot I’alumnat i per les persones membres de la comunitat
educativa sense cap mena de discriminacio.

Article 19. Mitjans de difusio dels centres docents

1. En tots els centres docents hi haura, com a mitja de difusio6 de la
informacio, una pagina web de centre allotjada en els espais proporci-
onats per 1’administracié competent i un o diversos taulers d’anuncis i
cartells oficials. En aquests es recolliran els cartells, actes i comunicaci-
ons de I’ Administracié de la Generalitat, especialment de les conselleri-
es competents en materia d’Educacié i d’Universitats, aixi com d’altres
organismes oficials i dels organs de govern del centre, que, per la seua
transcendéncia o per requisits legals, es considere necessari col-locar
en aquests.

La publicacid en els taulons, als quals es refereix ’apartat anterior,
es realitzara sense perjudici de la seua notificacio individual als interes-
sats quan aixi siga necessari d’acord amb la normativa aplicable.

2. Als centres docents, amb la finalitat de facilitar els drets a la
participaci6, informacid, llibertat d’expressio i altres drets previstos
en la normativa vigent, s’ habilitaran, als diferents mitjans de difusio,
espais a disposicid de les associacions de I’alumnat. La gestio d’aquests
correspondra a les associacions esmentades, que seran responsables
d’ordenar-los i organitzar-los.

3. La direcci6 dels centres no permetra 1’exposicié d’aquells car-
tells, notes i comunicats que, en els seus textos o imatges, atempten
contra els drets fonamentals i les llibertats reconegudes per la Consti-
tucid, I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana i la resta de
I’ordenament juridic, o que els vulneren, o que promoguen conduc-
tes discriminatories per raé de naixement, raga, sexe, génere, cultu-
ra, llengua, capacitat econdmica, nivell social, conviccions politiques,
morals o religioses, per discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques,
o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social, o que de
qualsevol manera fomenten la violéncia, amb especial atencid a aquells
que atempten contra els drets dels diferents membres de la comunitat
educativa.

3. Uso de recursos materiales y espacios: reprografia, material fun-
gible y de oficina, equipacion, utilizacion de aulas, biblioteca, teatro,
auditorio, salon de actos, aulas, talleres y laboratorios especificos.

4. Plan de prevencion de riesgos laborales y emergencia y autopro-
teccion del centro.

El equipo directivo elaborara estas normas una vez oidos todos los
organos colegiados y tendran que ser aprobadas por el consejo de cen-
tro.

Articulo 17. Horario general del centro educativo

1. El horario general del centro reflejara todas las actividades de
este y se acomodara al mejor aprovechamiento de las actividades docen-
tes y a las particularidades del centro. Este horario general transcurrira
entre la apertura y el cierre de las instalaciones durante el curso escolar,
y debera especificar:

a) El horario de funcionamiento en el que estara disponible para la
comunidad educativa cada uno de los servicios y de las instalaciones del
centro y las condiciones para hacer uso de ellos.

b) La jornada de las actividades lectivas y de las actividades com-
plementarias, asi como los programas que conformen la oferta educativa
del centro, que se desarrollara de lunes a viernes.

2. El equipo directivo, con el informe del claustro, elaborara el hora-
rio general del centro de acuerdo con la normativa vigente y lo pondra
a disposicion de la comunidad educativa, preferentemente por medios
electronicos o telematicos.

El horario general del centro educativo sera elaborado por el equipo
directivo y aprobado por el consejo del centro una vez oido el claustro
del profesorado.

Articulo 18. Acceso a los centros educativos

1. Las condiciones de acceso a los centros se deben incluir en sus
normas de organizacion y funcionamiento.

2. E1 ISEACYV debe garantizar las condiciones que aseguren la
accesibilidad fisica, cognitiva y sensorial de los espacios, servicios y
procesos educativos y de gestion administrativa de forma que puedan
ser entendidos y utilizados por todo el alumnado y por las personas
miembros de la comunidad educativa sin ningtin tipo de discriminacion.

Articulo 19. Medios de difusion de los centros docentes

1. En todos los centros docentes habra, como medio de difusion de
la informacién, una pagina web de centro alojada en los espacios pro-
porcionados por la administraciéon competente y uno o varios tablones
de anuncios y carteles oficiales. En estos se recogeran los carteles, las
actas y las comunicaciones de la Administracion de la Generalitat, espe-
cialmente de las consellerias competentes en materia de educacion y de
universidades, asi como otros organismos oficiales y de los 6rganos de
gobierno del centro, que, por su trascendencia o por requisitos legales,
se considere necesario colocar en estos.

La publicacion en los tablones, a los que se refiere el apartado ante-
rior, se realizara sin perjuicio de su notificacion individual a los intere-
sados cuando asi sea necesario de acuerdo con la normativa aplicable.

2. En los centros docentes, con el fin de facilitar los derechos a la
participacion, informacion, libertad de expresion y otros derechos pre-
vistos en la normativa vigente, se habilitaran, en los diferentes medios
de difusion, espacios a disposicion de las asociaciones del alumnado.
La gestion de estos correspondera a las asociaciones mencionadas, que
seran responsables de ordenarlos y organizarlos.

3. La direccion de los centros no permitira la exposicion de aquellos
carteles, notas y comunicados que, en sus textos o imagenes, atenten
contra los derechos fundamentales y las libertades reconocidas por la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y
el resto del ordenamiento juridico, o que los vulneren, o que promuevan
conductas discriminatorias por razoén de nacimiento, raza, sexo, géne-
ro, cultura, lengua, capacidad econdmica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales o
psiquicas, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social,
o que de cualquier forma fomenten la violencia, con especial atencion a
aquellos que atenten contra los derechos de los diferentes miembros de
la comunidad educativa.
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4. S’habilitara un tauler d’anuncis per a la informacié de tipus sindi-
cal, de la junta de personal docent, del comité de salut i d’altres organs
de representacio del professorat.

Article 20. Proteccio de dades de caracter personal

La direccio del centre complira la normativa vigent en matéria de
proteccid de dades tant europea, estatal i autonomica elaborada amb
caracter general, com 1’especifica realitzada per 1’ Administraci6 edu-
cativa.

Article 21. Salut i seguretat als centres educatius

1. Queden prohibides totes aquelles activitats que perjudiquen la
salut publica i, en particular, la publicitat, I’expedicio i el consum de
tabac i begudes alcoholiques, aixi com la col-locaci6é de maquines expe-
nedores d’aliments que no oferisquen productes saludables.

2. Els centres compliran la normativa d’aplicacié en matéria de
seguretat i salut per a totes les persones empleades publiques, docents i
no docents, adscrites al centre.

Article 22. Mesures d’emergeéncia i pla d’autoproteccio del centre

1. Els centres establiran mesures d’emergéncia i un pla d’autopro-
teccio, d’acord amb el que s’establisca en la normativa sobre la matéria,
la implantaci6 de la qual és responsabilitat de I’equip directiu. En aquest
es detallaran els mecanismes i els mitjans disponibles per a fer front a
qualsevol incidéncia que afecte la seguretat de les instal-lacions del
recinte escolar o de les persones que I’utilitzen.

2. Per a la seua divulgacio entre les forces i cossos de seguretat aixi
com per al seu registre i control administratiu, les mesures d’emergéncia
i, si es dona el cas, el pla d’autoproteccié del centre s’haura d’allotjar
en I’aplicaci6 informatica que es determine a aquest efecte per a aquest
procés.

3. El pla d’emergencia haura de recollir els passos que cal seguir des
que es produeix una situacié d’emergéncia fins que les persones que es
troben en un centre estiguen protegides. Totes les persones que formen
la comunitat educativa han de conéixer el contingut d’aquest pla i els
mecanismes per a posar-lo en marxa. Aquest pla ha de preveure la rea-
litzacié de simulacres, almenys un en cada curs académic amb resultat
positiu, per a garantir que hi ha un procediment ordenat amb el qual fer
front a aquest tipus de situacions.

4. Quan les autoritats competents en materia de sanitat i de segure-
tat i emergencies decreten la suspensio de les activitats per declaracid
d’emergencia per fenomen meteorologic advers o per qualsevol altra
incidéncia ocorreguda en I’exterior al centre educatiu, s’hauran d’apli-
car els procediments d’actuacié i ’organitzacié de ’activitat establits
davant de riscos d’aquesta naturalesa referits en el pla d’emergéncia, de
manera que es permeta la salvaguarda de les persones i els béns, ateses
les condicions concretes de persones, lloc i temps, i tenint en compte les
instruccions que es dicten a aquest efecte.

5. En cas que la incidéncia que dona origen a una situacié d’emer-
gencia no puga ser controlada pels mitjans propis, es procedira a avisar
immediatament el Centre Coordinador de Seguretat i Emergencies (112)
i es posara en marxa la situacio preventiva (evacuacié o confinament)
que corresponga. De manera immediata, es comunicara també dita inci-
dencia a la direcci6 de 'ISEACV.

6. En cas de robatoris, furts o destrosses a 1’interior del centre, es
posara la dentincia corresponent i, si és el cas, es donara part a ’entitat
asseguradora i s’enviaran copies d’ambdues a la direcci6 de 'ISEACV.

7. En finalitzar la jornada, el centre adoptara les mesures que estime
necessaries per a evitar possibles perdues o consums innecessaris de
diferents subministraments, com aigua, electricitat o gas.

8. Les mesures d’emergéncia i, si es dona el cas, el pla d’autopro-
teccid, hauran de preveure els procediments d’actuacié necessaris per
a I’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i, especial-
ment, per a I’alumnat amb diversitat funcional o trastorns generalitzats
del desenvolupament.

4. Se habilitara un tablon de anuncios para la informacion de tipo
sindical, de la junta de personal docente, del comité de salud y otros
organos de representacion del profesorado.

Articulo 20. Proteccion de datos de cardcter personal

La direccion del centro cumplira la normativa vigente en materia
de proteccion de datos tanto europea, estatal y autonémica elaborada
a todos los efectos, como la especifica realizada por la Administracion
educativa.

Articulo 21. Salud y seguridad en los centros educativos

1. Quedan prohibidas todas aquellas actividades que perjudican la
salud publica y, en particular, la publicidad, la expedicion y el consumo
de tabaco y bebidas alcohdlicas, asi como la colocacion de maquinas
expendedoras de alimentos que no ofrezcan productos saludables.

2. Los centros tendran que cumplir la normativa de aplicacion en
materia de seguridad y salud para todas las persones empleadas publi-
cas, docentes y no docentes, adscritas al centro.

Articulo 22. Medidas de emergencia y plan de autoproteccion del cen-
tro

1. Los centros estableceran medidas de emergencia y un plan de
autoproteccion, de acuerdo con lo que establezca la normativa sobre la
materia, cuya implantacion es responsabilidad del equipo directivo. En
este se detallaran los mecanismos y los medios disponibles para hacer
frente a cualquier incidencia que afecte a la seguridad de las instalacio-
nes del recinto escolar o de las personas que las utilicen.

2. Para su divulgacion entre las fuerzas y cuerpos de seguridad, asi
como para su registro y control administrativo, las medidas de emer-
gencia y, si es el caso, el plan de autoproteccion del centro se tendran
que alojar en la aplicacion informatica que se determine a tal efecto
para este proceso.

3. El plan de emergencia tendra que recoger los pasos que hay que
seguir desde que se produce una situacion de emergencia hasta que las
personas que se encuentren en un centro estén protegidas. Todas las per-
sonas que forman la comunidad educativa deben conocer el contenido
de este plan y los mecanismos para ponerlo en marcha. Este plan debe
prever la realizacion de simulacros, al menos uno en cada curso acadé-
mico con resultado positivo, para garantizar que hay un procedimiento
ordenado con el que hacer frente a este tipo de situaciones.

4. Cuando las autoridades competentes en materia de sanidad y de
seguridad y emergencias decreten la suspension de las actividades por
declaracion de emergencia por fendmeno meteoroldgico adverso o por
cualquier otra incidencia ocurrida en el exterior del centro educativo, se
deberan aplicar los procedimientos de actuacion y la organizacion de
la actividad establecidos ante riesgos de esta naturaleza referidos en el
plan de emergencia, de forma que se permita la salvaguardia de las per-
sonas y los bienes, dadas las condiciones concretas de personas, lugar y
tiempo, y teniendo en cuenta las instrucciones que se dicten a tal efecto.

5. En caso de que la incidencia que da origen a una situacion de
emergencia no pueda ser controlada por los medios propios, se procede-
ra a avisar inmediatamente al Centro Coordinador de Seguridad y Emer-
gencias (112) y se pondra en marcha la situacion preventiva (evacuacion
o confinamiento) que corresponda. De manera inmediata, se comunicara
también esta incidencia a la Direccion del ISEACV.

6. En caso de robos, hurtos o destrozos en el interior del centro, se
pondra la denuncia correspondiente y, si es el caso, se dara parte a la
entidad aseguradora y se enviardn copias a la Direccion del ISEACV.

7. Al finalizar la jornada, el centro adoptara las medidas que estime
necesarias para evitar posibles pérdidas o consumos innecesarios de
diferentes suministros, como agua, electricidad o gas.

8. Las medidas de emergencia y, en su caso, el plan de autopro-
teccion, deberan prever los procedimientos de actuacion necesarios
para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y,
especialmente, para el alumnado con diversidad funcional o trastornos
generalizados del desarrollo.
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. TITOL III
Organs de govern i de coordinaci6 dels centres

) CAPITOL 1
Organs de govern col-legiats

Article 23. Organs de govern collegiats i equips directius

Sén organs col-legiats de representacio, de participacio i de govern
dels centres d’ensenyaments artistics superiors:

a) El consell de centre

b) El claustre

¢) L’equip directiu

La composicid dels organs de govern col-legiats i de coordinacid
als quals es refereix aquest Titol III, s’ajustara al principi de preseéncia
equilibrada entre homes i dones d’acord amb els disposat en la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes i a la Llei 9/2003, de 2 d’abril de la Generalitat, per a la igualtat
entre dones i homes.

Secci6 primera
El consell de centre

Article 24. Naturalesa

L’organ de participacid del personal docent i investigador, alumnat
i personal d’administracid i serveis es denominara consell de centre.
Actuara de conformitat amb el principi de coordinacié amb els altres
organs d’aquest i orientara la seua activitat per principis de participacio
i eficacia. El consell de centre s’organitza i funciona segons els principis
i normes establertes a la normativa basica.

Article 25. Composicio

1. El consell de centre estara constituit per membres amb veu i vot
i per membres amb veu pero sense vot, en nombre adequat i en concor-
danca amb les funcions i arees d’afectacid dels assumptes i les decisi-
ons, distribuits de la segiient manera:

a) Membres nats o nates

— directora o director del centre, que presidira el consell de centre,
en cas d’empat en les votacions, el seu vot és diriment.

— La persona titular d’una direccié d’estudis d’entre les existents
correspondra de major edat.

— Secretaria o secretari del centre, que també ho és del consell de
centre (amb veu, pero sense vot).

b) Membres electes.

Per a determinar el nombre de membres electes s’atendra als
segiients criteris:

bl) centres fins a 200 alumnes o fins a 35 professors i professores:

— 4 representants del professorat.

— 1 representant del personal d’administraci6 i serveis (PAS).

— 4 representants de ’estudiantat elegits per sufragi censal de
I’alumnat

b2) centres entre 201 i 1.000 alumnes o entre 36 i 70 professors i
professores:

— 6 representants del professorat

— 1 representant del personal d’administraci6 i serveis (PAS).

— 6 representants de ’estudiantat elegits per sufragi censal de
I’alumnat

b3) centres de més de 1.000 alumnes o més de 70 professors i pro-
fessores:

— 8 representants del professorat

— 2 representant del personal d’administracio i serveis (PAS).

— 8 representants dels estudiants elegits per sufragi censal de I’alum-
nat.

Segons aquests criteris, els centres determinaran en les seues nor-
mes d’organitzacio i funcionament la composicié amb numeros concrets
dels membres electes del seu consell de centre.

2. La convocatoria d’eleccions a consell de centre la realitzara la
persona que ostente la direccié de 'ISEACV.

Sera requisit per a ser elector i electora o elegible formar part de la
comunitat del centre.

) TITULO I
Organos de gobierno y de coordinacion de los centros

) CAPITULO 1
Organos de gobierno colegiados y equipos directivos

Articulo 23. Organos de gobierno colegiados y equipos directivos

Son drganos colegiados de representacion, de participacion y de
gobierno de los centros de ensefianzas artisticas superiores:

a) El consejo de centro

b) El claustro

¢) El equipo directivo

La composicion de los érganos de gobierno colegiados y de coor-
dinacioén a los que se refiere este Titulo III, se ajustara al principio de
presencia equilibrada entre hombres y mujeres de acuerdo con los dis-
puesto en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y a la Ley 9/2003, de 2 de abril de la
Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Seccion primera
El consejo de centro

Articulo 24. Naturaleza

El 6rgano de participacion del personal docente e investigador,
alumnado y personal de administracion y servicios se denominara con-
sejo de centro. Actuara en conformidad con el principio de coordinacion
con los otros 6rganos de este y orientara su actividad por principios de
participacion y eficacia. El consejo de centro se organiza y funciona
seglin los principios y normas establecidas en la normativa basica.

Articulo 25. Composicion

1. El consejo de centro estara constituido por miembros con voz y
voto y por miembros con voz pero sin voto, en nimero adecuado y en
concordancia con las funciones y areas de afectacion de los asuntos y
las decisiones, distribuidos de la siguiente manera:

a) Miembros natos o natas

— directora o director del centro, que presidira el consejo de centro.
En caso de empate en las votaciones, su voto es dirimente.

— La persona titular de una jefatura de estudios de entre las existen-
tes correspondera de mayor edad.

— Secretaria o secretario del centro, que también lo es del consejo de
centro (con voz, pero sin voto).

b) Miembros electos

Para determinar el nimero de miembros electos se tendran que tener
en cuenta los siguientes criterios:

b1) centros hasta 200 alumnos o hasta 35 profesores y profesoras:

— 4 representantes del profesorado.

— 1 representante del personal de administracion y servicios (PAS).

— 4 representantes del estudiantado elegidos por sufragio censal del
alumnado

b2) centros entre 201 y 1.000 alumnos o entre 36 y 70 profesores
y profesoras:

— 6 representantes del profesorado.

— 1 representante del personal de administracion y servicios (PAS).

— 6 representantes del estudiantado elegidos por sufragio censal del
alumnado

b3) centros de mas de 1.000 alumnos o mas de 70 profesores y
profesoras:

— 8 representantes del profesorado.

— 2 representantes del personal de administracion y servicios (PAS).

— 8 representantes de los estudiantes elegidos por sufragio censal
del alumnado.

Seguin estos criterios, los centros determinaran en sus normas de
organizacion y funcionamiento la composiciéon con numeros concretos
de los miembros electos de su consejo de centro.

2. La convocatoria de elecciones a consejo del centro la realizara la
persona que ostente la direccion del ISEACV.

Sera requisito para ser elector o electora o elegible formar parte de
la comunidad del centro.
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L’organitzaci¢ i el desenvolupament del procés d’eleccions es regu-
lara mitjancant ordre de desenvolupament del present decret.
3. La circumscripci6 electoral sera tnica per centre.

Article 26. Renovacio i vacants esdevingudes

1. Tots els sectors es renovaran cada quatre anys. Els membres elec-
tes del consell de centre conclouran la seua comesa quan haja transcor-
regut el periode de temps per al qual han estat elegits, o hagen perdut la
seua condici6é de membres de la comunitat educativa del centre.

2. Les vacants que puguen produir-se entre convocatories seran
cobertes pel temps que reste a la renovacio corresponent, per la segiient
persona que figure en 1’acta del procés electoral del sector corresponent,
atenent el seu ordre per nombre de vots.

3. En cas que s’haja esgotat la llista de representants en 1’acta
del procés, el Consell quedara disminuit en el seu nombre fins a les
segiients eleccions.

Article 27. Funcions del Consell de Centre

Son funcions del consell de centre:

a) Avaluar i aprovar la proposta de gestiéo econdmica i criteris per a
la elaboraci6 del pressupost del centre.

b) Avaluar i aprovar la proposta de gesti6 dels recursos humans i
materials.

¢) Aprovar els procediments del Sistema d’Assegurament Intern de
la Qualitat (SAIQ).

d) Aprovar la programacio general anual.

e) Aprovar la memoria final de curs.

/) Informar i proposar els acords singulars de col-laboracié amb
empreses 1 organismes que permeten la promocié dels estudiants

2) Aprovar els criteris d’intercanvis académics d’alumnat i profes-
sorat, amb altres centres.

h) Emetre informe sobre les propostes dels plans d’estudis i propo-
sar la implantacié de noves titulacions.

i) Aprovar els protocols i acordar la concessio de premis, honors i
distincions.

j) Informar les candidatures a la direccid del centre i els seus pro-
jectes de direccio.

k) Constituir les comissions que es consideren necessaries per al
compliment de les seues finalitats, aixi com aprovar les propostes i
informes d’aquestes comissions.

[) Qualsevol altra que li siga atribuida.

Article 28. Funcionament del Consell de Centre

1. El consell de centres reunira en sessio ordinaria almenys tres
vegades durant el curs académic, i de forma extraordinaria quan aixi
siga convocat per la presidenta o president, o quan aixi ho sol-lici-
ten formalment i per escrit almenys un ter¢ dels seus membres. En
aquest ultim cas, la reuni6 haura de celebrar-se dins dels 20 dies habils
seglients a la sol-licitud prévia convocatoria de la presidenta o president.

2. Els acords del consell de centre es prendran per majoria simple de
vots emesos. No es poden prendre acords sobre assumptes no inclosos
en I’ordre del dia, tret que estiguen presents tots els membres del Con-
sell amb dret a vot i s’accepte per majoria.

3. Les votacions seran secretes si aixi ho sol-liciten almenys la mei-
tat dels membres amb dret a vot, o quan es tracte de I’elecci6 o revoca-
ci6 de persones.

4. Els membres nats del consell de centre, per la seua condicid
de personal al servei de les administracions publiques, no poden abs-
tindre’s en les votacions, llevat que se’ls puga aplicar qualsevol dels
motius d’abstenci6 regulats en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public. Els o les membres de 1’0rgan col-legiat en els
quals concorrega alguna de les causes d’abstencio regulades en 1’article
23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
no podran participar en les sessions en les quals es tracten els temes que
motiven la seua causa d’abstencio.

5. La secretaria o secretari algara acta de cada sessio del consell
segons I’establert en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

La organizacion y el desarrollo del proceso de elecciones se regula-
rd mediante orden de desarrollo del presente decreto.
3. La circunscripcion electoral sera tinica por centro.

Articulo 26. Renovacion y vacantes acontecidas

1. Todos los sectores se renovaran cada cuatro afios. Los miembros
electos del consejo de centro concluiran su cometido cuando haya trans-
currido el periodo de tiempo para el que han sido elegidos, o hayan per-
dido su condicién de miembros de la comunidad educativa del centro.

2. Las vacantes que puedan producirse entre convocatorias seran
cubiertas, por el tiempo que reste hasta la renovacion correspondien-
te, por la siguiente persona que figure en el acta del proceso electoral
del sector correspondiente, teniendo en cuenta su orden por numero de
votos.

3. En caso de que se haya agotado la lista de representantes en el
acta del proceso, el consejo quedara disminuido en su niimero hasta las
siguientes elecciones.

Articulo 27. Funciones del consejo de centro

Son funciones del consejo de centro:

a) Evaluar y aprobar la propuesta de gestion econdmica y criterios
para la elaboracion del presupuesto del centro.

b) Evaluar y aprobar la propuesta de gestion de los recursos huma-
nos y materiales.

¢) Aprobar los procedimientos del Sistema de Aseguramiento Inter-
no de la Calidad (SAIC).

d) Aprobar la programacion general anual.

e) Aprobar la memoria final de curso.

/) Informar y proponer los acuerdos singulares de colaboracion con
empresas y organismos que permitan la promocion de los estudiantes

g) Aprobar los criterios de intercambios académicos de alumnado y
profesorado, con otros centros.

#) Emitir informe sobre las propuestas de los planes de estudios y
proponer la implantacién de nuevas titulaciones.

i) Aprobar los protocolos y acordar la concesion de premios, hono-
res y distinciones.

) Informar las candidaturas a la direccion del centro y sus proyectos
de direccion.

k) Constituir las comisiones que se consideren necesarias para el
cumplimiento de sus finalidades, asi como aprobar las propuestas y los
informes de estas comisiones.

/) Cualquier otra que le sea atribuida.

Articulo 28. Funcionamiento del consejo de centro

1. El consejo de centro se tendra que reunir en sesion ordinaria al
menos tres veces durante el curso académico, y de manera extraordina-
ria cuando asi sea convocado por la presidenta o presidente, o cuando
asi lo soliciten formalmente y por escrito al menos un tercio de sus
miembros. En este ultimo caso, la reunion tendré que celebrarse dentro
de los 20 dias habiles siguientes a la solicitud con convocatoria previa
de la presidenta o el presidente.

2. Los acuerdos del consejo de centro se tomaran por mayoria sim-
ple de votos emitidos. No se pueden tomar acuerdos sobre asuntos no
incluidos en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miem-
bros del consejo con derecho a voto y se acepte por mayoria.

3. Las votaciones seran secretas si asi lo solicitan al menos la mitad
de los miembros con derecho a voto, o cuando se trate de la eleccion o
revocacion de personas.

4. Los miembros natos del consejo de centro, por su condicion de
personal al servicio de las administraciones publicas, no pueden abste-
nerse en las votaciones, salvo que se les pueda aplicar cualquiera de los
motivos de abstencion regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico. Los o las miembros del érgano
colegiado en los cuales concurra alguna de las causas de abstencion
reguladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régi-
men juridico del sector pblico, no podran participar en las sesiones en
las cuales se traten los temas que motivan su causa de abstencion.

5. La secretaria o el secretario levantara acta de cada sesion del con-
sejo seguin lo que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.
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6. Si qualsevol membre del consell vol que siga consignada lite-
ralment la seua intervencid a 1’acta, haura de lliurar a la secretaria o
secretari, en el moment de la seua intervencio o en les vint-i-quatre
hores posteriors, un escrit degudament signat on aparega exactament
el que s’ha de consignar. Aquesta aportacié documental no condiciona
la facultat del secretari o la secretaria del consell de centre per a fer
constar a I’acta que 1’esmentada aportacié documental no es correspon
fidelment a la intervenci6 de la persona que ’ha aportada.

7. La condici6é de membre del consell de centre es perdra per alguna
d’aquestes situacions:

a) Finalitzaci6 del periode per al qual ha sigut elegit.

b) Renuncia voluntaria per escrit.

¢) Inassisténcia no justificada atenent al que es disposa en ’article
31.6 d’aquest decret.

d) Pérdua de I’adscripcio al centre.

Article 29. Convocatories

1. Les convocatories ordinaries es realitzaran amb una antelacio
minima de cinc dies habils. Aquest temps pot ser menor en cas d’urgeén-
cia i degudament justificat.

2. Les convocatories especificaran el caracter ordinari o extraor-
dinari de la reunio, la data, ’hora i el lloc, i aniran acompanyades de
I’ordre del dia i de la documentacid necessaria.

3. Es podran realitzar convocatories extraordinaries amb una ante-
lacié minima de quaranta-vuit hores, quan la naturalesa dels assumptes
que hagen de tractar-se aixi ho aconsellen.

Article 30. Acords

Als acords del consell de centre s’arribara per majoria de vots dels
membres presents i es faran publics als mitjans de que dispose el centre
a l’efecte.

Article 31. Estatut juridic dels membres del Consell de centre

1. Les persones electes del consell de centre i les que formen part de
les comissions que es formen en aquest, no estaran subjectes a mandat
imperatiu, per la qual cosa podran votar atenent 1’interés general del
centre. No obstant aix0, qui representa cada sector té 1’obligacié d’in-
formar les persones que representa de les qiiestions tractades en aquest
organ de govern.

2. Les persones representants dels diferents col-lectius estaran a la
disposicio dels seus representats respectius quan aquests els requeris-
quen, per a informar dels assumptes que s’hagen de tractar en el consell
de centre, per a informar-los dels acords presos i per a recollir les pro-
postes que vulguen traslladar a aquest organ de govern i participacio.

3. Amb caracter consultiu, les persones representants dels diversos
sectors de la comunitat educativa en el consell de centre promouran
reunions periodiques amb qui representen i en recaptaran 1’opinid, espe-
cialment quan hi haja assumptes de transcendéncia. Aixi mateix, podran
sol-licitar, en assumptes d’especial interés, I’opinid dels organs de parti-
cipaci6 i col-laboraci6 dels diferents sectors de la comunitat educativa.

4. De totes aquelles decisions que es prenguen en les sessions del
consell de centre s’informara els diferents sectors que hi son represen-
tats. A tal fi, en la primera reunid que es realitze una vegada constituit
el consell de centre o, en tot cas, a I’inici del curs, cada sector decidira
el procediment per a informar el col-lectiu a qui representa de la manera
que estimen més adequada per a garantir aquest objectiu.

5. En tot cas, les persones representants en el consell de centre tin-
dran, en I’exercici de les seues funcions, el deure de confidencialitat en
els assumptes relacionats amb persones concretes i que puguen afectar
I’honor i intimitat d’aquestes.

6. Les persones electes podran ser destituides pel president o presi-
denta del consell de centre garantint el dret de defensa de la persona
concernida i amb la possibilitat de presentar recurs contra aquesta deci-
si0, quan el nombre de faltes reiterades d’assisténcia no justificades a
les sessions convocades al llarg d’un curs académic supere el 50 %. En
aquest cas, la vacant es cobrira per la llista de reserva. El professorat
esta obligat a assistir a les reunions.

7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicencies regla-
mentaris, o en situacié d’incapacitat temporal, t¢ dret a participar en el

6. Si cualquier miembro del consejo quiere que sea consignada lite-
ralmente su intervencion en el acta, tendra que entregar a la secretaria
o el secretario, en el momento de su intervencion o en las veinticua-
tro horas posteriores, un escrito debidamente firmado en que aparezca
exactamente lo que se tiene que consignar. Esta aportacion documental
no condiciona la facultad del secretario o la secretaria del consejo de
centro para hacer constar en el acta que la mencionada aportacion docu-
mental no se corresponde fielmente a la intervencion de la persona que
la ha aportado.

7. La condicién de miembro del consejo de centro se perdera por
alguna de estas situaciones:

a) Finalizacion del periodo para el que ha sido elegido.

b) Renuncia voluntaria por escrito.

¢) Inasistencia no justificada teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 31.6 de este decreto.

d) Pérdida de la adscripcion al centro.

Articulo 29. Convocatorias

1. Las convocatorias ordinarias se realizaran con una antelacion
minima de cinco dias habiles. Este tiempo puede ser menor en caso de
urgencia y debe ser debidamente justificado.

2. Las convocatorias especificaran el caracter ordinario o extraordi-
nario de la reunion, la fecha, la hora y el lugar, e iran acompafiadas del
orden del dia y de la documentacion necesaria.

3. Se podran realizar convocatorias extraordinarias con una ante-
lacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que tengan que tratarse asi lo aconseje.

Articulo 30. Acuerdos

A los acuerdos del consejo de centro se llegara por mayoria de votos
de los miembros presentes y se haran publicos en los medios de los que
dispone el centro a tal efecto.

Articulo 31. Estatuto juridico de los miembros del consejo de centro

1. Las personas electas del consejo de centro y las que forman parte
de las comisiones que se formen no estaran sujetas a mandato imperati-
vo, por lo cual podran votar atendiendo al interés general del centro. Sin
embargo, quien represente a cada sector tiene la obligacion de informar
a las personas que representa de las cuestiones tratadas en este 6rgano
de gobierno.

2. Las personas representantes de los diferentes colectivos estaran a
disposicion de sus respectivos representados cuando estos los requieran,
para informar de los asuntos que se deban tratar en el consejo de centro,
para informarlos de los acuerdos tomados y para recoger las propuestas
que quieran trasladar a este drgano de gobierno y participacion.

3. Con caracter consultivo, las personas representantes de los varios
sectores de la comunidad educativa en el consejo de centro promoveran
reuniones periddicas con quienes representan y recabaran su opinion,
especialmente cuando haya asuntos de trascendencia. Asimismo, podran
solicitar, en asuntos de interés especial, la opinion de los érganos de
participacion y colaboracion de los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

4. De todas aquellas decisiones que se tomen en las sesiones del
consejo de centro, se informara a los diferentes sectores que estan repre-
sentados. A tal fin, en la primera reunién que se realice una vez cons-
tituido el consejo de centro o, en todo caso, al inicio del curso, cada
sector decidira el procedimiento para informar al colectivo al que repre-
senta de la forma que estime mas adecuada para garantizar este objetivo.

5. En todo caso, las personas representantes en el consejo de centro
tendran, en el ejercicio de sus funciones, el deber de confidencialidad
en los asuntos relacionados con personas concretas y que puedan afectar
al honor y la intimidad de estas.

6. Las personas electas podran ser destituidas por el presidente o
presidenta del consejo de centro garantizando el derecho de defensa de
la persona concernida y con la posibilidad de presentar recurso contra
esta decision, cuando el nimero de faltas reiteradas de asistencia no
justificadas a las sesiones convocadas a lo largo de un curso académico
supere el 50 %. En este caso, la vacante se cubrira por la lista de reserva.
El profesorado esta obligado a asistir a las reuniones.

7. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licen-
cias reglamentarios, o en situacion de incapacidad temporal, tiene dere-
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consell de centre 1, per tant, té dret a ser convocat a les reunions que
corresponguen, encara que la seua abséncia estiga justificada.

8. No podra abstindre’s en les votacions qui per la seua qualitat
d’autoritat o de personal al servei de les administracions publiques tinga
la condicié de membre nat del consell de centre, en virtut del carrec que
exercisca.

Els membres nats del consell de centre, per la seua condicié de per-
sonal al servei de les administracions publiques, no poden abstindre’s
en les votacions, llevat que se’ls puga aplicar qualsevol dels motius
d’abstenci6 regulats en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre. Els o les mem-
bres de 1’0rgan col-legiat en els quals concorrega alguna de les causes
d’abstencio regulades en ’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public, no podran participar en les sessions
en les quals es tracten els temes que motiven la seua causa d’abstencio.

9. Al personal que forme part del Consell del Centre que tinga la
condicio d’empleat public se li podra exigir la responsabilitat discipli-
naria corresponent com a conseqiiéncia de I’incompliment de les seues
funcions. El personal d’administracio i serveis, estara al que es disposa
ala Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funci6 Publica Valenciana, en el
seu article 167.

Secci6 segona
El claustre

Article 32. Naturalesa i composicio

1. El claustre és 1’0rgan de participacio del professorat en el centre.
Estara integrat per la totalitat del personal docent i investigador que
presta serveis en el centre.

2. Estara presidit per la directora o director del centre i actuara com
a secretaria o secretari, la persona que ostente la secretaria del centre.

Article 33. Funcions i competéncies del claustre

El claustre té atribuides les segiients competencies i funcions:

1. Manifestar la seua opinid sobre assumptes referits a 1’activitat
docent, d’investigacio, creacio artistica i qualsevol altre assumpte d’in-
tereés social de la comunitat educativa.

2. Rebre informaci6 sobre els procediments del SAIQ.

3. Proposar la creacidé de comissions sobre temes especifics de la
seua competencia i aprovar els seus reglaments de funcionament intern.

4. Recaptar aquella informacié que estime necessaria referida al
funcionament del centre.

5. Formular recomanacions, propostes i declaracions institucionals,
aixi com debatre els informes que li siguen presentats.

6. Aprovar les guies docents anualment.

7. Promoure iniciatives en I’ambit de 1’experimentaci6 i de la inves-
tigacio pedagogica i en la formacio de professorat del centre.

8. Formular a I’equip directiu i al consell de centre propostes per a
I’elaboraci6 dels projectes de centre i de la programacié general anual.

9. Qualsevol altra funcid que li atribuisca 1’administracié compe-
tent, sense perjudici d’aquelles altres establides en la legislacié vigent.

Article 34. Funcionament del claustre

El claustre del professorat haura d’establir, aprovar i respectar el seu
propi reglament de funcionament intern, sense perjui del que dispose la
normativa vigent.

Article 35. Convocatories del claustre

1. El claustre es reunira amb caracter ordinari, almenys, una vegada
al semestre durant el periode lectiu, i amb caracter extraordinari sem-
pre que el convoque la direccié del centre o ho sol-licite, a aquest, un
terc almenys dels seus membres. L’assisténcia sera obligatoria per a
tots els seus membres, excepte quan concorrega una causa degudament
justificada.

cho a participar en el consejo de centro y, por lo tanto, tiene derecho a
ser convocado a las reuniones que correspondan, aunque su ausencia
esté justificada.

8. No podran abstenerse en las votaciones quienes, por su cualidad
de autoridad o de personal al servicio de las administraciones publicas,
tengan la condicion de miembros natos del consejo de centro, en virtud
del cargo que ejerza.

Los miembros natos del consejo de centro, por su condicion de per-
sonal al servicio de las administraciones ptblicas, no pueden abstenerse
en las votaciones, salvo que se les pueda aplicar cualquiera de los moti-
vos de abstencion regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los o
las miembros del drgano colegiado en los cuales concurra alguna de las
causas de abstencion reguladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico, no podran participar
en las sesiones en las cuales se traten los temas que motivan su causa
de abstencion.

9. Al personal que forme parte del consejo del centro que tenga la
condicion de empleado publico se le podra exigir la responsabilidad
disciplinaria correspondiente como consecuencia del incumplimiento de
sus funciones. El personal de administracion y servicios, estara a lo que
dispone la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana,
en su articulo 167.

Seccion segunda
El claustro

Articulo 32. Naturaleza y composicion

1. El claustro es el 6rgano de participacion del profesorado en el
centro. Estara integrado por la totalidad del personal docente ¢ investi-
gador que presta servicios en el centro.

2. Estaré presidido por la directora o director del centro, y actua-
ra como secretaria o secretario la persona que ejerza la secretaria del
centro.

Articulo 33. Funciones y competencias del claustro

El claustro tiene atribuidas las siguientes competencias y funciones:

1. Manifestar su opinioén sobre asuntos referidos a la actividad
docente, de investigacion, creacion artistica y cualquier otro asunto de
interés social de la comunidad educativa.

2. Recibir informacion sobre los procedimientos del SAIC.

3. Proponer la creacion de comisiones sobre temas especificos de
su competencia y aprobar sus reglamentos de funcionamiento interno.

4. Recabar aquella informacion que estime necesaria referida al fun-
cionamiento del centro.

5. Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institu-
cionales, asi como debatir los informes que le presenten.

6. Aprobar las guias docentes anualmente.

7. Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica y en la formacion de profesorado del centro.

8. Formular al equipo directivo y al consejo de centro propuestas
para la elaboracion de los proyectos de centro y de la programacion
general anual.

9. Cualquier otra funcion que le atribuya la administracion com-
petente, sin perjuicio de aquellas otras establecidas en la legislacion
vigente.

Articulo 34. Funcionamiento del claustro

El claustro del profesorado debera establecer, aprobar y respetar
su propio reglamento de funcionamiento interno, sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 35. Convocatorias del claustro

1. El claustro se reunira con caracter ordinario al menos una vez al
semestre durante el periodo lectivo, y con caracter extraordinario siem-
pre que lo convoque la direccion del centro o lo solicite a este un tercio
al menos de sus miembros. La asistencia sera obligatoria para todos sus
miembros, excepto cuando concurra una causa debidamente justificada.
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2. Les convocatories ordinaries es realitzaran amb una antelacio
minima de quaranta— huit hores. Aquest temps pot ser menor en cas
d’urgeéncia i degudament justificat.

3. Les convocatories especificaran el caracter ordinari o extraordi-
nari de la reunio, la data, I’hora i el lloc, i anira acompanyada de 1’ordre
del dia i de la documentacid necessaria.

4. Es podran realitzar convocatories extraordinaries amb una ante-
lacié minima de vint-i-quatre hores, quan la naturalesa dels assumptes
que hagen de tractar-se aixi ho aconsellen.

Article 36. Acords del claustre

1. Els acords s’adoptaran per majoria simple de les persones assis-
tents. En cas d’empat, el vot de la directora o director dirimira. S’hau-
ra de procedir a una votacio secreta quan aixi ho sol-licite algun dels
membres del claustre.

2. Els membres del claustre per la seua condici6 de personal al ser-
vei de les administracions publiques, no poden abstenir-se en les vota-
cions, llevat que els siga d’aplicacio qualsevol dels motius d’abstencid
regulats en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Els o les membres de 1’0rgan col-legiat en els o les quals concor-
rega alguna de les causes d’abstencié regulades a 1’article 23 en la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, no podran
participar en les sessions en les quals es tracten els temes que motiven
la seua causa d’abstencio.

3. La secretaria o secretari algara acta de cada sessi6 del claustre
segons en allo establit en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

4. Si qualsevol membre del claustre vol que siga consignada lite-
ralment la seua intervencid a I’acta, haura de lliurar a la secretaria o
secretari, en el moment de la seua intervencio o vint-i-quatre hores des-
prés, un escrit degudament signat on aparega exactament el que s’ha de
consignar. Aquesta aportacié documental no condiciona la facultat del
secretari o la secretaria del consell de centre per a fer constar a ’acta
que I’esmentada aportacié documental no es correspon fidelment a la
intervenci6 de la persona que I’ha aportada.

Seccio tercera
L’equip directiu

Article 37. L’equip directiu

1. La directora o director de cada centre conformara 1’equip directiu
juntament amb les direccions d’estudis i la secretaria o secretari i, si
és el cas, la subdirectora o subdirector i tots els carrecs que determine
I’administracié competent.

2. El nomenament i cessament del personal membre de I’equip
directiu, aixi com 1’organitzaci6 del treball en equip i la millora de 1’ac-
tuaci6 dels equips directius, seran els establits en 1’article 131 de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

Article 38. Funcions de ’equip directiu

L’equip directiu tindra les funcions segiients:

a) Vetlar pel bon funcionament del centre docent public, per la coor-
dinacio6 dels programes d’ensenyament i aprenentatge i el desenvolupa-
ment de la practica docent, sense perjudici de les funcions atribuides al
claustre del professorat, al consell de centre i a altres organs de coordi-
naci6 didactica del centre.

b) Estudiar i presentar al claustre del professorat i al consell de
centre propostes per a facilitar i fomentar la participacié coordinada de
tota la comunitat educativa en la vida del centre.

¢) Coordinar I’elaboraci6 i les propostes d’actualitzaci6 del Sistema
d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQ)

d) Realitzar propostes sobre les necessitats de personal del centre,
atesos els criteris d’especialitat del professorat i els principis d’eficacia
i eficiéncia del sistema educatiu public, aixi com sobre les necessitats
materials i d’infraestructura del centre docent.

e) Coordinar el personal i gestionar els recursos del centre amb cri-
teris de qualitat, eficacia, eficiéncia i sostenibilitat a través d’una ade-
quada organitzaci6 i funcionament d’aquest.

2. Las convocatorias ordinarias se haran con una antelaciéon mini-
ma de cuarenta y ocho horas. Este tiempo puede ser menor en caso de
urgencia y si se justifica como es debido.

3. Las convocatorias especificaran el caracter ordinario o extraordi-
nario de la reunion, la fecha, la hora y el lugar, e iran acompafiadas del
orden del dia y de la documentacion necesaria.

4. Se podran realizar convocatorias extraordinarias, con una antela-
cion minima de veinticuatro horas, cuando la naturaleza de los asuntos
que tengan que tratarse asi lo aconseje.

Articulo 36. Acuerdos del claustro

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas
asistentes. En caso de empate, el voto de la directora o el director diri-
mira. Se debera proceder a una votacion secreta cuando asi lo solicite
alguno de los miembros del claustro.

2. Los miembros del claustro, por su condicion de personal al ser-
vicio de las administraciones publicas, no pueden abstenerse en las
votaciones, salvo que se les pueda aplicar cualquiera de los motivos de
abstencion regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los o las miembros del 6rgano colegiado en los cuales concurra
alguna de las causas de abstencion reguladas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, no
podran participar en las sesiones en las cuales se traten los temas que
motivan su causa de abstencion.

3. La secretaria o el secretario levantara acta de cada sesion del
claustro segtin lo que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. Si cualquier miembro del claustro quiere que sea consignada lite-
ralmente su intervencion en el acta, tendra que entregar a la secretaria
o el secretario, en el momento de su intervencion o veinticuatro horas
después, un escrito debidamente firmado en que aparezca exactamente
lo que se tiene que consignar. Esta aportacion documental no condi-
ciona la facultad del secretario o la secretaria del consejo de centro
para hacer constar en el acta que la mencionada aportacion documental
no se corresponde fielmente a la intervencion de la persona que la ha
aportado.

Seccion tercera
El equipo directivo

Articulo 37. El equipo directivo

1. La directora o director de cada centro conformara el equipo direc-
tivo junto con las jefaturas de estudios y la secretaria o secretario y, si es
el caso, la subdirectora o el subdirector y todos los cargos que determine
la administracion competente.

2. El nombramiento y cese del personal miembro del equipo direc-
tivo, asi como la organizacion del trabajo en equipo y la mejora de la
actuacion de los equipos directivos seran los establecidos en el articulo
131 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Articulo 38. Funciones del equipo directivo

El equipo directivo tendra las funciones siguientes:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro docente publico, por
la coordinacion de los programas de ensefianza y aprendizaje y el desa-
rrollo de la practica docente, sin perjuicio de las funciones atribuidas
al claustro del profesorado, al consejo de centro y a otros érganos de
coordinacion didactica del centro.

b) Estudiar y presentar al claustro del profesorado y al consejo de
centro propuestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada
de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

¢) Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacion del
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC).

d) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro,
teniendo en cuenta los criterios de especialidad del profesorado y los
principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo publico, asi
como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del centro
docente.

e) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con cri-
terios de calidad, eficacia, eficiencia y sostenibilidad a través de una
adecuada organizacion y funcionamiento del mismo.
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/) Impulsar el desenvolupament d’actuacions per a la igualtat entre
dones 1 homes seguint les directrius del Pla d’igualtat impulsat per la
conselleria competent en matéria d’ensenyaments artistics superiors, i
del Pla d’igualtat de dones i homes de I’ Administracié de la Generalitat.

2) Impulsar la coordinacid, a través dels organs competents, del
seguiment de les practiques de I’alumnat que curse estudis conduents a
titols de grau o postgrau corresponents als ensenyaments universitaris.

h) Fomentar la participacid del centre en projectes de mobilitat
internacional, d’investigaci6 i innovaci6 i desenvolupament de la qua-
litat i equitat educativa, en projectes de formacio i de perfeccionament
de I’acci6 docent del professorat, i en 1’Us integrat de les tecnologies de
la informaci6 i la comunicacié en I’ensenyament.

i) Col-laborar amb les persones responsables de la coordinacio dels
programes i serveis estratégics dels quals dispose la conselleria com-
petent en ensenyaments artistics superiors, per a la seua implantaci6 i
desenvolupament al centre, i proporcionar els mitjans i recursos neces-
saris per a aconseguir els objectius proposats.

j) Desenvolupar, vetlar i realitzar el seguiment del projecte de direc-
cid a través d’un pla d’avaluacio i millora d’aquest durant el periode que
estiga en vigeéncia.

k) Impulsar totes aquelles accions necessaries per a la posada en
marxa del curs i el funcionament diari del centre, i assegurar el compli-
ment del calendari académic.

/) Vetlar pel maxim desenvolupament de les capacitats de I’alumnat
i afavorir la seua participacio.

m) Organitzar i liderar el procés d’analisi de les millores necessa-
ries per a aconseguir la inclusio i les decisions que se’n deriven amb la
col-laboraci6 dels equips educatius i de ’alumnat, i I’assessorament i la
participacio dels departaments didactics.

n) Promoure convenis de col-laboracié amb les empreses per al
desenvolupament de les practiques curriculars i extracurriculars incloses
al seu pla d’estudis conduents a I’obtencio del titol de grau i comple-
mentar la seua formacid professional en centres de treball i practiques
formatives i per a establir col-laboracions amb els departaments del
centre, i assumir la responsabilitat de la seua execucio i custodia.

0) Col-laborar amb el desenvolupament de les avaluacions que
determine 1’ Agéncia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva.

p) Vetlar pel compliment de la normativa en matéria de proteccio de
dades i de prevenci6 de riscos laborals.

q) Impulsar, en tot cas, la elaboracié de propostes de nous titols a
’oferta académica del centre

) Qualsevol altra que I’ Administracié educativa determine en el seu
ambit de competéncies.

Article 39. Caracteristiques comunes dels membres de |’equip directiu

1. Les persones que formen part de I’equip directiu seran membres
del claustre del professorat en situacio de servei actiu, preferentment
amb destinacio al centre.

2. La persona que ocupe el carrec de directora o director sera nome-
nada per la direcci6 general de 'ISEACV i la seua seleccid s’efectuara
en la forma prevista en I’article 135 de la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’educacio.

3. Les persones que ocupen la resta de carrecs directius seran pro-
posades per la direccid del centre, preferentment d’entre el professorat
amb destinacid en aquest, a la direccié de 'ISEACYV, que ho comuni-
cara per al seu nomenament a la direccid territorial on estiga ubicat el
centre, amb la prévia comunicacio al claustre de professorat i al consell
de centre.

Article 40. Suplencia dels membres de [’equip directiu

1. En cas d’abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la
direcci6 del centre docent, es fara carrec provisionalment de les seues
funcions qui siga titular de la subdireccié. En aquest sentit, sera la per-
sona que també substituira la que siga titular de la direccid en la presi-
deéncia del consell de centre.

2. En cas d’abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la
subdireccid, es fara carrec provisionalment de les seues funcions la per-
sona titular de la direcci6 d’estudis.

/) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre muje-
res y hombres siguiendo las directrices del plan de igualdad impulsado
por la Conselleria competente en materia de ensefianzas artisticas supe-
riores, y del Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administra-
cion de la Generalitat.

2) Impulsar la coordinacion, a través de los drganos competentes,
del seguimiento de las practicas del alumnado que curse estudios condu-
centes a titulos de grado o postgrado correspondientes a las ensefianzas
universitarias.

h) Fomentar la participacion del centro en proyectos de movilidad
internacional, de investigacion e innovacion y desarrollo de la calidad y
equidad educativa; en proyectos de formacion y de perfeccionamiento
de la accion docente del profesorado, y en el uso integrado de las tecno-
logias de la informacién y la comunicacion en la ensefianza.

i) Colaborar con las personas responsables de la coordinacion de los
programas y servicios estratégicos de los que disponga la Conselleria
competente en enseflanzas artisticas superiores, para su implantacion y
desarrollo en el centro, y proporcionar los medios y recursos necesarios
para conseguir los objetivos propuestos.

) Desarrollar, velar y realizar el seguimiento del proyecto de direc-
cion a través de un plan de evaluacion y mejora de este durante el perio-
do que esté en vigencia.

k) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en
marcha del curso y el funcionamiento diario del centro, y asegurar el
cumplimiento del calendario académico.

/) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado
y favorecer su participacion.

m) Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras nece-
sarias para conseguir la inclusion y las decisiones que se deriven de
este con la colaboracion de los equipos educativos y del alumnado, y el
asesoramiento y la participacion de los departamentos didacticos.

n) Promover convenios de colaboracién con las empresas para el
desarrollo de las practicas curriculares y extracurriculares incluidas en
su plan de estudios conducentes a la obtencion del titulo de grado y
complementar su formacion profesional en centros de trabajo y practi-
cas formativas, y para establecer colaboraciones con los departamentos
del centro y asumir la responsabilidad de su ejecucion y custodia.

0) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la
Agencia Valenciana de Avaluacion y Prospectiva.

p) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de protec-
cion de datos y de prevencion de riesgos laborales.

q) Impulsar, en todo caso, la elaboracion de propuestas de nuevos
titulos en la oferta académica del centro

r) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

Articulo 39. Caracteristicas comunes de los miembros del equipo
directivo

1. Las personas que formen parte del equipo directivo seran miem-
bros del claustro del profesorado en situacion de servicio activo, prefe-
rentemente con destino en el centro.

2. La persona que ostente el cargo de directora o director serd nom-
brada por la Direccion General del ISEACV y su seleccion se efectuara
en la forma prevista en el articulo 135 de la Ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de educacion.

3. Las personas que ocupan el resto de cargos directivos seran pro-
puestas por la direccion del centro, preferentemente de entre el profeso-
rado con destino en este, a la Direccion del ISEACV, que lo comunicara
para su nombramiento a la direccion territorial en que esté ubicado el
centro, con la comunicacion previa al claustro de profesorado y al con-
sejo de centro.

Articulo 40. Suplencia de los miembros del equipo directivo

1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la persona titu-
lar de la direccion del centro docente, se hara cargo provisionalmente
de sus funciones la persona que sea titular de la subdireccion. En este
sentido, serd la persona que también sustituira a la que sea titular de la
direccion en la presidencia del consejo de centro.

2. En caso de ausencia, dolencia o vacante de la persona titular
de la subdireccion, se hara cargo provisionalmente de sus funciones la
persona titular de la jefatura de estudios.
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3. En cas d’abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la
direcci6 d’estudis i de la secretaria, es fara carrec provisionalment de
les seues funcions, respectivament, la persona titular d’una altra direccio
d’estudis o de la vicesecretaria i, en cas de no haver-n’hi, sera la profes-
sora o professor que designe la direcci6 del centre.

Article 41. Dedicacio de I’equip directiu a les tasques de direccio

1. Els centres disposaran d’un nombre global d’hores lectives set-
manals perqué els equips directius desenvolupen les seues funcions. Per
a la seua determinacid, que es realitzara per la conselleria competent en
matéria d’ensenyaments artistiques superiors, es tindra en compte el
volum d’alumnes matriculat en el centre, aixi com altres caracteristiques
singulars.

2. La direcci6 del centre, en I’exercici de les seues funcions, dispo-
sara d’autonomia per a distribuir entre els membres de I’equip directiu
el nombre total d’hores que s’assignen al centre per a la funcié directiva.

3. Durant la jornada académica haura de garantir-se la preséncia de,
com a minim, un membre de I’equip directiu.

. CAPITOL IT
Organs de govern unipersonals

Article 42. La directora o director dels centres

1. La directora o director sera nomenat per la direccié de 'ISEACV
per a un periode de quatre anys i d’acord amb el procediment establit en
la convocatoria especifica que publique 'ISEACYV, de conformitat amb
allo que estableix el capitol IV, Direccio dels centres publics, articles
del 132 al 139 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig d’educacio, i als
Estatuts del mateix ISEACV.

2. La directora o director tindra una dedicaci6 en el seu horari de
docencia conforme als estatuts de ’'ISEACV.

Article 43. Funcions i competéncies dels directors i directores dels
centres

La directora o director d’un centre és la maxima autoritat académica
i administrativa dins d’aquest. Estara assistit per la subdirectora o subdi-
rector, si n’hi ha; la secretaria o secretari o vicesecretaria o vicesecretari;
les direccions d’estudis, i per I’administradora o administrador, si n’hi
ha. Les seues competéncies son, a més de les establides a la legislacio
basica d’aplicacio, les segiients:

a) Ostentar la representacio6 del centre.

b) Participar a la Junta de directores i directors de centre de I’Ins-
titut.

¢) Elevar a la Direcci6 de 'ISEACYV la proposta de nomenaments
de caps de departaments estratégics de centre, una vegada escoltats els
departaments.

d) Elevar a la Direccié de I'ISEACYV la proposta de nomenaments
de caps de departaments académics d’especialitat / itinerari, una vegada
oits els departaments.

e) Visar les certificacions i documents oficials del centre.

/) Resoldre les reclamacions de I’alumnat sobre qualificacions esti-
mades incorrectes, previ informe de la direccid d’estudis i d’acord amb
el que s’estableix en aquest reglament.

g) Comunicar mensualment a ’ISEACYV, mitjancant I’aplicacio
informatica corresponent, les faltes d’assisténcia del professorat amb
indicaci6 del motiu i la seua justificacio.

h) Elaborar, juntament amb I’equip directiu, i comptant amb les pro-
postes de la Comissio Académica de Centre, la proposta del pla anual
d’activitats del centre.

i) Coordinar 1’elaboracio, juntament amb 1’equip directiu, i comp-
tant amb les propostes de la comissié académica de centre la memoria
final de curs del centre.

J) Aprovar els programes d’intercanvi i les mobilitats d’alumnat,
professorat a altres institucions estatals i internacionals.

k) Proposar anualment a la Direcci6 de ’'ISEACYV la relacié de plan-
tilla docent necessaria per a I’oferta formativa del centre atenent les
directrius establides per a la confeccio dels pressupostos generals de la
Generalitat Valenciana.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la persona titular
de la jefatura de estudios y de la secretaria, se haran cargo provisio-
nalmente de sus funciones, respectivamente, la persona titular de otra
jefatura de estudios o de la vicesecretaria y, en caso de que no haya, sera
la profesora o el profesor que designe la direccion del centro.

Articulo 41. Dedicacion del equipo directivo a las tareas de direccion

1. Los centros dispondran de un niimero global de horas lectivas
semanales para que los equipos directivos desarrollen sus funciones.
Para su determinacion, que se realizara por la Conselleria competente
en materia de enseflanzas artisticas superiores, se tendra en cuenta el
volumen de alumnos matriculado en el centro, asi como otras caracte-
risticas singulares.

2. La direccion del centro, en el ejercicio de sus competencias,
dispondra de autonomia para distribuir entre los miembros del equipo
directivo el nimero total de horas que se asignen al centro para la fun-
cion directiva.

3. Durante la jornada académica debera garantizarse la presencia de,
como minimo, un miembro del equipo directivo.

) CAPITULO II
Organos de gobierno unipersonales

Articulo 42. La directora o el director de los centros

1. La directora o el director sera nombrado por la Direccién del
ISEACYV para un periodo de cuatro afios y de acuerdo con el procedi-
miento establecido en la convocatoria especifica que publique el ISEA-
CV, de conformidad con lo establecido en el capitulo IV, «Direccion
de los centros publicosy, articulos del 132 al 139 de la Ley orgénica
2/2006, de 3 de mayo de educacion, y en los estatutos del propio ISEA-
CV.

2. La directora o director tendra una dedicacion en su horario de
docencia conforme a los estatutos del ISEACV.

Articulo 43. Funciones y competencias de los directores y directoras
de los centros

La directora o el director de un centro es la maxima autoridad aca-
démica y administrativa dentro de este. Estara asistido por la subdirec-
tora o subdirector, si hay; la secretaria o el secretario o la vicesecretaria
o el vicesecretario; las jefaturas de estudios, y por la administradora o
administrador, si hay. Sus competencias son, ademas de las establecidas
a la legislacion basica de aplicacion, las siguientes:

a) Ejercer la representacion del centro.

b) Participar en la junta de directoras y directores de centro del
Instituto.

¢) Elevar a la Direccion del ISEACV la propuesta de nombramien-
tos de jefes de departamentos estratégicos de centro, una vez oidos los
departamentos.

d) Elevar a la Direccion del ISEACV la propuesta de nombramien-
tos de jefes de departamentos académicos de especialidad/itinerario, una
vez oidos los departamentos.

e) Visar las certificaciones y los documentos oficiales del centro.

/) Resolver las reclamaciones del alumnado sobre calificaciones
estimadas incorrectas, con informe previo de la jefatura de estudios y
de acuerdo con lo que establece este reglamento.

g) Comunicar mensualmente al ISEACYV, mediante la aplicacion
informatica correspondiente, las faltas de asistencia del profesorado con
indicacion del motivo y su justificacion.

h) Elaborar, junto con el equipo directivo y contando con las pro-
puestas de la comision académica de centro, la propuesta del plan anual
de actividades del centro.

i) Coordinar la elaboracion, junto con el equipo directivo y con-
tando con las propuestas de la comisién académica de centro, de la
memoria final de curso del centro.

J) Aprobar los programas de intercambio y las movilidades de alum-
nado, profesorado a otras instituciones estatales e internacionales.

k) Proponer anualmente a la Direccion del ISEACV la relacion de
plantilla docente necesaria para la oferta formativa del centro atendien-
do a las directrices establecidas para la confeccion de los presupuestos
generales de la Generalitat Valenciana.
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[) Correspon a la directora o director proposar, justificadament,
al Consell de Direccié de 'ISEACV el nomenament i cessament dels
organs de govern unipersonals i els de gestio del centre.

m) Correspon a la directora o director proposar al Consell de Direc-
ci6 de 'ISEACYV, per a la seua acceptacio o no, el nomenament d’una
subdirectora o subdirector, una subsecretaria o subsecretari i una admi-
nistradora o administrador.

n) Exercir la direccio de tot el personal adscrit al centre.

0) Autoritzar les despeses del centre.

p) Realitzar la contractacié d’obres menors, subministraments i ser-
veis.

q) Proposar a la direccio de 'ISEACYV els tribunals de les proves
d’accés.

r) Qualsevol altra competéncia que no haja sigut expressament atri-
buida en els estatuts de I’Institut i que corresponga al centre.

s) Qualsevol altra competencia que li assigne 'ISEACV.

Article 44. La subdireccio i les seues competéncies

1. El Consell de Direccié de I'ISEACV podra acordar I’existéncia
d’una subdireccid, que sera nomenada per la Direccié de 'ISEACV
després de I’informe i proposta de la direcci6 del centre, d’entre el pro-
fessorat d’aquest.

2. La subdirectora o subdirector cessara en les seues funcions a peti-
ci6 propia, a proposta de la directora o director, al final del seu mandat
o quan es produisca el cessament de la directora o director.

3. La dedicacio horaria de docéncia sera establida per la direccio del
centre i conforme als estatuts de 'ISEACV.

4. Les seues competencies son:

a) Substituir al director o directora del centre en cas d’abséncia,
malaltia o vacant d’aquest o aquesta.

b) La directora o director podra delegar qualsevol competéncia en la
subdirectora o subdirector donant compte al consell de centre.

¢) Qualsevol altra funcié que la direcci6 del centre li encomane.

Article 45. La secretaria i les seues competeéncies

1. La secretaria o secretari, que també ho sera del consell de centre,
sera proposat per la directora o director, prévia comunicaci6 al claustre
de professorat i al consell de centre, d’entre el professorat amb destina-
ci6 en el mateix, i sera nomenat per la Direcci6 de 'ISEACV.

2. La secretaria o secretari cessara en les seues funcions a peticio
propia, a proposta de la directora o director, al final del seu mandat, o
quan es produisca el cessament de la directora o director.

3. Les seues competéncies son:

a) L’ordenaci6 de la gestio economica i administrativa, de confor-
mitat amb les directrius de la directora o director, sense perjui de les
funcions de I’administradora o administrador, si n’hi ha.

b) Actuar com a secretaria o secretari en els organs col-legiats del
centre, algant i custodiant les actes de les sessions d’aquests i donar fe
dels seus acords amb el vist i plau de la directora o director.

¢) La coordinaci6 del personal d’administracio i serveis.

d) Custodiar els llibres i arxius del centre.

e) Formular I’inventari del centre i mantenir-lo actualitzat.

/) L’expedici6 de certificats referits a la vida académica de I’alum-
nat i aquelles altres certificacions que sol-liciten I’ Administracié edu-
cativa i les persones interessades, sense perjudici de la potestat de visat
de la directora o director.

2) Elaborar els informes d’assisténcia del personal d’administracio
i serveis del centre.

2) Controlar 1’absentisme del personal d’administracié i serveis del
centre.

i) Formular les propostes de substitucio del personal de administra-
cio i serveis del centre, a la Sotssecretaria de la Conselleria competent
en los estudis artistics superiors.

j) Qualsevol altra que li encomane la directora o director dins
del seu ambit de competéncia, conforme al que s’estableix en la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; i la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Funcio Pablica Valenciana.

/) Corresponde a la directora o director del centro proponer, justi-
ficadamente, al Consejo de Direccion del ISEACV, el nombramiento
y cese de los organos de gobierno unipersonales y los de gestion del
centro.

m) Corresponde a la directora o el director proponer al Consejo de
Direccion del ISEACYV, para su aceptacion o no, el nombramiento de
una subdirectora o subdirector, una subsecretaria o subsecretario y una
administradora o administrador.

n) Ejercer la direccion de todo el personal adscrito al centro. No
aceptamos

0) Autorizar los gastos del centro.

p) Hacer la contratacion de obras menores, suministros y servicios.

q) Proponer a la Direccion del ISEACYV los tribunales de las pruebas
de acceso.

r) Cualquier otra competencia que no haya sido expresamente atri-
buida en los estatutos del Instituto y que corresponda al centro.

s) Cualquier otra competencia que le asigne el ISEACV.

Articulo 44. La subdireccion y sus competencias

1. El Consejo de Direccion del ISEACYV podra acordar la existencia
de una subdireccion, que sera nombrada por la Direccion del ISEACV
previo informe y propuesta de la direccion del centro, de entre el pro-
fesorado de este.

2. La subdirectora o el subdirector cesara en sus funciones a peti-
cion propia, a propuesta de la directora o el director, al final de su man-
dato o cuando se produzca el cese de la directora o el director.

3. La dedicacion horaria de docencia sera establecida por la direc-
cion del centro y segun los estatutos del ISEACV.

4. Sus competencias son:

a) Sustituir al director o la directora del centro en caso de ausencia,
enfermedad o vacante de este o esta.

b) La directora o el director podra delegar cualquier competencia
en la subdirectora o el subdirector dando cuenta al consejo de centro.

¢) Cualquier otra funcion que la direccion del centro le encomiende.

Articulo 45. La secretaria y sus competencias

1. La secretaria o el secretario, que también lo sera del consejo de
centro, sera propuesto por la directora o director, con comunicacion pre-
via al claustro de profesorado y al consejo de centro, de entre el profeso-
rado con destino en este, y serd nombrado por la Direccion del ISEACV.

2. La secretaria o el secretario cesara en sus funciones a peticion
propia, a propuesta de la directora o director, al final de su mandato o
cuando se produzca el cese de la directora o el director.

3. Sus competencias son:

a) La ordenacion de la gestion econdmica y administrativa, de con-
formidad con las directrices de la directora o el director, sin perjuicio de
las funciones de la administradora o administrador, si hay.

b) Actuar como secretaria o secretario en los 6rganos colegiados
del centro, levantando y custodiando las actas de las sesiones de estos,
y dar fe de sus acuerdos con el visto bueno de la directora o el director.

¢) La coordinacion del personal de administracion y servicios.

d) Custodiar los libros y archivos del centro.

e) Formular el inventario del centro y mantenerlo actualizado.

/) La expedicion de certificados referidos en la vida académica del
alumnado y aquellas otras certificaciones que soliciten la Administra-
cion educativa y las personas interesadas, sin perjuicio de la potestad de
visado de la directora o el director.

g) Elaborar los informes de asistencia del personal de administra-
cion y servicios del centro.

h) Controlar el absentismo del personal de administracion y servi-
cios del centro.

i) Formular las propuestas de substitucion del personal de admi-
nistracion y servicios del centre, a la Subsecretaria de la Conselleria
competente en los estudios artisticos superiores

) Cualquier otra que le encomiende la directora o el director den-
tro de su ambito de competencia, conforme a lo que establece la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico; y la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica valenciana.
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Article 46. La direccio d’estudis i les seues competéncies

1. La direccid del centre proposara la direccio o les direccions d’es-
tudis del centre, prévia comunicacio al claustre del professorat i al con-
sell de centre, d’entre el professorat amb destinacio en el centre, sent
nomenats per la Direccié de 'ISEACV.

2. La persona titular de la direccié d’estudis cessara en les seues
funcions a peticid propia, a proposta de la directora o director, al final
del seu mandat o quan es produisca el cessament de la directora o direc-
tor.

3. Les seues competéncies son:

a) Coordinar 1 vetlar per I’execuci6 de les activitats de caracter aca-
démic de professorat i alumnat en relacié amb la programacié general
anual d’activitats del centre.

b) Confeccionar els horaris académics en col-laboracié amb els res-
tants organs unipersonals i vetlar pel seu estricte compliment.

¢) Coordinar les activitats de caracter académic dels organs uni-
personals.

d) Coordinar les activitats extraacadémiques.

e) Organitzar i supervisar els actes académics.

/) Organitzar i presidir les comissions que es requerisquen per a
informar sobre les reclamacions sobre qualificacions estimades incor-
rectes.

2) Qualsevol altra que li encomane la directora o director dins
del seu ambit de competéncia conforme al que s’estableix en la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, i la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Funcio Publica Valenciana.

4. La directora o director podra proposar al Consell de Direccio de
I’ISEACY, per a la seua acceptacio o no, la designacio d’altres direc-
cions d’estudis.

Article 47. La vicesecretaria

La direcci6 del centre podra proposar al Consell de Direccié de
P’ISEACYV, per a la seua acceptacio o no, la designacié d’una vicesecre-
taria o vicesecretari i les seues funcions seran les que delegue la secre-
taria o secretari en ella o ell. Cessara en les seues funcions, a proposta
de la direccio del centre, al final del seu mandat o quan es produisca el
cessament de la directora o director.

i CAPITOL III
Organs de coordinacio docent

Article 48. Organs de coordinacié docent dels centres superiors d’en-
senyaments artistics

1. Sén organs de coordinacid docent dels centres superiors d’ense-
nyaments artistics:

a). La comissio académica de centre.

b). Comissi6 academica de master.

¢). Els departaments académics d’especialitat o itinerari.

d). Comissions de gestio i funcionament de centre.

e). La delegacid d’estudiants.

2. La determinaci6 de les hores de les quals disposaran els diferents
organs de coordinacid, establits en aquest reglament, es realitzara per
la conselleria competent en matéria d’ensenyaments artistics superiors.

Secci6 primera
La comissi¢ académica de centre (CACE)

Article 49. Composicio de la comissio academica de centre

La comissi6 académica de centre estara constituida per tots els
directors i directores dels departaments académics de titol/especialitat/
itinerari, almenys una persona que tinga el carrec de direccio d’estudis,
una representacio de I’alumnat que es determinara en les normes d’or-
ganitzacid i funcionament del centre. Estara presidida per la directora
o director del centre, que és també a qui correspon la convocatoria. La
directora o director de departament més jove actuara com a secretaria
o secretari.

Articulo 46. La jefatura de estudios y sus competencias

1. La direccion del centro propondra la direccidn o las jefaturas de
estudios del centro, con la comunicacion previa al claustro del profe-
sorado y al consejo de centro, de entre el profesorado destinado en el
centro, nombradas por la Direccion del ISEACV.

2: La persona titular de la jefatura de estudios cesara en sus funcio-
nes a peticion propia, a propuesta de la directora o el director, al final
de su mandato o cuando se produzca el cese de la directora o el director.

3. Sus competencias son:

a) Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de caracter
académico de profesorado y alumnado en relacion con la programacion
general anual de actividades del centro.

b) Confeccionar los horarios académicos en colaboracién con los
restantes Organos unipersonales y velar por su estricto cumplimiento.

¢) Coordinar las actividades de caracter académico de los 6rganos
unipersonales.

d) Coordinar las actividades extraacadémicas.

e) Organizar y supervisar los actos académicos.

f) Organizar y presidir las comisiones que se requieran para infor-
mar sobre las reclamaciones sobre calificaciones estimadas incorrectas.

g) Cualquier otra que le encomiende la directora o el director den-
tro de su ambito de competencia conforme a lo que establecen la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica valenciana.

4. La directora o el director podra proponer al Consejo de Direccion
del ISEACV, para su aceptacion o no, la designacion de otras jefaturas
de estudios.

Articulo 47. La vicesecretaria

La direccion del centro podra proponer al Consejo de Direccion del
ISEACY, para su aceptacion o no, la designacion de una vicesecretaria
0 un vicesecretario y sus funciones seran las que delegue la secretaria
o el secretario en ella o él. Cesara en sus funciones a propuesta de la
direccion del centro, al final de su mandato o cuando se produzca el
cese de la directora o el director.

) CAPITULO 11T
Organos de coordinacion docente

Articulo 48. Organos de coordinacion docente de los centros superio-
res de ensefianzas artisticas

1. Son 6rganos de coordinacion docente de los centros superiores
de ensefianzas artisticas:

a). La comision académica de centro.

b). La comision académica de master.

¢). Los departamentos académicos de especialidad o itinerario.

d). Las comisiones de gestion y funcionamiento de centro.

e). La delegacion de estudiantes.

2. La determinacion de las horas de las cuales dispondran los dife-
rentes organos de coordinacidn, establecidos en este reglamento, la lle-
vara a cabo la Conselleria competente en materia de ensefianzas artis-
ticas superiores.

Seccion primera
La comision académica de centro (CACE)

Articulo 49. Composicion de la comision académica de centro

La comision académica de centro estard constituida por todos los
directores y las directoras de los departamentos académicos de titulo/
especialidad/itinerario, al menos una persona que tenga el cargo de jefe
de estudios y una representacion del alumnado que se determinara en las
normas de organizacion y funcionamiento del centro. Estara presidida
por la directora o el director del centro, que es también a quien corres-
ponde la convocatoria. La directora o el director de departamento mas
joven actuard como secretaria o secretario.
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Article 50. Funcions de la comissio academica de centre

La CACE t¢ les funcions segiients:

1. Ordenar, organitzar i coordinar tota 1’activitat académica del cen-
tre.

2. Planificar les activitats generals del centre.

3. Proposar el calendari de realitzacio d’examens i avaluacions.

4. Aprovar la proposta final dels treballs fi de titol i fi de master per
a cada curs académic, aixi com els tribunals avaluadors.

Seccid segona
Els departaments académics d’especialitat o d’itinerari

Article 51. Naturalesa, composicio i funcions

1.. D’acord amb el que es disposa en les corresponents normes d’or-
denaci6 dels ensenyaments artistics superiors i amb la finalitat de col-
laborar en 1’organitzacio de la docéncia aixi com garantir la coheréncia
acadeémica de I’especialitat o itinerari corresponent, en els centres d’en-
senyaments superiors existiran departaments académics per a cadascuna
de les especialitats i per a cadascun dels itineraris académics associats a
especialitats que en el seu cas s’ impartisquen.

2. Les comissions académiques de titols establides en les memories
de titols de Master tindran la consideracioé de departaments académics a
tots els efectes. Assumira la direccié del departament la persona coordi-
nadora o directora del master.

3. Estaran constituits pel personal que impartisca docéncia en 1’es-
pecialitat/itinerari i podra tindre una representacié de 1’alumnat que es
determinara en les normes d’organitzacio i funcionament del centre.
Aquesta representacio de I’alumnat s’abstindra de participar en les fun-
cions d i establides en aquest article. Sera dirigit per la directora o
director d’especialitat/itinerari, que sera designat pel director o directora
del centre, oit el departament.

4. Els i les caps d’especialitats assumeixen la responsabilitat de
coordinar I’activitat docent de cadascuna de les especialitats curriculars
que s’imparteixen al centre.

5. Son funcions dels departaments académics d’especialitat/itine-
rari:

a) Coordinar i supervisar I’activitat docent de I’especialitat.

b) Orientar els continguts de les guies docents de les assignatures
que constitueixen el pla d’estudis de 1’especialitat/itinerari.

¢) Elaborar, a peticio de la comissié académica d’estudis, els infor-
mes a les sol-licituds de reconeixement de crédits.

d) Preparar i difondre la documentacio necessaria per a I’orientacio
i informacio a I’estudiantat sobre 1’especialitat.

e) Elevar proposta a la direcci6 sobre la distribuci6 de la carrega
lectiva i I’assignaci6 d’espais docents.

/) Proposar les modificacions dels plans d’estudi.

2) Elaborar un informe anual de I’activitat académica desenvolupa-
da durant el curs académic en relacié amb els objectius de 1’especialitat
que es remetra al director o directora del centre.

h) Supervisar la correcta aplicacio de les guies docents i traslladar
qualsevol consideracio a la direccio d’estudis.

i) Col-laborar amb la resta de departaments i la direccio d’estudis.

j) Coordinar les proves d’accés de la seua especialitat d’acord amb
les directrius establides per I’equip directiu.

k) Coordinar la realitzaci6 de les reunions d’avaluacié i presidir les
sessions d’avaluacio dels treballs de final de titol de la seua especialitat.

1) Totes aquelles funcions que li siguen encomanades per la direccid
del centre.

6. Cada departament establira el seu reglament de funcionament que
sera aprovat pel consell de centre.

7. Ala directora o director del departament académic d’Especialitat,
d’Itinerari i Direccié de Master se’ls reconeixera la seua dedicacio a
efectes académics, economics i de mérits.

Article 52. Departaments académics dels centres

Es creen els segilients departaments académics d’especialitat / itine-
rari:

Articulo 50. Funciones de la comision académica de centro

La CACE tiene las funciones siguientes:

1. Ordenar, organizar y coordinar toda la actividad académica del
centro.

2. Planificar las actividades generales del centro.

3. Proponer el calendario de realizacion de examenes y evaluacio-
nes.

4. Aprobar la propuesta final de los trabajos de fin de titulo y fin de
master para cada curso académico, asi como los tribunales evaluadores.

Seccion segunda
Los departamentos académicos de especialidad y de itinerario

Articulo 51. Naturaleza, composicion y funciones

1. De acuerdo con lo dispuesto en las correspondientes normas de
ordenacion de las enseflanzas artisticas superiores y con el fin de cola-
borar en la organizacion de la docencia, asi como garantizar la cohe-
rencia académica de la especialidad o itinerario correspondiente, en los
centros de enseflanzas superiores existiran departamentos académicos
para cada una de las especialidades y para cada uno de los itinerarios
académicos asociados a especialidades que en su caso se impartan.

2. Las comisiones académicas de titulos establecidas en las memo-
rias de titulos de master tendran la consideracion de departamentos aca-
démicos a todos los efectos. Asumira la direccion del departamento la
persona coordinadora o directora del master.

3. Estaran constituidos por el personal que imparta docencia en la
especialidad / el itinerario y podra tener una representacion del alumna-
do que se determinara en las normas de organizacion y funcionamiento
del centro. Esta representacion del alumnado se abstendra de participar
en las funciones d y j establecidas en este articulo. Sera dirigido por la
directora o director de especialidad/itinerario, que sera designado por el
director o la directora del centro, una vez oido el departamento.

4. Los y las jefas de especialidades asumen la responsabilidad de
coordinar la actividad docente de cada una de las especialidades curri-
culares que se imparten en el centro.

5. Son funciones de los departamentos académicos de especialidad/
itinerario:

a) Coordinar y supervisar la actividad docente de la especialidad.

b) Orientar los contenidos de las guias docentes de las asignaturas
que constituyen el plan de estudios de la especialidad/itinerario.

¢) Elaborar, a peticion de la comision académica de estudios, los
informes a las solicitudes de reconocimiento de créditos.

d) Preparar y difundir la documentacion necesaria para la orienta-
cién e informacion al estudiantado sobre la especialidad.

e) Elevar propuesta a la direccion sobre la distribucion de la carga
lectiva y la asignacion de espacios docentes.

f) Proponer las modificaciones de los planes de estudio.

2) Elaborar un informe anual de la actividad académica desarrollada
durante el curso académico en relacion con los objetivos de la especiali-
dad que se remitira al director o la directora del centro.

h) Supervisar la correcta aplicacion de las guias docentes y trasladar
cualquier consideracion a la jefatura de estudios.

i) Colaborar con el resto de los departamentos y la jefatura de estu-
dios.

) Coordinar las pruebas de acceso de su especialidad de acuerdo
con las directrices establecidas por el equipo directivo.

k) Coordinar la realizacion de las reuniones de evaluacion y pre-
sidir las sesiones de evaluacion de los trabajos de final de titulo de su
especialidad.

/) Todas aquellas funciones que le sean encomendadas por la direc-
cion del centro.

6. Cada departamento establecera su reglamento de funcionamiento,
que sera aprobado por el consejo de centro.

7. Ala directora o el director del departamento académico de espe-
cialidad, de itinerario y direccion de master se les reconocera su dedi-
cacion a efectos académicos, econdmicos y de méritos.

Articulo 52. Departamentos académicos de los centros

Se crean los siguientes departamentos académicos de especialidad/
itinerario:
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En els conservatoris superiors de Dansa:
Departament Académic de Pedagogia.
Departament Académic de Coreografia i Interpretacio.

En els conservatoris superiors de Musica:

Departament Académic de Composici6 i Sonologia (Composicid,
Fonaments de Composicio i Tecnologia Musical)

Departament Académic de Direccid i Musica de Conjunt (Direccid
de Cor, Direcci6 d’Orquestra i Musica de Cambra)

Departament Acadeémic d’Interpretacié Cant i Repertori amb Piano
per a Veu (Cant, Escena Lirica, Llengua Alemanya, Llengua Francesa,
Llengua Italiana, Llengua Anglesa, Repertori amb Piano per a Veu, Téc-
nica Corporal i Moviment)

Departament Académic d’Interpretacié Instruments de Musica Anti-
ga: (Instruments Historics de Corda Fregada— Violi Barroc, Violoncel
Barroc i Viola Barroca-, Instruments Historics de Vent— Oboé Barroc,
Flauta Travessera, Trompeta Natural i Trompa Natural-, Claveci)

Departament Academic d’Interpretacié Instruments d’Arc: (Contra-
baix, Fonaments de Violeria, Viola, Violi, Violoncel)

Departament Académic d’Interpretacid Instruments Polifonics:
Arpa, Clave, Guitarra, Orgue i Piano)

Departament Académic d’Interpretacié d’Instruments de Vent de
Fusta: (Clarinet, Fagot, Flauta Travessera, Fonaments de Mecanica i
Manteniment, Oboé, Saxofon)

Departament Académic d’Interpretacio Jazz: (Bateria de Jazz, Com-
posicio de Jazz, Contrabaix de Jazz, Guitarra Eléctrica, Instruments de
Vent de Jazz, Teclats/Piano Jazz)

Departament Académic de Musicologia i Pedagogia: (Historia de la
Musica, Improvisacio i Acompanyament, Llenguatge Musical, Musico-
logia, Pedagogia, Produccio i gestio)

Departament Académic d’Interpretacié Repertori amb Piano per a
Instruments: (Repertori amb Piano per a Instruments)

Departament Academic d’Interpretacié Instruments de Vent Metall
i Percussid/ Instruments de la Musica Tradicional i Popular: (Dolgaina,
Percussio, Trombod, Trompa i Tuba)

— A I’Escola Superior d’Art Dramatic:

Departament Académic d’Interpretaciod

Departament Académic de Direccio Escénica

Departament Academic d’Escenografia

— A les escoles superiors de Ceramica

Departament Académic d’Art i Disseny Ceramic

Departament Academic de Ciencia i Tecnologia Ceramica

— A les escoles d’Art 1 Superior de Disseny: tindran com a minim
els segiients departaments. A més a més, s’estara al que s’estableix en
I’article 51.1 per a cadascun dels itineraris que s’impartisquen.

Departament Académic de Disseny Grafic

Departament Academic de Disseny d’Interiors

Departament Académic de Disseny de Moda

Departament Académic de Disseny de Producte

Departament Académic de Disseny de Joieria i Objecte

Departament Académic de Fotografia i Creacié Audiovisual

Departament Académic d’Il-lustracio Aplicada al Producte

Departament Acadeémic d’ Animaci6

2. Els departaments estaran coordinats i dirigits per una direcci6 de
departament designada per la direccid del centre, oit el departament,
preferentment entre el professorat funcionari dels cossos de catedratics
propis dels ensenyaments artistics superiors amb destinacid definitiva
de I’especialitat del departament. No obstant aixo, la direcci6 del cen-
tre, oit el departament, podra designar una professora o professor que
pertany als cossos del professorat propis dels ensenyaments artistics
superiors, preferentment amb destinacié definitiva al centre, per a exer-
cir la direcci6 del departament.

3. Es podran crear o suprimir departaments, a proposta del consell
de centre, per part del Consell de Direccié de I'ISEACV.

En los conservatorios superiores de danza:
Departamento Académico de Pedagogia.
Departamento Académico de Coreografia e Interpretacion.

En los conservatorios superiores de musica:

Departamento Académico de Composicion y Sonologia (Composi-
cion, Fundamentos de Composicion y Tecnologia Musical)

Departamento Académico de Direccion y Musica de Conjunto
(Direccion de Coro, Direccion de Orquesta y Musica de Camara)

Departamento Académico de Interpretacion de Canto y Repertorio
con Piano para Voz (Canto, Escena Lirica, Lengua Alemana, Lengua
Francesa, Lengua Italiana, Lengua Inglesa, Repertorio con Piano para
Voz, Técnica Corporal y Movimiento)

Departamento Académico de Interpretacion Instrumentos de Musica
Antigua: (Instrumentos Historicos de Cuerda Frotada —Violin Barroco,
Violonchelo Barroco y Viola Barroca—, Instrumentos Historicos de
Viento —Oboe Barroco, Flauta Travesera, Trompeta Natural y Trompa
Natural—)

Departamento Académico de Interpretacion Instrumentos de Arco:
(Contrabajo, Fundamentos de Violeria, Viola, Violin, Violonchelo)

Departamento Académico de Interpretacion Instrumentos Polifoni-
cos: (Arpa, Clave, Guitarra, Organo y Piano)

Departamento Académico de Interpretacion de Instrumentos de
Viento Madera: (Clarinete, Fagot, Flauta Travesera, Fundamentos de
Mecanica y Mantenimiento, Oboe, Saxofon)

Departamento Académico de Interpretacion de Jazz: (Bateria de
Jazz, Composicion de Jazz, Contrabajo de Jazz, Guitarra Eléctrica, Ins-
trumentos de Viento de Jazz, Teclados/Piano Jazz)

Departamento Académico de Musicologia y Pedagogia: (Historia
de la Musica, Improvisacion y Acompafiamiento, Lenguaje Musical,
Musicologia, Pedagogia, Produccion y Gestion)

Departamento Académico de Interpretacién Repertorio con Piano
para Instrumentos: (Repertorio con Piano para Instrumentos)

Departamento Académico de Interpretacion Instrumentos de Viento
Metal y Percusion / Instrumentos de la Musica Tradicional y Popular:
(Dulzaina, Percusion, Trombon, Trompa y Tuba)

— En la Escuela Superior de Arte Dramatico:

Departamento Académico de Interpretacion

Departamento Académico de Direccion Escénica

Departamento Académico de Escenografia

— En las escuelas superiores de ceramica

Departamento Académico de Arte y Disefio Ceramico

Departamento Académico de Ciencia y Tecnologia Ceramica

— En las escuelas de arte y superiores de disefio: tendran como
minimo los siguientes departamentos. Ademas, se tendra que seguir
lo que establece el articulo 51.1 para cada uno de los itinerarios que se
impartan.

Departamento Académico de Disefio Grafico.

Departamento Académico de Disefio de Interiores.

Departamento Académico de Disefio de Moda.

Departamento Académico de Disefio de Producto.

Departamento Académico de Disefio de Joyeria y Objeto.

Departamento Académico de Fotografia y Creacion Audiovisual.

Departamento Académico de Ilustracion Aplicada al Producto.

Departamento Académico de Animacion.

2. Los departamentos estaran coordinados y dirigidos por una direc-
cion de departamento designada por la direccion del centro, una vez
oido el departamento, preferentemente entre el profesorado funcionario
de los cuerpos de catedraticos propios de las ensefianzas artisticas supe-
riores con destino definitivo de la especialidad del departamento. Sin
embargo, la direccion del centro, una vez oido el departamento, podra
designar a una profesora o un profesor que pertenezca a los cuerpos del
profesorado propios de las ensefianzas artisticas superiores, preferente-
mente con destino definitivo en el centro, para ejercer la direccion del
departamento.

3. Se podran crear o suprimir departamentos, a propuesta del conse-
jo de centro, por parte del Consejo de Direccion del ISEACV.
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Seccio tercera
Comissions i responsables de gesti6 i funcionament dels centres

Article 53. Naturalesa

1. Les comissions de gestio i funcionament dels centres tenen com a
objectiu donar suport a 1’activitat académica i de promocié dels centres,
del seu professorat i de 1’estudiant.

2. La direcci6 del centre proposara a la direccié de 'ISEACV la
designaci6 del coordinador o coordinadora de cada comissié a fi que es
faca publica per resolucio de la direccié de 'ISEACV.

3. La coordinadora o coordinador de cada comissio cessara en les
seues funcions a peticié propia, a proposta de la directora o director, al
final del seu mandat o quan es produisca el cessament de la directora
o director.

4. A la coordinadora o coordinador de comissio se’l reconeixera la
seua dedicacio a efectes académics i1 de merits.

5. Cada comissio haura d’establir el seu reglament de funcionament
i haura d’atendre’s a el que estableix per 'ISEACV.

Article 54. Comissio de mobilitat i internacionalitzacio

1. Es la responsable d’organitzar els programes de mobilitat en els
quals el centre participe, el foment de convenis que impliquen mobilitat
académica, a més de la supervisio i col-laboracio en els ensenyaments
que es cursen en les diferents institucions amb les quals el centre manté
relacions de col-laboraci6 académica.

2. Estara constituit per la persona coordinadora de mobilitat, per
una persona representant del personal docent de cadascuna de les titu-
lacions/especialitats/itineraris que s’impartisquen en el centre i per una
representant de I’estudiantat, elegida per aquestes.

3. Sén funcions d’aquesta comissio

a) Coordinar i supervisar els programes de mobilitat i els acords
d’internacionalitzacio del centre.

b) Orientar anualment el professorat i I’alumnat sobre els programes
de mobilitat.

¢) Donar suport al professorat i a I’alumnat que participe en els
programes de mobilitat.

d) Elaborar els informes anuals amb 1’activitat de mobilitat desen-
volupada durant el curs académic en el centre.

e) Difondre la documentacié necessaria per al correcte funciona-
ment de la mobilitat i la internacionalitzacio.

/) Col-laborar amb la resta de comissions existents.

4. Els centres podran proposar el nomenament d’una altra coordi-
nadora o coordinador de mobilitat fet que tindra les mateixes responsa-
bilitats i reconeixements, formant part de la comissio.

Article 55. Comissio de practiques

1. La comissi6 de practiques té com a funcio6 1’organitzacio, coor-
dinaci6 i supervisio de les practiques en empreses i/0 entitats amb 1’ob-
jectiu de garantir la qualitat en la formacié de ’estudiantat. Esta inte-
grada per una persona representant de cada departament académic de
titol/especialitat/itineraris que tinguen practiques externes i una persona
representant de I’alumnat, elegides per aquestes.

2. El coordinador o coordinadora d’aquesta comissio sera proposat
o proposada per la directora o director, d’entre les persones represen-
tants dels departaments académics que sera nomenat per la direcci6 del
ISEACV.

3. Son funcions de la comissid de practiques:

a) Coordinar i supervisar les practiques externes de I’alumnat del
centre.

b) Informar anualment I’alumnat dels acords de cooperacié educa-
tiva establits pel centre.

¢) Buscar noves entitats i formules per a establir nous acords de
cooperaci6 educativa on desenvolupar les practiques externes.

d) Elaborar I’informe de 1’activitat desenvolupada durant el curs
académic de les practiques externes.

e) Difondre la documentaci6 necessaria per al correcte funciona-
ment de les practiques externes.

Article 56. Comissio de comunicacio i projeccio

1. La comissi6é de comunicacié i projeccid és ’encarregada d’or-
ganitzar la comunicaci6 i projeccio del centre. Estara integrada per un

Seccion tercera
Comisiones y responsables de gestion y funcionamiento de los centros

Articulo 53. Naturaleza

1. Las comisiones de gestion y funcionamiento de los centros tienen
como objetivo apoyar a la actividad académica y de promocion de los
centros, de su profesorado y del estudiante.

2. La direccion del centro propondra a la Direccion del ISEACV la
designacion del coordinador o coordinadora de cada comision a fin de
que se haga publica por resolucion de la Direccion del ISEACV.

3. La coordinadora o el coordinador de cada comision cesard en sus
funciones a peticion propia, a propuesta de la directora o el director, al
final de su mandato o cuando se produzca el cese de la directora o el
director.

4. A la coordinadora o el coordinador de comision se le reconocera
su dedicacion a efectos académicos y de méritos.

5. Cada comision tendra que establecer su reglamento de funciona-
miento y tendra que tener en cuenta lo que establece el ISEACV.

Articulo 54. Comision de movilidad e internacionalizacion

1. Es la responsable de organizar los programas de movilidad en los
que el centro participe, el fomento de convenios que impliquen movi-
lidad académica, ademas de la supervision y colaboracion en las ense-
flanzas que se cursen en las diferentes instituciones con las que el centro
mantiene relaciones de colaboracion académica.

2. Estara constituido por la persona coordinadora de movilidad, por
una persona representante del personal docente de cada una de las titula-
ciones/especialidades/itinerarios que se impartan en el centro y por una
representante del estudiantado, elegida por este.

3. Son funciones de esta comision:

a) Coordinar y supervisar los programas de movilidad y los acuer-
dos de internacionalizacion del centro.

b) Orientar anualmente al profesorado y al alumnado sobre los pro-
gramas de movilidad.

¢) Apoyar al profesorado y al alumnado que participe en los progra-
mas de movilidad.

d) Elaborar los informes anuales con la actividad de movilidad desa-
rrollada durante el curso académico en el centro.

e) Difundir la documentacion necesaria para el correcto funciona-
miento de la movilidad y la internacionalizacion.

/) Colaborar con el resto de comisiones existentes.

4. Los centros podran proponer el nombramiento de otra coordina-
dora o coordinador de movilidad, que tendra las mismas responsabili-
dades y reconocimientos, formando parte de la comision.

Articulo 55. Comision de prdcticas

1. La comision de practicas tiene como funcion la organizacion,
coordinacion y supervision de las practicas en empresas y/o entidades
con el objetivo de garantizar la calidad en la formacion del estudiantado.
Esta integrada por una persona representante de cada departamento aca-
démico de titulo/especialidad/itinerarios que tengan practicas externas y
una persona representante del alumnado, elegidas por este.

2. El coordinador o la coordinadora de esta comision sera propuesto
o propuesta por la directora o el director de entre las personas repre-
sentantes de los departamentos académicos que sera nombrado por la
direccion del ISEACV.

3. Son funciones de la comision de practicas:

a) Coordinar y supervisar las practicas externas del alumnado del
centro.

b) Informar anualmente al alumnado de los acuerdos de cooperacion
educativa establecidos por el centro.

¢) Buscar nuevas entidades y formulas para establecer nuevos acuer-
dos de cooperacion educativa en que desarrollar las practicas externas.

d) Elaborar el informe de la actividad desarrollada durante el curso
académico de las practicas externas.

e) Difundir la documentacion necesaria para el correcto funciona-
miento de las précticas externas.

Articulo 56. Comision de comunicacion y proyeccion

1. La comision de comunicacion y proyeccion es la encargada de
organizar la comunicacion y proyeccion del centro. Estara integrada por
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coordinador o coordinadora, i si és el cas, una persona representant de
professorat i alumnat de cada departament académic de titol/especiali-
tat/itineraris.

2. La persona coordinadora d’aquesta comissio sera proposada per
la directora o director, d’entre les persones representants dels departa-
ments académics.

3. Son funcions d’aquesta comissio:

a) Elaborar el pla de comunicaci6 del centre.

b) Desenvolupar les accions previstes en el pla de comunicacio.

¢) Elaborar 1’informe de 1’activitat desenvolupada durant el curs
academic.

d) Vetlar per la veracitat dels continguts difosos.

Article 57. Comissio d’investigacio

1. Es la responsable de I’organitzacio i el seguiment dels projectes
d’investigaci6 desenvolupats pel professorat docent i investigador del
centre. Estara integrada per una coordinadora o coordinador, i si és el
cas, una persona representant de cada departament académic de titol/
especialitat/itineraris.

La directora o director del centre proposara a la coordinadora o
coordinador qui sera nomenant per la direcci6é de 'ISEACV.

2. Sén funcions d’aquesta comissio:

a) Coordinar i supervisar 1’activitat investigadora dels grups d’in-
vestigacio del personal docent investigador.

b) Informar i difondre els acords de la comissi6 d’avaluacié de la
investigacié de I'ISEACV (CAI).

¢) Elaborar I’informe de 1’activitat desenvolupada durant el curs
academic i entregar-la a 'ISEACV.

Article 58. Comissio de formacio permanent del professorat

1. Es la responsable de la politica de formacio permanent del per-
sonal docent i investigador del centre. Estara integrada per una coordi-
nadora o coordinador, i si €s el cas, una persona representant de cada
departament acadeémic de titol/especialitat/itineraris.

2. Sén funcions d’aquesta comissio:

a) Identificar les necessitats formatives del professorat docent i
investigador.

b) Elaborar el pla anual de formacié coordinadament amb 1’equip
directiu.

¢) Informar anualment el professorat de les activitats formatives del
centre i dels altres centres de 'ISEACV.

d) Coordinar i supervisar les activitats de formaci6é permanent del
professorat del centre, aixi com els processos per a la seua avaluacio.

e) Elaborar 1’informe de 1’activitat desenvolupada durant el curs
academic.

Article 59. Responsable de qualitat

1. Per al desenvolupament del Sistema d’Assegurament Intern de
Qualitat (SAIQ) els directors o directores de cada centre designaran
una persona responsable de qualitat les funcions de la qual seran: la
implantacio, revisié i modificaci6 del SAIQ.

2. La seua actuacio es regira pel que es disposa en els procediments
aprovats per al SAIQ de cada centre.

Article 60. Responsable de tecnologies de la informacio i la comuni-
cacio (TIC)

1. Per al desenvolupament dels sistemes de tecnologia, informacio
i comunicacio la directora o director del centre proposara a la/s coor-
dinadora/es o coordinador/ors TIC qui seran nomenats per la direccid
de 'ISEACV.

2. Les funcions de les persones responsables TIC seran:

a) Proposar idees, dinamitzar i coordinar les propostes que s’eleven
a I’equip directiu en 1’elaboracié del Pla d’integracié de les TIC de
manera que contribuisca al desenvolupament de les competéncies clau i
implica de manera efectiva la resta de docents en el procés.

b) Proposar i coordinar estratégies per a I’organitzaci6 i gestié dels
mitjans i recursos educatius relacionats amb les TIC dels quals dispose
el centre i els mantinga operatius i actualitzats.

¢) Informar el professorat sobre les noves eines, els productes i sis-
temes relacionats amb les TIC disponibles per als ensenyaments artistics
superiors i difondre la seua utilitzaci6 a 1’aula.

un coordinador o una coordinadora y, en su caso, una persona represen-
tante de profesorado y alumnado de cada departamento académico de
titulo/especialidad/itinerarios.

2. La persona coordinadora de esta comision sera propuesta por la
directora o el director, de entre las personas representantes de los depar-
tamentos académicos que sera nombrado por la direccion del ISEACV.

3. Son funciones de esta comision:

a) Elaborar el plan de comunicacion del centro.

b) Desarrollar las acciones previstas en el plan de comunicacion.

¢) Elaborar el informe de la actividad desarrollada durante el curso
académico.

d) Velar por la veracidad de los contenidos difundidos.

Articulo 57. Comision de investigacion

1. Es la responsable de la organizacion y el seguimiento de los
proyectos de investigacion desarrollados por el profesorado docente
e investigador del centro. Estara integrada por una coordinadora o un
coordinador y, en su caso, una persona representante de cada departa-
mento académico de titulo/especialidad/itinerarios.

La directora o el director del centro propondré a la coordinadora
o el coordinador, que serd nombrado por la Direccion de la ISEACV.

2. Son funciones de esta comision:

a) Coordinar y supervisar la actividad investigadora de los grupos
de investigacion del personal docente investigador.

b) Informar y difundir los acuerdos de la Comision de Evaluacion
de la Investigacion del ISEACV (CEI).

¢) Elaborar el informe de la actividad desarrollada durante el curso
académico y entregarlo al ISEACV.

Articulo 58. Comision de formacion permanente del profesorado

1. Es la responsable de la politica de formacidén permanente del
personal docente e investigador del centro. Estara integrada por una
coordinadora o un coordinador y, en su caso, una persona representante
de cada departamento académico de titulo/especialidad/itinerarios.

2. Son funciones de esta comision:

a) Identificar las necesidades formativas del profesorado docente
e investigador.

b) Elaborar el plan anual de formacion coordinadamente con el
equipo directivo.

¢) Informar anualmente al profesorado de las actividades formativas
del centro y de los otros centros del ISEACV.

d) Coordinar y supervisar las actividades de formacion permanente
del profesorado del centro, asi como los procesos para su evaluacion.

e) Elaborar el informe de la actividad desarrollada durante el curso
académico.

Articulo 59. Responsable de calidad

1. Para el desarrollo del Sistema de Aseguramiento Interno de Cali-
dad (SAIC), los directores o las directoras de cada centro designaran a
una persona responsable de calidad cuyas funciones seran: la implanta-
cién, revision y modificacion del SAIC.

2. Su actuacion se tendra que regir por lo que disponen los procedi-
mientos aprobados para el SAIC de cada centro.

Articulo 60. Responsable de tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion (TIC)

1. Para el desarrollo de los sistemas de tecnologia, informacion
y comunicacion, la directora o el director del centro propondra a los
coordinadores y a las coordinadoras TIC, que seran nombrados por la
Direccion del ISEACV.

2. Las funciones de las personas responsables de TIC seran:

a) Proponer ideas, dinamizar y coordinar las propuestas que se ele-
ven al equipo directivo en la elaboracion del plan de integracion de las
TIC de forma que contribuya al desarrollo de las competencias clave e
implique de manera efectiva al resto de docentes en el proceso.

b) Proponer y coordinar estrategias para la organizacion y gestion
de los medios y recursos educativos relacionados con las TIC de los que
disponga el centro y para que los mantenga operativos y actualizados.

¢) Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los pro-
ductos y los sistemas relacionados con las TIC disponibles para las
ensefanzas artisticas superiores y difundir su uso en el aula.
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d) Orientar i donar suport al professorat en la integraci6 de les TIC
per al desenvolupament de la competencia digital, utilitzant noves estra-
tegies metodologiques que contemplen I’aprofitament d’aquestes, espe-
cialment a través del Pla de formacio del centre educatiu.

e) Actuar com a element dinamitzador i coordinar en el centre edu-
catiu quantes iniciatives i projectes sorgisquen entre el professorat i
I’alumnat, relacionats amb les TIC.

/) Conéixer les relacions entre la competéncia digital, els continguts
i els criteris d’avaluacio i aplicar les estratégies metodologiques neces-
saries per a la integracio curricular de les TIC.

2) Identificar i aplicar mesures de seguretat i prevencid de riscos en
I’operacié d’equips tecnologics.

h) Conéixer i aplicar els principis legals i etics associats a I’us d’in-
formacid digital, els drets de propietat intel-lectual i les llicéncies d’s.

i) Identificar i fomentar els comportaments adequats en 1’ambit
digital per a protegir la informaci6 i dades personals, propies i d’altres
persones. (Identitat digital)

Article 61. Coordinadora o coordinador d’igualtat

1. La direcci6 del centre designara una persona responsable de la
coordinaci6 d’igualtat entre el professorat del claustre, preferentment
entre els membres amb formacié en aquest ambit de treball i destinacid
definitiva al centre educatiu, a proposta de la direccio d’estudis i oit el
claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador d’igualtat son:

a) Coordinar les actuacions d’igualtat entre dones 1 homes d’acord
amb la Resoluci6 de les Corts Valencianes nium. 98/IX, de 9 de desem-
bre de 2015, i seguint les directrius del Pla director de I’ Administracio
responsable dels ensenyaments artistics superiors, i dels plans d’igualtat
impulsats per la Generalitat, que siguen d’aplicacio.

b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres educatius
establides en I’article 24 de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la
Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI, per a garantir que totes
les persones que conformen la comunitat educativa puguen exercir els
drets fonamentals que empara la legislacié autonomica, estatal i inter-
nacional.

¢) Col-laborar amb la direccio del centre i amb el consell de centre
en I’elaboracid, desplegament i avaluacid del pla d’igualtat del centre,
tal com estableix la normativa vigent.

d) Coordinar les actuacions previstes en el pla d’igualtat.

e) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formacio
del centre en la confeccid del pla de formacid del centre en matéria
d’igualtat.

/) Qualsevol altra que I’ Administraci6 educativa determine en el seu
ambit de competéncies.

Article 62. Altres comissions

1. A més de les comissions assenyalades en els articles anteriors,
els centres superiors d’ensenyaments artistics podran sol-licitar a I’'ISE-
ACYV la constitucioé d’altres comissions que el consell de centre deter-
mine.

2. A la persona coordinadora d’aquestes noves comissions es reco-
neixera la seua dedicacié a efectes académiques i de mérits.

Seccid quarta
La delegaci6 d’estudiants

Article 63. Naturalesa, composicio i funcions

1. En els centres superiors d’ensenyaments artistics haura una dele-
gaci6 d’estudiants integrada per les delegades i delegats de cada curs o
grup, per les persones representants de 1’estudiant en el consell de centre
per dos membres de 1’associacid d’estudiants del centre. En cas que hi
haja més d’una organitzaci6 d’estudiants present en el centre, cadascuna
d’aquestes comptara amb dues persones membres.

2. La delegaci6 d’estudiants sera convocada, amb caracter ordina-
ri, almenys dues vegades a I’any per la direcci6 d’estudis o a peticid
d’un terg dels seus components davant la secretaria del centre. Podra

d) Orientar y apoyar al profesorado en la integracion de las TIC para
el desarrollo de la competencia digital, utilizando nuevas estrategias
metodologicas que prevean su aprovechamiento, especialmente a través
del plan de formacion del centro educativo.

e) Actuar como elemento dinamizador y coordinar en el centro edu-
cativo cuantas iniciativas y proyectos surjan entre el profesorado y el
alumnado, relacionados con las TIC.

/) Conocer las relaciones entre la competencia digital, los conteni-
dos y los criterios de evaluacion y aplicar las estrategias metodologicas
necesarias para la integracion curricular de las TIC.

2) Identificar y aplicar medidas de seguridad y prevencion de ries-
gos en la operacion de equipos tecnologicos.

h) Conocer y aplicar los principios legales y éticos asociados al
uso de informacion digital, los derechos de propiedad intelectual y las
licencias de uso.

i) Identificar y fomentar los comportamientos adecuados en el ambi-
to digital para proteger la informacion y los datos personales, propios y
de otras personas (identidad digital).

Articulo 61. Coordinadora o coordinador de igualdad

1. La direccion del centro designara a una persona responsable de
la coordinacion de igualdad entre el profesorado del claustro, preferen-
temente entre los miembros con formacién en este ambito de trabajo y
destino definitivo en el centro educativo, a propuesta de la jefatura de
estudios y oido el claustro.

2. Las funciones de la coordinadora o el coordinador de igualdad
son:

a) Coordinar las actuaciones de igualdad entre mujeres y hombres
de acuerdo con la Resolucion de Les Corts Valencianes nim. 98/IX, de
9 de diciembre de 2015, y siguiendo las directrices del plan director de
la administracion responsable de las enseflanzas artisticas superiores,
y de los planes de igualdad impulsados por la Generalitat que sean de
aplicacion.

b) Coordinar las actuaciones especificas en los centros educativos
establecidas en el articulo 24 de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de
la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI, para garantizar que
todas las personas que conforman la comunidad educativa puedan ejer-
cer los derechos fundamentales que ampara la legislacion autondmica,
estatal e internacional.

¢) Colaborar con la direccion del centro y con el consejo de centro
en la elaboracidn, el desarrollo y la evaluacion del plan de igualdad del
centro, tal como establece la normativa vigente.

d) Coordinar las actuaciones previstas en el plan de igualdad.

e) Trabajar conjuntamente con la persona coordinadora de forma-
cion del centro en la confeccion del plan de formacion del centro en
materia de igualdad.

f) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

Articulo 62. Otras comisiones

1. Ademas de las comisiones sefialadas en los articulos anteriores,
los centros superiores de ensefianzas artisticas podran solicitar al ISEA-
CV la constitucion otras comisiones que el consejo de centro determine.

2. A la persona coordinadora de estas nuevas comisiones se le reco-
nocera su dedicacion a efectos académicos y de méritos.

Seccion cuarta
La delegacion de estudiantes

Articulo 63. Naturaleza, composicion y funciones

1. En los centros superiores de ensefianzas artisticas habra una dele-
gacion de estudiantes integrada por las delegadas y los delegados de
cada curso o grupo, por las personas representantes del estudiantado en
el consejo de centro y por dos miembros de la asociacion de estudiantes
del centro. En caso de que haya mas de una organizacion de estudiantes
presente en el centro, cada una de estas contara con dos miembros.

2. La delegacion de estudiantes sera convocada, con caracter ordina-
rio, al menos dos veces al afio por la direccion de estudios o a peticion
de un tercio de sus componentes ante la secretaria del centro. Podra
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reunir-se en ple o, quan la naturalesa dels assumptes a tractar ho faga
convenient, en comissions que reuneixen les persones delegades d’un
curs o nivell que s’impartisca en el centre. Per a la seua valida consti-
tucio, aixi com per a la celebraci6 de les sessions, deliberacions i adop-
ci6 d’acords, sera necessaria la assisténcia presencial o a distancia, del
President i Secretari, o en el seu cas, dels qui els suplisquen i la de la
meitat, almenys, dels seus membres. En cas de no haver-hi quorum,
s’haura de constituir en segona convocatoria; en aquest cas, seria sufi-
cient 1’assisténcia de la tercera part de les persones membres.

3. Al comengament del curs escolar, cada grup elegira per sufragi
directe i secret i per majoria de vots, un delegat o delegada de grup.
S’elegira també un subdelegat o subdelegada que substituira I’anterior
en cas d’absencia, vacant o malaltia i I’ajudara en les seues funcions.

4. Les eleccions de delegats i delegades seran organitzades i con-
vocades per la direccié d’estudis, en col-laboracié amb les persones
representants de I’alumnat en el consell de centre i les associacions
d’alumnes.

5. Els delegats i delegades, i subdelegats i subdelegades podran ser
revocats, després de I’informe raonat dirigit a la direcci6 d’estudis, per
la majoria de 1’alumnat del grup que els va elegir. En aquest cas, es
procedira a la convocatoria de noves eleccions en un termini de 15 dies.

6. La delegacio d’estudiants tindra les segiients funcions:

a) Transmetre a les persones representants de 1‘estudiantat en el
consell de centre propostes per a 1’elaboraci6 del projecte educatiu del
centre i la programacio general anual.

b) Informar les persones representants en el consell de centre dels
possibles assumptes a tractar de cada grup o curs.

¢) Rebre informacié de les persones representants de 1’estudiantat
en el consell de centre sobre els temes que han tractat en el consell.

d) Elaborar informes per al consell de centre a iniciativa propia o a
peticio d’aquest.

e) Elaborar propostes de modificaci6 de les normes de convivencia
del centre, dins de I’ambit de la seua competéncia.

/) Informar I’estudiantat de les activitats que duu a terme.

g) Formular propostes de criteris per a I’elaboracid dels horaris
d’activitats docents i extraescolars.

7. Son funcions dels components de la delegacié d’estudiants:

a) Assistir a les reunions de la delegaci6 d’estudiants i participar en
les seues deliberacions.

b) Exposar als organs de govern i de coordinacié didactica els sug-
geriments i les reclamacions del curs que representen.

¢) Fomentar la convivéncia entre estudiants del seu curs.

d) Col-laborar amb el professorat en els temes que afecten el fun-
cionament del grup.

e) Col-laborar amb el professorat i amb els organs de govern de
I’escola per al bon funcionament d’aquesta.

/) Col-laborar en la cura i la utilitzacié adequada del material i de
les instal-lacions del centre.

TITOL IV
Membres de la comunitat dels centres

CAPITOL I
Del personal docent i investigador

Article 64. Personal docent i investigador

1. Es personal docent i investigador del centre aquell que exerceix
la seua activitat docent i investigadora en aquest. A ells es confia de
manera principal I’activitat docent i investigadora, i altres tasques per a
les quals pogueren ser requerits.

2. El personal docent i investigador dels centres de 'ISEACV podra
ser:

a) El personal funcionari de carrera dels cossos docents que desen-
volupen la seua activitat en els centres d’ensenyaments artistics supe-
riors.

b) El personal funcionari interi.

reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los asuntos que se traten lo
haga conveniente, en comisiones que retinan a las personas delegadas de
un curso o nivel que se imparta en el centro. Para su valida constitucion,
asi como para la celebracion de las sesiones, deliberaciones y adopcion
de acuerdos, serd necesaria la asistencia presencial o a distancia del
presidente y secretario, o si es el caso de los que los suplan, y la de
la mitad, al menos, de sus miembros. En caso de no haber quorum, se
debera constituir en segunda convocatoria; en este caso, seria suficiente
la asistencia de la tercera parte de las personas miembros.

3. A comienzos del curso escolar, cada grupo tendra que elegir por
sufragio directo y secreto y por mayoria de votos a un delegado o dele-
gada de grupo. Se elegira también a un subdelegado o subdelegada que
sustituira al anterior en caso de ausencia, vacante o enfermedad y le
ayudard en sus funciones.

4. Las elecciones de delegados y delegadas seran organizadas y con-
vocadas por la jefatura de estudios, en colaboracion con las personas
representantes del alumnado en el consejo de centro y las asociaciones
de alumnos.

5. Los delegados y las delegadas, y subdelegados y subdelegadas,
podran ser revocados, previo informe razonado dirigido a la jefatura de
estudios, por la mayoria del alumnado del grupo que los eligié. En este
caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones en un plazo
de 15 dias-

6. La delegacion de estudiantes tendra las siguientes funciones:

a) Transmitir a las personas representantes del estudiantado en el
consejo de centro propuestas para la elaboracion del proyecto educativo
del centro y la programacion general anual.

b) Informar a las persones representantes en el consejo de centro de
los posibles asuntos a tratar de cada grupo o curso.

¢) Recibir informacion de las personas representantes del estudian-
tado en el consejo de centro sobre los temas que han tratado en el con-
sejo.

d) Elaborar informes para el consejo de centro a iniciativa propia o
a peticion de este.

e) Elaborar propuestas de modificacion de las normas de conviven-
cia del centro, dentro del ambito de su competencia.

/) Informar al estudiantado de las actividades que lleva a cabo.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los hora-
rios de actividades docentes y extraescolares.

7. Son funciones de los componentes de la delegacion de estudian-
tes:

a) Asistir a las reuniones de la delegacion de estudiantes y participar
en sus deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica
las sugerencias y las reclamaciones del curso que representan.

¢) Fomentar la convivencia entre estudiantes de su curso.

d) Colaborar con el profesorado en los temas que afecten al funcio-
namiento del grupo.

e) Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno de la
escuela para el buen funcionamiento de esta.

/) Colaborar en el cuidado y la utilizacion adecuada del material y
de las instalaciones del centro.

TITULO IV
Miembros de la comunidad de los centros

CAPITULO I
Del personal docente e investigador

Articulo 64. Personal docente e investigador

1. Es personal docente e investigador del centro aquel que ejerce su
actividad docente e investigadora. Se le confia de manera principal la
actividad docente e investigadora, y otras tareas para las cuales pudieron
ser requeridos.

2. El personal docente e investigador de los centros del ISEACV
podra ser:

a) El personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes que
desarrolla su actividad en los centros de ensefianzas artisticas superio-
res.

b) El personal funcionario interino.
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¢) Les persones contractades com a professor o professora especi-
alista.

3. Als centres hi haura professorat que opte per dedicar part de la
seua jornada laboral a tasques d’investigacio resseguint els parametres
establits per I’Institut, i també hi haura professorat que opte per dedi-
car-se plenament a la docéncia, tot sense perjudici del temps que hagen
de destinar a la gesti6 de la seua activitat docent i la d’organitzacio6 del
centre.

Article 65. Drets i deures del personal docent i investigador

1. Sense perjudici de la seua regulacio legal especifica, son drets del
personal docent i investigador de 'ISEACYV, a més dels previstos en les
lleis i en altres articles d’aquest reglament, els segiients:

a) La llibertat académica, que es manifesta en les llibertats de cate-
dra i d’investigacio.

b) La participacio en els organs de govern i representacio tant de
I’ISEACYV com dels centres superiors en els quals estiguen adscrits.

c) La formacidé permanent, amb la finalitat de garantir la millora
constant de la seua labor docent i investigadora.
d) La participacio en les iniciatives d’extensio cultural i artistica.

e) L’audiencia en I’avaluacid de les seues activitats docents 1 inves-
tigadores i, en general, en les decisions que els afecten de manera per-
sonal.

/) La salut i la seguretat en el treball.

2) El reconeixement professional.

h) La negociacio col-lectiva de les condicions de treball, la vaga ila
realitzaci6 d’eleccions sindicals a través de les organitzacions sindicals.

2. Sense perjudici de la seua regulaci6 legal especifica, son deures
del personal docent i investigador, a més dels que estableixen la norma-
tiva vigent i els Estatuts de 'ISEACYV, els segiients:

a) Complir les obligacions inherents al seu régim de dedicacio.

b) Sotmetre’s al regim d’incompatibilitats establit en la legislacid
vigent.

c) Atendre les seues tasques d’investigaci6 i millorar I’actuacid
docent.

d) Tindre la competéncia lingiiistica de les llengiies oficials de la
Comunitat Valenciana.

Article 66. Infraccions i sancions
S’estara al que dispose la legislacié vigent que siga d’aplicacio.

Article 67. Personal docent contractat especialista

1. La contractacié de personal docent especialista s’ajustara al que
s’estableix en ’article 13 dels Estatuts de I'ISEACV. Aixi mateix, s’es-
tara al que disposa ’article 96 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio.

2. La convocatoria publica, si és el cas, per a la contractacio especi-
fica de professorat especialista sera realitzada i publicada per les direc-
cions dels centres i comunicada a la direccié de 'ISEACYV per a la seua
tramitacio davant 1’0rgan competent.

Article 68. Horari del professorat

Els criteris objectius per a 1’assignacio d’horaris i, si és el cas, I’or-
dre de preferéncia per a I’eleccié d’horaris i assignatures estaran inclo-
sos de manera explicita en les normes d’organitzaci6 i funcionament de
cada centre, aixi com en la normativa de desplegament d’aquest decret.
Entre aquests criteris s’inclouran, també, els resultats de 1’avaluacid
docent del professorat establit en el SAIQ.

En I’assignacio d’horaris no es podran acumular dedicacions hora-
ries per I’assumpci6 de diferents carrecs.

Article 69. Acreditacio del professorat dels centres de I'ISEACV

1. L’acreditaci6 del professorat d’ensenyaments artistics dels centres
de ’'ISEACYV tindra en compte els ambits docent, investigador, de gestio
i d’activitat professional i artistica.

2. Mitjangant resolucié de I’ Agéncia Valenciana d’ Avaluacio i Pros-
pectiva es publicaran convocatories periodiques per tal que el professo-

¢) Las personas contratadas como profesor o profesora especialista.

3. En los centros habra profesorado que opte por dedicar parte de
su jornada laboral a tareas de investigacion siguiendo los parametros
establecidos por el Instituto, y también habra profesorado que opte por
dedicarse plenamente a la docencia, todo sin perjuicio del tiempo que
tengan que destinar a la gestion de su actividad docente y la de organi-
zacion del centro.

Articulo 65. Derechos y deberes del personal docente e investigador

1. Sin perjuicio de su regulacion legal especifica, son derechos del
personal docente ¢ investigador del ISEACYV, ademas de los previstos en
las leyes y en otros articulos de este reglamento, los siguientes:

a) La libertad académica, que se manifiesta en las libertades de céte-
dra y de investigacion.

b) La participacion en los érganos de gobierno y representacion
tanto del ISEACV como de los centros superiores a los que estén ads-
critos.

¢) La formacién permanente, con el fin de garantizar la mejora
constante de su labor docente e investigadora.

d) La participacion en las iniciativas de extension cultural y artis-
tica.

e) La audiencia en la evaluacion de sus actividades docentes e
investigadoras y, en general, en las decisiones que les afectan de mane-
ra personal.

f) La salud y la seguridad en el trabajo.

2) El reconocimiento profesional.

h) La negociacion colectiva de las condiciones de trabajo, la huelga
y la realizacion de elecciones sindicales a través de las organizaciones
sindicales.

2. Sin perjuicio de su regulacion legal especifica, son deberes del
personal docente e investigador, ademas de los que establecen la norma-
tiva vigente y los Estatutos del ISEACYV, los siguientes:

a) Cumplir las obligaciones inherentes a su régimen de dedicacion.

b) Someterse al régimen de incompatibilidades establecido en la
legislacion vigente.

c¢) Atender sus tareas de investigacion y mejorar la actuacion docen-
te.

d) Tener la competencia lingiiistica de las lenguas oficiales de la
Comunitat Valenciana.

Articulo 66. Infracciones y sanciones
Se estard a lo que disponga la legislacion vigente que sea aplicable.

Articulo 67. Personal docente contratado especialista

1. La contratacion de personal docente especialista se tendra que
ajustar a lo que establece el articulo 13 de los Estatutos del ISEACV.
Asimismo, se seguira lo que dispone el articulo 96 de la Ley orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

2. La convocatoria publica, si es el caso, para la contratacion especi-
fica de profesorado especialista sera realizada y publicada por las direc-
ciones de los centros y comunicada a la Direccion del ISEACYV para
tramitarla ante el érgano competente.

Articulo 68. Horario del profesorado

Los criterios objetivos para la asignacion de horarios y, en su caso,
el orden de preferencia para la eleccion de horarios y asignaturas estaran
incluidos de forma explicita en las normas de organizacion y funciona-
miento de cada centro, asi como en la normativa de desarrollo de este
decreto. Entre estos criterios se incluiran, también, los resultados de la
evaluacion docente del profesorado establecido en el SAIC.

En la asignacion de horarios no se podran acumular dedicaciones
horarias por la asuncién de diferentes cargos.

Articulo 69. Acreditacion de enseiianzas artisticas superiores del pro-
fesorado de los centros del ISEACV

1. La acreditacion del profesorado de ensefianzas artisticas de los
centros del ISEACYV tendra en cuenta los ambitos docentes, investiga-
dor, de gestion y de actividad profesional y artistica.

2. Mediante resolucion de la Agéncia Valenciana d’Avaluacio i
Prospectiva se publicaran convocatorias periddicas para que el profe-
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rat puga participar en el procediment d’acreditacio. En aquestes convo-
catories s’establiran els diferents criteris d’avaluacio, els indicadors i els
barems de cadascun dels tres nivells que s’estableixen.

3. Sense perjui del que corresponga basicament a cada professor o
professora, el grau o nivell d’acreditacié que s’aconseguisca suposara
el reconeixement al professorat per part de ’administracié competent
en matéria d’ensenyaments artistics superiors per a poder fer la investi-
gacié mitjangant un projecte.

Article 70. La investigacio en horari laboral

1. Es reconeix la funcié d’investigacié com a inherent a 1’activitat
del personal docent.

2. Podra investigar i formar part d’un grup d’investigacio tot aquell
professorat que ocupe com a minim 2/3 de la jornada lectiva en la
imparticio de la docencia en les titulacions dels nivells 2, 3 i 4 del Marc
espanyol de qualificacions per a I’educacio superior (MECES).

3. Amés a més, s’haura d’acreditar formacio académica oficial de
postgrau (titol de Doctor, titol de Master Oficial en Ensenyaments Artis-
tics, titol de Master Oficial Universitari, suficiéncia investigadora i/o
Diploma d’Estudis Avangats) i allo arreplegat en I’article 105 d’aquest
decret.

4. Aquell professorat que no complisca les condicions esmentades
en els apartats anteriors, podra participar de I’estructura d’investigacio
del centre al qual estiga adscrit, pero sense assignaci6 horaria de la seua
jornada laboral a I’efecte de la investigacio.

5. Anualment, en la Resoluci6 que continga les instruccions d’inici
de curs que la direccié de 'ISEACV publique, es perfilara I’estructura
de la dimensio investigadora i creadora dels centres superiors adscrits
a’'ISEACV.

6. A I’efecte de garantir la formaci6 necessaria del professorat
implicat, els convenis que puguen establir-se amb les universitats pbli-
ques valencianes podran contemplar 1’exigéncia de la possessio de la
Venia docendi del professorat inclos en I’ambit d’aplicacio de I’esmen-
tat conveni.

Article 71. De la participacio en programes de postgrau interns i
externs

1. Interns. El professorat que participe voluntariament en els progra-
mes de postgrau i sempre que reunisca les condicions establides per les
memories de verificacié corresponents, rebra el reconeixement adequat
a les tasques que desenvolupe resseguint el protocol d’avaluacié que
establisca I’ Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva i el Consell
de Direccio de I'ISEACV.

2. Externs. El professorat que resseguint les instruccions emeses per
part de 'ISEACYV participe en els masters de les universitats en conveni
amb aquest, rebra I’acreditacié que s’establisca en el comput general
del seu compte, als efectes de 1’acreditacié en el marc de I’ Avaluacid
integral de la qualitat de I’ensenyament.

Article 72. Compte personal d’acreditacio

S’estableix un compte personal d’acreditacio dins del Pla integral
d’avaluaci6 de la qualitat docent i investigadora per al quadre de partici-
pants en I’ensenyament artistic superior de les titulacions que imparteix
i puga impartir 'ISEACV.

Article 73. Permisos i llicencies

1. La concessio de permisos i llicéncies esta condicionada a les
necessitats del servei i s’ajustaran a la normativa vigent en aquesta
matéria. Els centres remetran les sol-licituds, presentades pel profes-
sorat, a la direcci6é de I'ISEACYV, que resoldra, a excepci6 d’aquelles
peticions de permisos que la seua resolucié siga competéncia de les
directores i els directors dels centres.

2. Els permisos per a atendre activitats artistiques i académiques
propies d’aquests ensenyaments, fora del centre, es tramitaran d’acord
amb el procediment segiient:

a) La professora o professor haura de sol-licitar autoritzacid per
escrit i amb almenys quinze dies d’antelaci6 a la directora o director del
centre, i se I’informara del contingut i data de I’activitat i de I’horari que
proposa de recuperacié de classes.

sorado pueda participar en el procedimiento de acreditacion. En estas
convocatorias se estableceran los diferentes criterios de evaluacion,
los indicadores y los baremos de cada uno de los tres niveles que se
establecen.

3. Sin perjuicio de lo que corresponda basicamente a cada profesor
o profesora, el grado o nivel de acreditacion que se consiga supondra
el reconocimiento al profesorado por parte de la administracion compe-
tente en materia de enseflanzas artisticas superiores para poder hacer la
investigacion mediante un proyecto.

Articulo 70. La investigacion en la jornada laboral

1. Se reconoce la funcion de investigacion como inherente a la acti-
vidad del personal docente.

2. Podra investigar y formar parte de un grupo de investigacion todo
aquel profesorado que ocupe como minimo 2/3 de la jornada lectiva
en la imparticion de la docencia en las titulaciones de los niveles 2, 3
y 4 del Marco Espafiol de Calificaciones para la Educacion Superior
(MECES).

3. Ademas, se tendra que acreditar formacion académica oficial de
posgrado (titulo de doctor, titulo de master oficial en Enseflanzas Artis-
ticas, titulo de master oficial universitario, suficiencia investigadora
y/o diploma de estudios avanzados) y lo que recoge el articulo 105 de
este decreto.

4. Aquel profesorado que no cumpla las condiciones mencionadas
en los apartados anteriores podra participar de la estructura de investi-
gacion del centro al que esté adscrito, pero sin asignacion horaria de su
jornada laboral a efectos de la investigacion.

5. Anualmente, en la resolucion que contenga las instrucciones de
inicio de curso que la Direccion del ISEACV publique, se perfilara la
estructura de la dimension investigadora y creadora de los centros supe-
riores adscritos al ISEACV.

6. A efectos de garantizar la formacion necesaria del profesorado
implicado, los convenios que puedan establecerse con las universidades
publicas valencianas podran prever la exigencia de la posesion de la
venia docendi del profesorado incluido en el ambito de aplicacion del
convenio mencionado.

Articulo 71. Participacion en programas de posgrado internos y
externos

1. Internos El profesorado que participe voluntariamente en los pro-
gramas de posgrado, y siempre que reuna las condiciones establecidas
por las memorias de verificacion correspondientes, recibira el recono-
cimiento adecuado a las tareas que desarrolle siguiendo el protocolo de
evaluacion que establezca la Agéncia Valenciana d’ Avaluacio i Prospec-
tiva y el Consejo de Direccion del ISEACV.

2. Externos El profesorado que, siguiendo las instrucciones emitidas
por parte del ISEACYV, participe en los masteres de las universidades en
convenio con este recibira la acreditacion que se establezca en el com-
puto general de su cuenta, a los efectos de la acreditacion en el marco
de la evaluacion integral de la calidad de la ensefanza.

Articulo 72. Cuenta personal de acreditacion

Se establece una cuenta personal de acreditacion dentro del Plan
integral de evaluacion de la calidad docente e investigadora para el cua-
dro de participantes en la ensefianza artistica superior de las titulaciones
que imparte y pueda impartir el ISEACV.

Articulo 73. Permisos y licencias

1. La concesion de permisos y licencias esta condicionada a las
necesidades del servicio y se ajustaran a la normativa vigente en esta
materia. Los centros remitiran las solicitudes, presentadas por el pro-
fesorado, a la Direccion del ISEACYV, que resolvera, a excepcion de
aquellas peticiones de permisos cuya resolucion sea competencia de las
directoras y los directores de los centros.

2. Los permisos para atender actividades artisticas y académicas
propias de estas ensefianzas, fuera del centro, se tramitaran de acuerdo
con el procedimiento siguiente:

a) La profesora o el profesor tendra que solicitar autorizaciéon por
escrito y con al menos quince dias de antelacion a la directora o el direc-
tor del centro, y se le informara del contenido y la fecha de la actividad
y del horario que propone de recuperacion de clases.
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b) La directora o director resoldra, previ informe de la direccio d’es-
tudis, 1 aquesta haura de ser motivada, si és denegatoria. La suma de
permisos concedits per aquest procediment no podra superar la quantitat
de cinc jornades lectives per semestre.

3. No computaran com a tals les mobilitats internacionals i Erasmus
del professorat per raons académiques i de gestio.

CAPITOL II
Dels i de les estudiants

Article 74. Orientacio personalitzada de I’alumnat

Tal com s’estipula en els Estatuts de 'ISEACYV, en I’activitat peda-
gogica dels centres es posara especial émfasi en I’orientaci6 persona-
litzada de I’alumnat la qual estara a carrec del professorat en els termes
que establisquen els centres en els seus reglaments i normes organitza-
tives. La dedicaci6 i recursos envers aquesta funcid d’orientacid aparei-
xera reflectida en el Sistema d’ Assegurament Intern de Qualitat (SAIQ).

Article 75. Admissio

1. El procediment d’admissio als centres de 'ISEACV estara sub-
jecte al que contemple la normativa vigent i al que reflectisca el Sistema
d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQ), conformement amb les
vacants autoritzades per I’Institut.

2. L’admissi6é d’estudiants provinents dels graus professionals
seguira el protocol del SAIQ del centre.

Article 76. Admissio d’estudiants amb diversitat funcional

Per tal d’atendre I’alumnat que presente diversitat funcional, en la
resolucio de la direccié de I'ISEACYV per la qual es dicten instruccions
i es convoquen les proves d’accés als ensenyaments artistics superiors
de cada curs academic, s’establiran els criteris pels quals determina-
des vacants puguen destinar-se a ser ocupades per aspirants que tin-
guen reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100,
aixi com per a aquells i aquelles estudiants amb necessitats educatives
especials permanents que, al llarg del curs académic immediatament
anterior, hagen necessitat de recursos i suport per a la seua plena norma-
litzacio formativa. Aquesta consideraci6 no eximeix la persona aspirant
del compliment dels requisits especifics i de la superacié de la prova
especifica d’accés.

Article 77. Criteris d’accés a la primera matricula

1. Quan no hi haja suficients vacants oferides per a atendre totes
les sol-licituds de persones que hagen superat les corresponents pro-
ves d’accés, per a I’admissid i matricula de ’alumnat en els centres de
P’ISEACYV, s’atendran les sol-licituds conforme als segiients criteris:

a) Persones aspirants que hagen superat la prova especifica d’accés
per al curs académic corresponent en el centre on pretenen accedir, per
ordre de puntuaci6 obtinguda.

b) Persones aspirants que hagen superat la prova especifica d’accés
per al curs acadeémic corresponent en altre centre en la mateixa titulacio,
especialitat i itinerari, per puntuaci6 obtinguda.

¢) Persones que una vegada desvinculades dels ensenyaments i
transcorregut el periode de dos anys sol-liciten reingrés.

d) Persones provinents d’altres centres que sol-liciten trasllat d’ex-
pedient.

2. Un mateix alumne podra estar matriculat cada curs académic en
dues especialitats d’un mateix titol, en un mateix centre o en dos dife-
rents, sempre que no realitze la mateixa especialitat del titol i no supere
entre les dues especialitats una matricula anual de 72 credits.

Article 78. Condicio d’estudiant

Es estudiant dels centres de 'ISEACV aquella persona que es trobe
matriculada en algun dels centres que 1’integren. Sera beneficiaria del
programa docent establit i de les activitats culturals que el centre o 1’Ins-
titut promoguen. També es beneficiara dels drets i assegurances que li
puguen pertocar com a estudiant de I’Institut.

b) La directora o el director resolvera, con informe previo de la
jefatura de estudios, y esta resolucion tendrd que ser motivada, si es
denegatoria. La suma de permisos concedidos por este procedimiento
no podra superar la cantidad de cinco jornadas lectivas por semestre.

3. No computardan como tales las movilidades internacionales y
Erasmus del profesorado por razones académicas y de gestion.

CAPITULO II
De los y de las estudiantes

Articulo 74. Orientacion personalizada del alumnado

Tal como se estipula en los Estatutos del ISEACV, en la actividad
pedagogica de los centros se pondra especial énfasis en la orientacion
personalizada del alumnado, que estara a cargo del profesorado en los
términos que establezcan los centros en sus reglamentos y normas orga-
nizativas. La dedicacion y los recursos destinados a esta funcion de
orientacion tendran que aparecer reflejados en el Sistema de Asegura-
miento Interno de Calidad (SAIC).

Articulo 75. Admision

1. El procedimiento de admision en los centros del ISEACV estara
sujeto a lo que prevea la normativa vigente y a lo que refleje el Sistema
de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC), de acuerdo con las
vacantes autorizadas por el Instituto.

2. La admision de estudiantes provenientes de los grados profesio-
nales seguira el protocolo del SAIC del centro.

Articulo 76. Admision del alumnado con diversidad funcional

Para atender al alumnado que presente diversidad funcional, en la
resolucion de la Direccion del ISEACYV, por la que se dictan instruc-
ciones y se convocan las pruebas de acceso a las ensefianzas artisticas
superiores de cada curso académico, se estableceran los criterios por los
que determinadas vacantes puedan destinarse a ser ocupadas por aspi-
rantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 %, asi como por aquellos y aquellas estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes que, a lo largo del curso académico
inmediatamente anterior, hayan necesitado de recursos y apoyo para
su plena normalizacion formativa. Esta consideracidon no exime a la
persona aspirante del cumplimiento de los requisitos especificos y de la
superacion de la prueba especifica de acceso.

Articulo 77. Criterios de acceso a la primera matricula

1. Cuando no haya bastantes vacantes ofrecidas para atender todas
las solicitudes de personas que hayan superado las correspondien-
tes pruebas de acceso, para la admision y matricula del alumnado en
los centros del ISEACYV, se atenderan las solicitudes conforme a los
siguientes criterios:

a) Personas aspirantes que hayan superado la prueba especifica de
acceso para el curso académico correspondiente en el centro al que pre-
tenden acceder, por orden de puntuacion obtenida.

b) Personas aspirantes que hayan superado la prueba especifica de
acceso para el curso académico correspondiente en otro centro en la
misma titulacion, especialidad e itinerario, por puntuacion obtenida.

¢) Personas que, una vez desvinculadas de las ensefianzas y transcu-
rrido el periodo de dos afios, solicitan reingreso.

d) Personas provenientes de otros centros que solicitan traslado de
expediente.

2. Un mismo alumno podra estar matriculado cada curso académico
en dos especialidades de un mismo titulo, en un mismo centro o en dos
diferentes, siempre que no curse la misma especialidad del titulo y no
supere entre las dos especialidades una matricula anual de 72 créditos.

Articulo 78. Condicion de estudiante

Es estudiante de los centros ISEACV aquella persona que se
encuentre matriculada en alguno de los centros que lo integran. Sera
beneficiaria del programa docente establecido y de las actividades cul-
turales que el centro o el Instituto promuevan. También se beneficiara
de los derechos y seguros que le puedan corresponder como estudiante
del Instituto.
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Article 79. Drets i deures de [’estudiantat

Son drets 1 deures de I’estudiantat dels centres, a més dels recollits
a les disposicions normatives d’aplicacié vigents i el reglament de drets
i deures i normes de convivéncia de cada centre, els segiients:

1. Sén drets de 1’estudiantat:

a) Conéixer els plans d’estudis i les guies docents corresponents,
els criteris d’avaluacio i els instruments d’avaluaci6 a emprar per part
del personal docent.

b) Rebre una compensacié pedagogica per les sessions presencials
no rebudes per raons alienes a ells mateixos.

¢) Participar en els organs col-legiats i comissions de gestio i funci-
onament del centre contemplats en aquest reglament.

d) Rebre suport docent i tutoria.

e) Rebre cobertura d’asseguranca.

/) Ser informat de les normes del centre i altres relacionades.

2) Ser informat de les normes de seguretat i salut.

h) Ser respectat per la comunitat educativa.

2. Sén deures de I’estudiantat:

a) Assumir el compromis de tenir una preséncia activa i correspon-
sable al centre.

b) Respectar les instruccions, normes, protocols i procediments de
funcionament del centre.

¢) Respectar els membres de la comunitat educativa i la resta de
persones relacionades amb el centre.

d) Cuidar i usar degudament els béns, equips, instal-lacions del cen-
tre.

e) Conéixer i complir les normes del centre.

/) Conéixer i complir les normes de seguretat i salut.

2) Informar les persones representants de les activitats i resolucions
dels organs col-legiats en els quals participa, aixi com les seues actua-
cions, amb la reserva i discrecid que als esmentats organs s’establisca.

Article 80. Infraccions i sancions
S’estara al que dispose la legislacio vigent que siga d’aplicacio.

Article 81. Promocio i permanéncia en els centres

1. La matricula en qualsevol assignatura esta limitada a quatre con-
vocatories.

2. En cada curs académic tindran lloc dues convocatories per assig-
natura, primera i segona convocatoria respectivament.

3. La permanéncia en la mateixa titulacié queda limitada a sis anys
per a matricula completa i vuit anys per matricula parcial.

4. La condici6 de «no presentaty consumeix convocatoria.

5. La directora o director del centre podra autoritzar, a peticio de
I’estudiant, amb caracter excepcional i per causes objectives deguda-
ment justificades, com ara malaltia greu o qualsevol altra causa de forca
major, la renuncia a una convocatdria per curs acadeémic.

6. D’acord amb el que es disposa en 1’article 14.4 del Decret
48/2011, de 6 de maig, del Consell, la directora o director dels cen-
tres superiors podra autoritzar, a peticio de I’estudiant, amb caracter
excepcional i per causes objectives degudament justificades, com ara
malaltia greu o qualsevol altra causa de for¢a major, una nova i iinica
convocatoria. En cas de resoluci negativa, es podra recorrer en algada
davant de la direccié de 'ISEACV.

Article 82. Abando dels estudis

1. La no formalitzacié de matricula, en un curs académic, es consi-
derara abandonament dels estudis.

2. Quan I’alumnat vulga retornar als estudis haura de presentar la
seua sol-licitud de reingressat davant la direcci6 del centre qui concedira
la readmissié en funci6 de les places disponibles.

3. L’adjudicacio de places a aquest alumnat es realitzara una vegada
finalitzat el termini de matricula i una vegada acabats tots els processos
d’admissio.

4. El periode en el qual I’estudiant no haja estat matriculat en ’en-
senyament no interrompra el comput maxim de permanéncia en els
esmentats estudis.

Articulo 79. Derechos y deberes del alumnado

Son derechos y deberes del estudiantado de los centros, ademas de
los recogidos en las disposiciones normativas de aplicacion vigentes y
el reglamento de derechos y deberes y normas de convivencia de cada
centro, los siguientes:

1. Son derechos del alumnado:

a) Conocer los planes de estudios y las guias docentes correspon-
dientes, los criterios de evaluacion y los instrumentos de evaluacion que
tiene que emplear el personal docente.

b) Recibir una compensacion pedagogica por las sesiones presen-
ciales no recibidas por razones ajenas a si mismos.

¢) Participar en los 6rganos colegiados y las comisiones de gestion
y funcionamiento del centro previstos en este reglamento.

d) Recibir apoyo docente y tutorial.

e) Recibir cobertura de seguro.

/) Ser informado de las normas del centro y otras relacionadas.

g) Ser informado de las normas de seguridad y salud.

h) Ser respetado por la comunidad educativa.

2. Son deberes del alumnado:

a) Asumir el compromiso de tener una presencia activa y corres-
ponsable en el centro.

b) Respetar las instrucciones, las normas, los protocolos y los pro-
cedimientos de funcionamiento del centro.

¢) Respetar a los miembros de la comunidad educativa y al resto de
personas relacionadas con el centro.

d) Cuidar y usar como es debido los bienes, los equipos y las insta-
laciones del centro.

e) Conocer y cumplir las normas del centro.

/) Conocer y cumplir las normas de seguridad y salud.

2) Informar a las personas representantes de las actividades y reso-
luciones de los 6rganos colegiados en los cuales participa, asi como de
sus actuaciones, con la reserva y discrecion que se establezca para los
o6rganos mencionados.

Articulo 80. Infracciones y sanciones
Se seguira lo que disponga la legislacion vigente que sea aplicable.

Articulo 81. Promocion y permanencia en los centros

1. La matricula en cualquier asignatura esta limitada a cuatro con-
vocatorias.

2. En cada curso académico tendran lugar dos convocatorias por
asignatura, primera y segunda convocatoria respectivamente.

3. La permanencia en la misma titulacién queda limitada a seis afios
para matricula completa y ocho afios para matricula parcial.

4. La condicion de «no presentado» consume convocatoria.

5. La directora o el director del centro podra autorizar, a peticion del
estudiante, con caracter excepcional y por causas objetivas debidamente
justificadas, como por ejemplo enfermedad grave o cualquier otra causa
de fuerza mayor, la renuncia a una convocatoria por curso académico.

6. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.4 del Decreto
48/2011, de 6 de mayo, del Consell, la directora o director de los cen-
tros superiores podra autorizar, a peticion del estudiante, con cardcter
excepcional y por causas objetivas debidamente justificadas, como por
ejemplo enfermedad grave o cualquier otra causa de fuerza mayor, una
nueva y Unica convocatoria. En caso de resolucion negativa, se podra
recurrir en alzada ante la Direccion del ISEACV.

Articulo 82. Abandono de los estudios

1. La no formalizacién de matricula, en un curso académico, se
considerara un abandono de los estudios.

2. Cuando el alumnado quiera volver a los estudios, debera presen-
tar su solicitud de reingresado ante la direccion del centro, que conce-
dera la readmision en funcién de las plazas disponibles.

3. La adjudicacion de plazas a este alumnado se llevara a cabo una
vez finalizado el plazo de matricula y una vez acabados todos los pro-
cesos de admision.

4. El periodo en el que el estudiante no haya sido matriculado en
la ensefianza no interrumpira el computo maximo de permanencia en
dichos estudios.
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Article 83. Reclamacio de qualificacions

1. Si una vegada efectuats per qui exerceix la funci6 docent els
aclariments sol-licitats, a la vista de les proves i altres mitjans que li van
servir com a elements de judici per a qualificar, es manté la reclamacio,
aquesta es presentara mitjangant escrit motivat dirigit a la direccié del
centre dins dels tres dies habils segiients a aquell en qué la qualificacio
va ser notificada publicament.

2. La directora o director emetra i notificara resolucio en el termini
de cinc dies des de la recepcid de la reclamacio, a la vista de I’infor-
me redactat per una comissié que convocara a aquest efecte. Aquesta
comissio estara integrada per la persona que tinga el carrec de direccid
d’estudis (o persona en qui delegue); la persona que ostente la direccid
de departament de I’area de coneixement al qual pertany 1’assignatura
la nota de la qual és objecte de reclamacio; i un professor o professora
que impartisca 1’assignatura o, si és el cas, la persona que siga cap de
departament de I’especialitat a la qual pertany aquesta assignatura o, si
¢és procedent, un professor o professora del departament de 1’especialitat
a la qual pertany aquesta assignatura.

3. Contra la resolucié de la directora o director es podra interposar
recurs d’algada davant la direccié de 'ISEACYV en el termini d’un mes
a comptar a partir de I’endema del dia qué tinga lloc la notificacié o
publicaci6 de I’acte.

Article 84. Ordre de matriculacio

1. ’estudiantat de nou ingrés es matricularan segons la nota obtin-
guda en la prova especifica d’accés.

2. La resta d’estudiants s’ordenaran segons el seu rendiment aca-
deémic, que és el resultat de la segiient formula: OM= (PRx3)+(NMS-
x0,5)+(CTx2), on:

OM: ordre de matricula

PR: parametre de rendiment del curs anterior (nombre de crédits
superats/nombre de crédits matriculats, sense computar els reconeguts)

NMS: nota mitjana ponderada de I’expedient (suma de la pondera-
ci6 de creédits superats amb la seua qualificacio/ suma total de credits
matriculats en I’expedient de 1’alumne)

CT: parametre de credits que manquen per finalitzar la titulacid
(nombre de crédits superats atenent les tipologies de les assignatures
del pla d’estudis/ nombre total de credits de la titulacio)

Article 85. De la representacio de I’estudianta

1. Els i les estudiants exerciran aquest dret a través de:

a) L’assemblea d’estudiants

b) La delegacio6 d’estudiants

¢) Les associacions d’estudiants de les quals forme part.

2. Per a exercir la representacio de 1’estudiantat que estiga com a
representant de les associacions legalment constituides, aquestes podran
convocar assemblees a fi d’informar 1’estudiantat sobre assumptes relle-
vants relacionats amb el centre i les activitats que en ell es realitzen.
L’exercici d’aquest dret es regulara mitjangant una ordre de desenvo-
lupament.

3. La delegaci6 d’estudiants representa I’estudiantat de cada centre.
En aquesta s’integren els delegats i delegades de I’alumnat que hagen
sigut triats a I’inici de cada any académic en els diferents cursos o grups
de queé consten els titols, aixi mateix s’integraran representants de 1’es-
tudiantat en el consell de centre, d’entre aquests un exercira la coordi-
nacio6 en I’ambit de 'ISEACV.

TITOLV
Dels estudis

CAPITOL UNIC

Article 86. Graus superiors, titols de master en ensenyaments artistics
i programes de doctorat

Els centres podran incloure dins de la seua oferta formativa estu-
dis corresponents als nivells 2, 3 i 4 del Marc Espanyol de Qualifica-
cions per a I’Educacio Superior (MECES): graus en ensenyaments
artistics superiors, masters en ensenyaments artistics i doctorat res-

Articulo 83. Reclamacion de calificaciones

1. Si, una vez efectuadas por quien ejerce la funcién docente las
aclaraciones solicitadas, a la vista de las pruebas y otros medios que le
sirvieran como elementos de juicio para calificar, se mantiene la recla-
macion, esta se presentard mediante escrito motivado dirigido a la direc-
cion del centro dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que
la calificacion fuera notificada piblicamente.

2. La directora o el director tendra que emitir y notificar resolucion
en el plazo de cinco dias desde la recepcion de la reclamacion, a la vista
del informe redactado por una comisién que convocara a tal efecto.
Esta comision estard integrada por la persona que tenga el cargo de
jefe de estudios (o persona en quien delegue); la persona que ostente la
direccion de departamento del area de conocimiento a que pertenece la
asignatura cuya nota es objeto de reclamacion, y un profesor o profe-
sora que imparta la asignatura o, en su caso, la persona que sea jefe de
departamento de la especialidad a la que pertenece esta asignatura o, si
es procedente, un profesor o profesora del departamento de la especia-
lidad a la que pertenece esta asignatura.

3. Contra la resolucion de la directora o el director se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Direccion del ISEACV en el plazo de
un mes a contar a partir del dia siguiente del dia en que tenga lugar la
notificacion o publicacion del acto.

Articulo 84. Orden de matriculacion

1. El alumnado de nuevo ingreso se matriculara segun la nota obte-
nida en la prueba especifica de acceso.

2. El resto de estudiantes se ordenaran segun su rendimiento aca-
démico, que es el resultado de la siguiente formula: OM= (PRx3) +
(NMSx0,5) + (CTx2), en la que:

OM: orden de matricula.

PR: parametro de rendimiento del curso anterior (numero de cré-
ditos superados / nimero de créditos matriculados, sin computar los
reconocidos).

NMS: nota media ponderada del expediente (suma de la pondera-
cion de créditos superados con su calificacion / suma total de créditos
matriculados en el expediente del alumno).

CT: parametro de créditos que faltan para finalizar la titulacion
(ntimero de créditos superados teniendo en cuenta las tipologias de las
asignaturas del plan de estudios / nimero total de créditos de la titula-
cion).

Articulo 85. Representacion del alumnado

1. Los y las estudiantes ejerceran este derecho a través de:

a) La asamblea de estudiantes.

b) La delegacion de estudiantes.

¢) Las asociaciones de estudiantes de las que forme parte.

2. Para ejercer la representacion del estudiantado que esté como
representante de las asociaciones legalmente constituidas, estas podran
convocar asambleas al objeto de informar al estudiantado sobre asun-
tos relevantes relacionados con el centro y las actividades que en él se
realicen. El ejercicio de este derecho se regulara mediante una orden
de desarrollo.

3. La delegacion de estudiantes representa al alumnado de cada
centro. En esta se integran los delegados y las delegadas del alumnado
que hayan sido elegidos al inicio de cada afio académico en los diferen-
tes cursos o grupos de que constan los titulos. Asimismo, se integraran
representantes del alumnado en el consejo de centro y, de entre estos,
uno ejercera la coordinacion en el ambito del ISEACV.

TiTULO V
De los estudios

CAPITULO UNICO

Articulo 86. Grados superiores, titulos de mdster en ensefianzas artis-
ticas y programas de doctorado

Los centros podran incluir dentro de su oferta formativa estudios
correspondientes a los niveles 2, 3 y 4 de Marco Espafiol de Califica-
ciones para la Educacion Superior (MECES): grados en ensefianzas
artisticas superiores, masteres en enseflanzas artisticas y doctorado,
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pectivament. El programes de doctorat hauran d’estar conveniats
préviament amb les universitats.

Article 87. Altres titols

Els centres podran oferir altres titols dins del marc normatiu
establit en els Estatuts de 1’Institut Superior d’Ensenyances Artis-
tiques (ISEACV).

Article 88. Proves especifiques d’accés

1. Cada centre proposara els objectius, continguts i criteris de
avaluacio que es puguen exigir per a 1’accés, dins del marc de la
normativa especifica que els afecta.

2. Anualment I’ISEACV convocara mitjangant resolucio les pro-
ves d’accés i fara public el seu calendari.

Article 89. Oferta d’ensenyaments de grau en ensenyaments artistics
superiors

1. La proposta per a la implantacié d’ensenyaments de nivell de
grau sera elaborada per 1’equip directiu i la comissié académica de cen-
tre.

2. D’aprovaci6 de la proposta per a la implantacié d’ensenyaments
conduents al titol de grau en Ensenyaments Artistics Superiors corres-
pon al consell de centre, oit el claustre de professorat.

3. D’acord amb els segiients Reials Decrets: Reial decret 630/2010,
de 14 de maig, pel qual es regula el contingut basic dels ensenyaments
artistics superiors de Grau en Art Dramatic establides en la Llei organi-
ca 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio; Reial decret 631/2010, de 14 de
maig, pel qual es regula el contingut basic dels ensenyaments artistics
superiors de Grau en Musica establides en la Llei organica 2/2006, de 3
de maig, d’Educacio; Reial decret 632/2010, de 14 de maig, pel qual es
regula el contingut basic dels ensenyaments artistics superiors de Grau
en Dansa establides en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Edu-
cacio; Reial decret 633/2010, de 14 de maig, pel qual es regula el con-
tingut basic dels ensenyaments artistics superiors de Grau de Disseny
establides en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio; Reial
decret 634/2010, de 14 de maig, pel qual es regula el contingut basic
dels ensenyaments artistics superiors de Grau en Arts Plastiques en les
especialitats de Ceramica i Vidre establides en la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’Educacid; Reial decret 635/2010, de 14 de maig, pel
qual es regula el contingut basic dels ensenyaments artistics superiors
de Grau en Conservacio i Restauracié de Béns Culturals establides en
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, els centres eleva-
ran propostes de creacio, modificacio o supressio de plans d’estudis
de nivell de grau al Consell de Direccié de I'ISEACV per a la seua
conformitat i ulterior tramitacio.

Article 90. Oferta d’ensenyaments de nivell de postgrau

1. De conformitat amb el que estableixen 1’article 7 del RD
1614/2009, de 26 d’octubre, i els articles 21 i 22 de la Llei 8/2007, de la
Generalitat, per la qual es crea I'ISEACYV, els centres ISEACV podran
organitzar programes d’estudis de postgrau en ensenyaments artistics.

2. Pel que fa a I’oferta formativa de postgrau, es tindran en compte
les exigencies estipulades en les diverses memories de verificacio dels
titols de postgrau i en el marc dels convenis que puga existir amb les
universitats publiques valencianes, i d’altres ambits geografics.

Article 91. Procediment a seguir per a [’elaboracio de la proposta
d’ensenyaments de master

1. La proposta per a la implantacié d’ensenyaments de master sera
elaborada per ’equip directiu i la comissié académica de centre.

2. L’aprovacid de la proposta per a la implantacié d’ensenyaments
conduents al titol de Master en Ensenyaments Artistics correspon al
consell de centre, oit el claustre de professorat.

3. La proposta per a la implantacié d’ensenyaments de master esta-
ra acompanyada d’una memoria que incloura, almenys, els segiients
aspectes:

a) Denominaci6 del Programa de Master en Ensenyaments Artistics.

respectivamente. Lo programas de doctorado tendran que estar conve-
niados previamente con las universidades.

Articulo 87. Otros titulos

Los centros podran ofrecer otros titulos dentro del marco norma-
tivo establecido en los Estatutos del Instituto Superior de Ensefianzas
Artisticas (ISEACV).

Articulo 88. Pruebas especificas de acceso

1. Cada centro propondré los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion que se puedan exigir para el acceso, dentro del marco de la
normativa especifica que les afecta.

2. Anualmente, el ISEACV convocara mediante resolucion las prue-
bas de acceso y hara publico su calendario.

Articulo 89. Oferta de ensefianzas de grado en ensefianzas artisticas
superiores

1. La propuesta para la implantacion de ensefianzas de nivel de
grado sera elaborada por el equipo directivo y la comision académica
de centro.

2. La aprobacion de la propuesta para la implantacion de ensefian-
zas conducentes al titulo de grado en Ensefianzas Artisticas Superiores
corresponde al consejo de centro, oido el claustro de profesorado.

3. De acuerdo con los siguientes reales decretos: Real decreto
630/2010, de 14 de mayo, por el cual se regula el contenido bésico de
las ensefianzas artisticas superiores de grado en Arte Dramatico esta-
blecidas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion; Real
decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el cual se regula el contenido
basico de las enseflanzas artisticas superiores de grado en Musica esta-
blecidas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion; Real
decreto 632/2010, de 14 de mayo, por el cual se regula el contenido
basico de las ensefianzas artisticas superiores de grado en Danza esta-
blecidas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion; Real
decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el cual se regula el contenido
basico de las ensefianzas artisticas superiores de grado de Disefio esta-
blecidas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion; Real
decreto 634/2010, de 14 de mayo, por el cual se regula el contenido
basico de las ensefianzas artisticas superiores de grado en Artes Plasticas
en las especialidades de Ceramica y Vidrio establecidas en la Ley orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion; Real decreto 635/2010, de
14 de mayo, por el cual se regula el contenido basico de las enseflanzas
artisticas superiores de grado en Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales establecidas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, los centros elevaran propuestas de creacion, modificacion o
supresion de planes de estudios de nivel de grado al Consejo de Direc-
cion del ISEACV para su conformidad y ulterior tramitacion.

Articulo 90. Oferta de enserianzas de nivel de posgrado

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del RD
1614/2009, de 26 de octubre, y los articulos 21 y 22 de la Ley 8/2007,
de la Generalitat, por la que se crea el ISEACYV, los centros ISEACV
podran organizar programas de estudios de posgrado en ensefianzas
artisticas.

2. En cuanto a la oferta formativa de posgrado, se tendran en cuen-
ta las exigencias estipuladas en las diversas memorias de verificacion
de los titulos de posgrado y en el marco de los convenios que puedan
existir con las universidades publicas valencianas y de otros ambitos
geograficos.

Articulo 91. Procedimiento para la elaboracion de la propuesta de
ensefianzas de master

1. La propuesta para la implantacioén de ensefianzas de master sera
elaborada por el equipo directivo y la comision académica de centro.

2. La aprobacion de la propuesta para la implantacion de ensefianzas
conducentes al titulo de master en Ensefianzas Artisticas corresponde al
consejo de centro, oido el claustro de profesorado.

3. La propuesta para la implantacion de ensefianzas de master esta-
rd acompaifiada de una memoria que incluird, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Denominacion del programa de master en Ensefianzas Artisticas.
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b) Justificacio de la necessitat i oportunitat del programa en el con-
text dels ensenyaments artistics superiors de la Comunitat, incloent-hi
una analisi comparativa de I’estat de la investigaci6 i de la formacio
especialitzada en el camp d’acci6 proposat en els ambits local, regional,
nacional i internacional.

¢) Objectius generals, especifics i continguts dels ensenyaments de
master proposats.

d) Descripci6 detallada dels ensenyaments proposats: fonamentaciod
tedrica, modalitat d’imparticid, carrega horaria, organitzacié dels apre-
nentatges segons modalitat i aspectes transversals i interdisciplinarietat
d’aquests ensenyaments.

e) Metodologia a aplicar per al desenvolupament dels ensenyaments
i criteris d’avaluacio.

f) Descripcid del perfil de ’alumnat i del procés de seleccid
d’aquest.

g) Descripcid de grups i linies d’investigacio o d’especialitzacio
en relaci6 amb el programa de master. Estrateégies per a la formacid en
recerca.

h) Relacio del professorat del centre proposat per impartir els ense-
nyaments de master, planificacio de 1’adequaci6 del seu horari al del
comput global del centre i organitzacio de les activitats académiques,
de conformitat amb el nombre total d’hores que, a aquests efectes, s’es-
tableix.

i) Disponibilitat de recursos d’infraestructura, materials i tecnolo-
gics en funcid de les seues necessitats académiques especifiques, aixi
com disponibilitat de I’equipament necessari, serveis bibliotecaris i de
documentacio i accés a xarxes de comunicacio.

J) Pressupost detallat per a la realitzacié del programa i recursos
economics disponibles, si és el cas, per a aquesta finalitat.

k) Descripcio de la relacio dels ensenyaments de master proposats
amb els sectors externs, especialment en els aspectes artistics, laborals,
economics i productius, aixi com de I’impacte social i cultural del pro-
grama en 1’entorn social.

4. De conformitat amb el que estableix 1’article 20 del Reial decret
303/2010, de 15 de marg, pel qual s’estableixen els requisits minims
dels centres que impartisquen ensenyaments artistics regulats en la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié quan un centre d’ensenya-
ments artistics superiors imparteix estudis de master, almenys un 15
per 100 del personal docent que impartisca aquests estudis haura de
trobar-se en possessio del titol de doctor.

5. De conformitat amb el que estableix 1’article 14.2 del Reial decret
1614/2009, de 26 d’octubre, pel qual s’estableix 1’ordenacio dels ense-
nyaments artistics superiors regulades per la Llei organica 2/2006, de
3 de maig, d’Educacid, els plans d’estudi dels titols de master tindran
entre 60 i 120 crédits europeus ECTS i han de contenir tota la formacio
teorica i practica que I’alumnat haja de rebre: matéries obligatories,
materies optatives, seminaris, practiques externes, treballs dirigits, tre-
ball de fi de master, activitats d’avaluacio i altres que resulten neces-
saries segons les caracteristiques propies de cada titol. Aquests plans
d’estudi conclouran amb I’elaboraci6 i defensa publica d’un treball d’in-
terpretacio, de creacio o d’investigacio fi de master, que tindra entre 6
i 30 credits europeus ECTS. El nombre minim d’hores, per crédit, sera
de 25, i el nombre maxim de 30.

6. Una vegada claborat el pla d’estudis del titol de master, i previ
informe favorable del Consell de Direccié de I'ISEACYV, i vist que no
tindra repercussié economica o no suposara un increment de la despesa
economica, I’Institut Superior d’Ensenyances Artistiques el remetra al
ministeri competent en materia d’educacio per a la seua homologaci6 i
inscripcio en el Registre estatal de centres docents no universitaris, de
conformitat amb el que estableix ’article 13 del RD 1614/2009, de 26
d’octubre.

Article 92. Procediment a seguir per a l’elaboracio de la proposta
d’ensenyaments de doctorat

1. La proposta per a ’establiment de convenis amb les universitats
per a I’organitzacié d’estudis de doctorat sera elaborada per I’equip
directiu i la comissié académica de centre (CACE).

2. L’aprovaci6 de la proposta per a 1’establiment de convenis amb
les universitats per a 1’organitzacié d’estudis de doctorat correspon al
consell de centre, oit el claustre de professorat.

b) Justificacion de la necesidad y oportunidad del programa en el
contexto de las ensefianzas artisticas superiores de la Comunitat Valen-
ciana, incluyendo un analisis comparativo del estado de la investigacion
y de la formacion especializada en el campo de accion propuesto en los
ambitos local, regional, nacional e internacional.

¢) Objetivos generales, especificos y contenidos de las ensefianzas
de master propuestas.

d) Descripcion detallada de las ensefianzas propuestas: fundamen-
tacion tedrica, modalidad de imparticion, carga horaria, organizacion de
los aprendizajes seglin modalidad y aspectos transversales ¢ interdisci-
plinariedad de estas ensefianzas.

e) Metodologia que se aplicara para el desarrollo de las ensefianzas
y criterios de evaluacion.

/) Descripcion del perfil del alumnado y del proceso de seleccion
de este.

2) Descripcion de grupos y lineas de investigacion o de especializa-
cion en relacion con el programa de master. Estrategias para la forma-
cién en investigacion.

h) Relacion del profesorado del centro propuesto para impartir las
ensefianzas de master, planificacion de la adecuacion de su horario al
del computo global del centro y organizacion de las actividades acadé-
micas, de conformidad con el niimero total de horas que, a estos efectos,
se establece.

i) Disponibilidad de recursos de infraestructura, materiales y tec-
nolodgicos en funcion de sus necesidades académicas especificas, asi
como disponibilidad del equipo necesario, servicios bibliotecarios y de
documentacion y acceso a redes de comunicacion.

J) Presupuesto detallado para la realizacion del programa y recursos
econdmicos disponibles, en su caso, para esta finalidad.

k) Descripcion de la relacion de las ensefianzas de master propuestas
con los sectores externos, especialmente en los aspectos artisticos, labo-
rales, econdmicos y productivos, asi como del impacto social y cultural
del programa en el entorno social.

4. De acuerdo con lo que establece el articulo 20 del Real decreto
303/2010, de 15 de marzo, por el cual se establecen los requisitos mini-
mos de los centros que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, cuando un centro de
ensefianzas artisticas superiores imparte estudios de master, al menos
un 15 % del personal docente que imparta estos estudios tendra que
encontrarse en posesion del titulo de doctor.

5. De acuerdo con lo que establece el articulo 14.2 del Real decreto
1614/2009, de 26 de octubre, por el cual se establece la ordenacion
de las ensefanzas artisticas superiores reguladas por la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion, los planes de estudio de los titulos
de master tendran entre 60 y 120 créditos europeos ECTS y tienen que
contener toda la formacion tedrica y practica que el alumnado tenga
que recibir: materias obligatorias, materias optativas, seminarios, prac-
ticas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de master, actividades
de evaluacion y otras que resulten necesarias segun las caracteristicas
propias de cada titulo. Estos planes de estudio concluiran con la elabo-
racion y defensa publica de un trabajo de interpretacion, de creacion
o de investigacion de fin de master, que tendra entre 6 y 30 créditos
europeos ECTS. El nimero minimo de horas, por crédito, serd de 25,y
el nimero maximo, de 30.

6. Una vez elaborado el plan de estudios del titulo de master, y
con informe previo favorable del Consejo de Direccion del ISEACV, y
visto que no tendra repercusion econdmica o no supondra un incremen-
to del gasto econdmico, el Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas
lo remitira al ministerio competente en materia de educacion para su
homologacion e inscripcion en el Registro estatal de centros docentes
no universitarios, de conformidad con lo que establece el articulo 13 del
RD 1614/2009, de 26 de octubre.

Articulo 92. Procedimiento para la elaboracion de la propuesta de
enserianzas de doctorado

1. La propuesta para el establecimiento de convenios con las univer-
sidades para la organizacion de estudios de doctorado sera elaborada por
el equipo directivo y la comision académica de centro (CACE).

2. La aprobacion de la propuesta para el establecimiento de conve-
nios con las universidades para la organizacion de estudios de doctorado
corresponde al consejo de centro, escuchado el claustro de profesorado.
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3. La proposta per a I’organitzacié d’estudis de doctorat propis dels
ensenyaments artistics estara acompanyada d’un programa especific que
incloura, almenys, els segiients aspectes:

a) Denominaci6 del programa de doctorat.

b) Justificacio de la necessitat i oportunitat del programa en el con-
text dels ensenyaments artistics superiors de la Comunitat, incloent-hi
una analisi comparativa de 1’estat de la recerca en el camp d’accid pro-
posat en els ambits local, regional, nacional i internacional.

¢) Fonamentacio teorica i objectius generals i especifics del progra-
ma per a ’organitzacié d’estudis de doctorat.

d) Descripcid de grups i linies de recerca en relacié amb el progra-
ma. Estrategies per a la formacié en recerca.

e) Relacid del professorat del centre proposat per a 1’organitzacid
dels estudis de doctorat, planificacié de I’adequacio del seu horari al del
comput global del centre i organitzacié de les activitats académiques,
de conformitat amb el nombre total d’hores que, a aquests efectes, s’es-
tableixen.

f) Disponibilitat de recursos d’infraestructura, materials i tecnolo-
gics en funcid de les seues necessitats académiques especifiques, aixi
com disponibilitat de I’equipament necessari, serveis bibliotecaris i de
documentacio i accés a xarxes de comunicacio.

2) Pressupost detallat per a la realitzaci6 del programa i recursos
economics disponibles, si és el cas, per a aquesta finalitat.

h) Descripci6 de la relacid del programa proposat per als estudis de
doctorat amb els sectors externs, especialment en els aspectes artistics,
laborals, economics i productius, aixi com de I’impacte social i cultural
del programa en 1’entorn social.

4. L’ISEACY, una vegada rebuda la proposta i el programa especi-
fic per a ’organitzacio d’estudis de doctorat propis dels ensenyaments
artistics, i previ informe del Consell de Direcci6 de 'ISEACYV, propo-
sara a la conselleria competent en materia d’Universitats i Formacio
Superior ’establiment d’un conveni amb la universitat que corresponga,
en funci6 de les caracteristiques d’aquest programa i del conservatori
superior o escola superior que realitza la proposta.

5. De conformitat amb el que disposa I’article 10 del RD 1614/2009,
de 26 d’octubre, el conveni per a 1’organitzaci6 d’estudis de doctorat ha
d’incloure els criteris d’admissio i les condicions per a la realitzacio i
elaboraci6 de la tesi doctoral i la seua adequaci6 a les particularitats
dels ensenyaments artistics superiors entre els quals es pot considerar la
Interpretacié i la Creacio, de conformitat amb el que estableix el reial
decret.

6. Un cop establert aquest conveni, i de conformitat amb el que
resulte estipulat en el mateix, ’ISEACV proposara a la conselleria
competent en materia d’ensenyaments artistics superiors la concessio
d’autoritzacio per a la inclusi6 d’estudis de doctorat propis dels ense-
nyaments artistics en el conservatori superior o escola superior corres-
ponent.

Article 93. Oferta formativa d’ensenyaments de titols propis de nivell
de grau i de nivell de postgrau

1. Els titols propis es regiran d’acord amb el que estableix 1’article
20 del Decret 82/2009, de 12 de juny, del Consell.

2. Pel que fa a I’oferta formativa de titols propis els centres podran
oferir cursos d’especialitzacié conduents a 1’obtenci6 d’un certificat,
entre 15120 ECTS (European Credit Transfer System — Sistema Euro-
peu de Transferéncia de Credits),sempre que no estiga vinculat a la
dedicacio laboral al personal funcionari ni del personal especialista,
d’un diploma entre 30 i 40 ECTS, o d’un master propi de 60 ECTS.

Article 94. Revisio dels plans d’estudis dels titols superiors

1. Els centres revisaran els plans d’estudis amb una periodicitat de
8 anys seguint el protocol del seu Sistema d’Assegurament Intern de
la Qualitat (SAIQ) i elevaran, si és el cas, la proposta de modificacié a
la direccié de 'ISEACV.

2. I’ Agencia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva (AVAP) ava-
luara els plans d’estudis amb la mateixa periodicitat.

3. La propuesta para la organizacion de estudios de doctorado pro-
pios de las ensefianzas artisticas estara acompafiada de un programa
especifico que incluird, al menos, los siguientes aspectos:

a) Denominacion del programa de doctorado.

b) Justificacion de la necesidad y oportunidad del programa en el
contexto de las ensefianzas artisticas superiores de la Comunitat Valen-
ciana, incluyendo un analisis comparativo del estado de la investigacion
en el campo de accion propuesto en los dmbitos local, regional, nacional
e internacional.

¢) Fundamentacion tedrica y objetivos generales y especificos del
programa para la organizacion de estudios de doctorado.

d) Descripcion de grupos y lineas de investigacion en relacion con
el programa. Estrategias para la formacion en investigacion.

e) Relacion del profesorado del centro propuesto para la organiza-
cion de los estudios de doctorado, planificacion de la adecuacion de su
horario al del computo global del centro y organizacion de las activi-
dades académicas, de conformidad con el niimero total de horas que, a
estos efectos, se establecen.

/) Disponibilidad de recursos de infraestructura, materiales y tecno-
logicos en funcidn de sus necesidades académicas especificas, asi como
disponibilidad de la equipacion necesaria, servicios bibliotecarios y de
documentacion y acceso a redes de comunicacion.

2) Presupuesto detallado para la realizacion del programa y recursos
economicos disponibles, en su caso, para este fin.

h) Descripcion de la relacion del programa propuesto para los
estudios de doctorado con los sectores externos, especialmente en los
aspectos artisticos, laborales, econémicos y productivos, asi como del
impacto social y cultural del programa en el entorno social.

4. E1 ISEACYV, una vez recibida la propuesta y el programa especi-
fico para la organizacion de estudios de doctorado propios de las ense-
flanzas artisticas, y con informe previo del Consejo de Direccion del
ISEACYV, propondra a la Conselleria competente en materia de univer-
sidades y formacion superior el establecimiento de un convenio con la
universidad que corresponda, en funcién de las caracteristicas de este
programa y del conservatorio superior o escuela superior que hace la
propuesta.

5. Segun lo que dispone el articulo 10 del RD 1614/2009, de 26
de octubre, el convenio para la organizacién de estudios de doctora-
do tiene que incluir los criterios de admision y las condiciones para
la realizacion y elaboracion de la tesis doctoral y su adecuacion a las
particularidades de las ensefianzas artisticas superiores, entre las cuales
se puede considerar la interpretacion y la creacion, de acuerdo con lo
que establece el real decreto.

6. Una vez establecido este convenio, y de conformidad con lo que
se estipule, el ISEACV propondra a la Conselleria competente en mate-
ria de ensefianzas artisticas superiores la concesion de autorizacion para
la inclusion de estudios de doctorado propios de las ensefianzas artis-
ticas en el conservatorio superior o escuela superior correspondiente.

Articulo 93. Oferta formativa de enseiianzas de titulos propios de
nivel de grado y de nivel de postgrado

1. Los titulos propios se regiran de acuerdo con lo establecido en el
articulo 20 del Decreto 82/2009, de 12 de junio, del Consell.

2. En cuanto a la oferta formativa de titulos propios, los centros
podran ofrecer cursos de especializacion conducentes a la obtencion de
un certificado, entre 15 y 20 ECTS (European Credit Transfer System
— Sistema Europeo de Transferencia de Créditos), siempre que no esté
vinculado a la dedicacion laboral del personal funcionario ni del per-
sonal especialista, de un diploma entre 30 y 40 ECTS, o de un master
propio de 60 ECTS.

Articulo 94. Revision de los planes de estudios de los titulos superio-
res

1. Los centros revisaran los planes de estudios con una periodicidad
de 8 afios siguiendo el protocolo de su sistema de aseguramiento interno
de la calidad (SAIC) y elevaran, en su caso, la propuesta de modifica-
cion a la direccion del ISEACV.

2. La Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva (AVAP) ten-
dra que evaluar los planes de estudios con la misma periodicidad.
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Article 95. Guies docents. Criteris d’elaboracio i revisio

Els departaments académics d’especialitat o d’itinerari elabora-
ran i revisaran anualment les guies docents als efectes d’adequacid
a la realitat docent.

Els centres faran publiques les guies docents de les assignatures
dels titols impartits abans de I’inici de curs sota 1’adequacié d’aques-
tes als criteris establits pels diferents departaments académics.

Article 96. Beques i ajudes

En les convocatories d’ajudes i beques que realitze la Genera-
litat, s’estara al que estableix la disposicié addicional tercera de la
Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat.

Article 97. Premis, distincions i reconeixements a [’alumnat

Sense perjui del que la normativa general puga establir, corres-
pon als centres, en el marc de la seua autonomia, respectant la uti-
litzaci6 eficient dels recursos al seu abast, I’establiment de premis,
distincions i reconeixements que estime pertinents al si del consell
de centre, amb la validesa oficial que legalment els corresponga.

Article 98. Regulacié de les practiques internes i externes

1. Correspon a I’ISEACYV la regulaci6 del marc normatiu en el
qual es poden establir les practiques internes i externes de 1’alumnat
que hi participe.

2. Correspon al centre 1’organitzacid i avaluacié d’aquestes, a
efectes de reconeixement de crédits i qualificacio, tal com s’arreple-
ga en els protocols del SAIQ

Article 99. Programes addicionals de perfeccionament

Els centres podran proposar en les seues programacions generals
anuals programes addicionals de perfeccionament per a I’alumnat,
sempre que s’ajusten al pressupost i recursos del centre i compten
amb 1’autoritzacio de 'ISEACYV, als efectes de la consolidacié com a
implementacions del programa de formacié de 1’alumnat que ofereix
cada centre i que és susceptible de valoracio positiva de la identitat
qualitativa de cada centre.

TiTOL VI
De la investigacié en els ensenyaments artistics superiors
i de la transferéncia del coneixement

CAPITOL UNIC

Article 100. La investigacio i la transferencia del coneixement

Funcions dels centres que imparteixen ensenyaments artistics supe-
riors.

1. La investigacio artistica, técnica i cientifica és fonament essen-
cial de la docéncia i una eina primordial per al desenvolupament social
mitjangant la transferéncia dels seus resultats a la societat. Com a tal,
constitueix una funcié essencial dels centres que imparteixen ensenya-
ments artistics superiors que deriva del seu paper clau en la generacio
de coneixement i de la seua capacitat d’estimular i generar pensament
critic, clau de tot procés d’investigacio.

2. Es reconeix i garanteix la llibertat d’investigaci6 en ’ambit dels
ensenyaments artistics superiors de la Comunitat Valenciana.

3. Els ensenyaments artistics superiors tenen, com un dels seus
objectius essencials, el desenvolupament de la investigacio artistica,
cientifica i técnica i la transferéncia del coneixement a la societat, aixi
com la formaci6 d’investigadors i investigadores, i atendran, en I’ambit
dels seus titols i arees de coneixement, tant la investigacio basica com
a I’aplicada.

Article 101. La investigacio, dret i deure del professorat d’ensenya-
ments artistics superiors

1. La investigacio és un dret i un deure del personal docent i inves-
tigador dels centres que imparteixen ensenyaments artistics superiors,
d’acord amb les finalitats generals d’aquests ensenyaments, i dins dels
limits establits per I’ordenament juridic.

Articulo 95. Guias docentes. Criterios de elaboracion y revision

Los departamentos académicos de especialidad o de itinerario ten-
dran que elaborar y revisar anualmente las guias docentes a los efectos
de adecuacion a la realidad docente.

Los centros haran publicas las guias docentes de las asignaturas
de los titulos impartidos antes del inicio de curso con la adecuacion
de estas a los criterios establecidos por los diferentes departamentos
académicos.

Articulo 96. Becas y ayudas

En las convocatorias de ayudas y becas que haga la Generalitat,
se tendra que tener en cuenta lo que establece la disposicion adicional
tercera de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat.

Articulo 97. Premios, distinciones y reconocimientos al alumnado

Sin perjuicio de lo que la normativa general pueda establecer,
corresponde a los centros, en el marco de su autonomia, respetando
la utilizacion eficiente de los recursos a su alcance, el establecimiento
de premios, distinciones y reconocimientos que estime pertinentes en
el seno del consejo de centro, con la validez oficial que legalmente les
corresponda.

Articulo 98. Regulacion de las practicas internas y externas

1. Corresponde al ISEACV la regulacion del marco normativo en el
cual se pueden establecer las practicas internas y externas del alumnado
que participe.

2. Corresponde al centro la organizacion y evaluacion de estas, a
efectos de reconocimiento de créditos y calificacion, tal como recogen
los protocolos del SAIC.

Articulo 99. Programas adicionales de perfeccionamiento

Los centros podran proponer en sus programaciones generales
anuales programas adicionales de perfeccionamiento para el alumnado,
siempre que se ajusten al presupuesto y los recursos del centro y cuen-
ten con la autorizacion del ISEACYV, a los efectos de la consolidacion
como implementaciones del programa de formacion del alumnado que
ofrece cada centro y que es susceptible de valoracion positiva de la
identidad cualitativa de cada centro.

TITULO VI
De la investigacién en las ensefianzas artisticas superiores
y de la transferencia del conocimiento

CAPITULO UNICO

Articulo 100. La investigacion y la transferencia del conocimiento

Funciones de los centros que imparten ensefianzas artisticas supe-
riores.

1. La investigacion artistica, técnica y cientifica es base esencial
de la docencia y una herramienta primordial para el desarrollo social
mediante la transferencia de sus resultados a la sociedad. Como tal,
constituye una funcion esencial de los centros que imparten ensefianzas
artisticas superiores que deriva de su papel clave en la generacion de
conocimiento y de su capacidad de estimular y generar pensamiento
critico, clave de todo proceso de investigacion.

2. Se reconoce y garantiza la libertad de investigacion en el &mbito
de las ensefianzas artisticas superiores de la Comunitat Valenciana.

3. Las ensefianzas artisticas superiores tienen, como uno de sus
objetivos esenciales, el desarrollo de la investigacion artistica, cientifi-
cay técnica y la transferencia del conocimiento a la sociedad, asi como
la formacion de investigadores e investigadoras, y tienen que tener en
cuenta, en el ambito de sus titulos y areas de conocimiento, tanto la
investigacion basica como la aplicada.

Articulo 101. La investigacion, el derecho y el deber del profesorado
de enseiianzas artisticas superiores

1. La investigacion es un derecho y un deber del personal docente e
investigador de los centros que imparten enseflanzas artisticas superio-
res, de acuerdo con los fines generales de estas ensefianzas, y dentro de
los limites establecidos por el ordenamiento juridico.
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2. PISEACYV secundara i promoura la dedicacio a la investigaci6 de
la totalitat del personal docent i investigador.

3. La investigacio, sense perjudici de la lliure creacio i organitza-
ci6 per 'ISEACYV de les estructures que, per al seu desenvolupament,
aquest determine, i de la lliure investigacio6 individual, es dura a terme,
principalment, en grups d’investigacio, i, en el cas de no haver-hi grups
d’investigacio, es podra realitzar des dels departaments.

4. L’activitat i dedicaci6 investigadora i la contribucié al desenvo-
lupament artistic, tecnologic, o cientific del personal docent i investiga-
dor dels ensenyaments artistics superiors sera criteri rellevant, atenent
I’oportuna avaluacio6 per a determinar la seua eficiéncia en el desenvolu-
pament de I’activitat professional. 'ISEACYV facilitara la compatibilitat
entre I’exercici de la docéncia i la investigacio.

5. Els centres que imparteixen els ensenyaments artistics superiors
fomentaran la mobilitat del seu personal docent i investigador, amb la
finalitat de millorar-ne la formacio i activitat investigadora, a través
de la concessid dels oportuns permisos i llicéncies, en el marc de la
legislacio estatal i autonomica aplicable i d’acord amb les previsions
estatutaries consignades a aquest efecte per 'ISEACV.

Article 102. Foment de la investigacio, del desenvolupament cientific i
de la innovacio tecnologica en I'ISEACV

1. ISEACYV fomentara el desenvolupament d’una investigacio
de qualitat i una gestio eficag de la transferéncia del coneixement i la
tecnologia, amb els objectius de contribuir a I’avang del coneixement
artistic, cultural i tecnologic, al desenvolupament i la innovacio en els
camps que li so6n propis, aixi com a la millora de la competitivitat de les
empreses, a la millora de la qualitat de vida de la ciutadania, al progrés
social, economic i cultural i a un desenvolupament responsable equitatiu
i sostenible, aixi com, finalment, garantira el foment i la consecucié de
la igualtat.

2. El foment de la investigacié cientifica en tots els seus ambits i el
desenvolupament tecnologic correspondra en 1’ambit dels ensenyaments
artistics superiors de la Comunitat Valenciana a I'ISEACV, d’acord amb
la legislacio aplicable, sense perjudici del desenvolupament de progra-
mes propis de I’ Administraci6 autonomica i amb la finalitat, entre altres
objectius, d’assegurar:

a) El foment de la qualitat i competitivitat internacional de la inves-
tigacié desenvolupada pels centres que imparteixen a la Comunitat
Valenciana els ensenyaments artistics superiors.

b) El desenvolupament de la investigacio interdisciplinaria i mul-
tidisciplinaria.

c) La mobilitat de personal investigador i grups d’investigacio per a
la formacio d’equips i centres d’excel-léncia.

d) La coordinacid de la investigacio entre els centres que formen
part de 'ISEACYV, i entre aquests i les universitats i els centres d’in-
vestigacio, aixi com la creacio de centres o estructures mixtes entre les
universitats i altres organismes publics i privats d’investigacio, i, si és
el cas, empreses.

e) La vinculacié entre la investigacié en ensenyaments artistics
superiors i el sistema productiu, com a via per a articular la transferén-
cia dels coneixements generats i la presencia dels centres de 'ISEACV
en el procés d’innovacid del sistema productiu i de les empreses, amb
especial atenci6 a la vinculacié amb el sistema productiu del seu entorn.

/) La generaci6 de sistemes innovadors en 1’organitzaci6 i gestio,
del foment de la seua activitat investigadora, de la canalitzacio de les
iniciatives investigadores del seu professorat, de la transferéncia dels
resultats de la investigaci6 i de la captacio de recursos per al desenvo-
lupament d’aquesta.

3. La transferencia del coneixement és una funcié dels centres que
imparteixen ensenyaments artistics superiors. L' ISEACV determinara i
establira els mitjans i instruments necessaris per a facilitar la prestacio
d’aquest servei social per part del personal docent i investigador. L’exer-
cici d’aquesta activitat donara dret a ’avaluacio dels seus resultats per
part de I’Ageéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva, i al reconeixe-
ment dels merits aconseguits, com a criteri rellevant per a determinar
I’eficiéncia en el desenvolupament de la seua activitat professional.

4. Els centres que imparteixen ensenyaments artistics superiors
fomentaran, a través de ’'ISEACV, la cooperacié amb el sector produc-
tiu, d’acord amb el que s’estableix en el article segiient. A aquest efecte,

2. EIISEACYV secundara y promovera la dedicacion en la investiga-
cion de la totalidad del personal docente e investigador.

3. La investigacion, sin perjuicio de la libre creacion y organizacion
por el ISEACV de las estructuras que este determine para su desarrollo
y de la libre investigacion individual, se llevara a cabo, principalmente,
en grupos de investigacion, y, en el caso de no haber grupos de investi-
gacion, se podra realizar desde los departamentos.

4. La actividad y dedicacion investigadora y la contribucion al desa-
rrollo artistico, tecnoldgico o cientifico del personal docente e inves-
tigador de las ensefianzas artisticas superiores sera criterio relevante,
atendiendo a la oportuna evaluacion para determinar su eficiencia en el
desarrollo de la actividad profesional. E1 ISEACV tendra que facilitar
la compatibilidad entre el ejercicio de la docencia y la investigacion.

5. Los centros que imparten las ensefianzas artisticas superiores
fomentaran la movilidad de su personal docente e investigador, con
el fin de mejorar la formacion y actividad investigadora, a través de la
concesion de los oportunos permisos y licencias, en el marco de la legis-
lacion estatal y autondmica aplicable y de acuerdo con las previsiones
estatutarias consignadas a tal efecto por el ISEACV.

Articulo 102. Fomento de la investigacion, del desarrollo cientifico y
de la innovacion tecnologica en el ISEACV

1. EIISEACV tendra que fomentar el desarrollo de una investiga-
cion de calidad y una gestion eficaz de la transferencia del conocimiento
y la tecnologia, con los objetivos de contribuir al avance del conoci-
miento artistico, cultural y tecnoldgico, al desarrollo y la innovacion en
los campos que le son propios, asi como a la mejora de la competitivi-
dad de las empresas, a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania,
al progreso social, econdomico y cultural y a un desarrollo responsable
equitativo y sostenible, asi como, finalmente, garantizar el fomento y la
consecucion de la igualdad.

2. El fomento de la investigacion cientifica en todos sus ambitos y
el desarrollo tecnoldgico correspondera en el ambito de las ensefianzas
artisticas superiores de la Comunitat Valenciana al ISEACYV, de acuerdo
con la legislacion aplicable, sin perjuicio del desarrollo de programas
propios de la Administracion autonémica y con la finalidad, entre otros
objetivos, de asegurar:

a) El fomento de la calidad y competitividad internacional de la
investigacion desarrollada por los centros que imparten en la Comunitat
Valenciana las ensefianzas artisticas superiores.

b) El desarrollo de la investigacion interdisciplinaria y multidisci-
plinaria.

¢) La movilidad de personal investigador y grupos de investigacion
para la formacion de equipos y centros de excelencia.

d) La coordinacion de la investigacion entre los centros que forman
parte del ISEACV, y entre estos y las universidades y los centros de
investigacion, asi como la creacion de centros o estructuras mixtas entre
las universidades y otros organismos publicos y privados de investiga-
cién, y, en su caso, empresas.

e) La vinculacion entre la investigacion en enseflanzas artisticas
superiores y el sistema productivo, como via para articular la transfe-
rencia de los conocimientos generados y la presencia de los centros del
ISEACYV en el proceso de innovacion del sistema productivo y de las
empresas, con especial atencion a la vinculacion con el sistema produc-
tivo de su entorno.

/) La generacion de sistemas innovadores en la organizacion y ges-
tion del fomento de su actividad investigadora, de la canalizacion de
las iniciativas investigadoras de su profesorado, de la transferencia de
los resultados de la investigacion y de la captacion de recursos para el
desarrollo de esta.

3. La transferencia del conocimiento es una funcion de los centros
que imparten ensefianzas artisticas superiores. El ISEACV tendra que
determinar y establecer los medios e instrumentos necesarios para faci-
litar la prestacion de este servicio social por parte del personal docente
e investigador. El ejercicio de esta actividad dara derecho a la evalua-
cion de sus resultados por parte de la Agéncia Valenciana d’Avaluacid
i Prospectiva, y al reconocimiento de los méritos conseguidos, como
criterio relevante para determinar la eficiencia en el desarrollo de su
actividad profesional.

4. Los centros que imparten enseflanzas artisticas superiores fomen-
taran, a través del ISEACYV, la cooperacion con el sector productivo,
de acuerdo con lo que establece el articulo siguiente. A tal efecto, pro-
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promouran la mobilitat del personal docent i investigador, aixi com el
desenvolupament conjunt de programes i projectes de recerca i desen-
volupament tecnologic, i la pertinenga i participacio activa en xarxes de
coneixement i plataformes tecnologiques.

5. Es promoura que els equips d’investigacié desenvolupen la seua
carrera professional i fomenten una preséncia equilibrada entre dones i
homes en tots els seus ambits.

Article 103. Col-laboracié amb altres entitats o persones fisiques

Els grups d’investigaci6 reconeguts per I'ISEACYV, els departa-
ments, si és el cas, i el seu professorat a través d’aquests o dels organs,
centres, fundacions o estructures organitzatives similars de 1’ Adminis-
traci6 autonomica valenciana dedicats a la canalitzacid de les inicia-
tives investigadores del professorat i a la transferéncia dels resultats
de la investigacid, podran subscriure convenis de col-laboracié amb
altres centres superiors d’ensenyaments artistics, universitats o entitats
publiques i privades per a la realitzaci6 de treballs de caracter artistic,
cientific o técnic, aixi com per al desenvolupament d’ensenyaments
d’especialitzaci6 o activitats especifiques de formacio.

Article 104. Programa d’investigacio del professorat

1. Podra investigar i formar part d’un grup d’investigacio tot aquell
professorat que ocupe com a minim 2/3 de la jornada laboral en la
imparticié de docéncia en les titulacions dels nivells 2, 3 i 4 del Marc
espanyol de qualificacions per a I’educacié superior (MECES).

2. El professorat podra acreditar la seua capacitat investigadora mit-
jangant alguna d’aquestes condicions:

a) La formaci6 académica de postgrau (titol de Doctorat, titol de
Master en Ensenyaments Artistics Superiors, titol de Master Universi-
tari, Suficiéncia Investigadora o diploma d’Estudis Avangats),

b) contribucions cientifiques (publicacions indexades o reconegu-
des, ponéncies en congressos, obres artistiques, etc.)

¢) justificaci6 de la trajectoria com a investigador o investigado-
ra (participacio en grups d’investigacio ISEACV, d’altres institucions
d’Educacid Superior, d’instituts tecnologics, d’altres organismes publics
o privats acreditats per a la investigacio).

Article 105. Acreditacio de la capacitat investigadora

L’acreditacio de la capacitat investigadora del professorat sera
feta per part de I'ISEACV a través de I’AVAP d’acord amb algun dels
segiients parametres:

a) Per publicacions de caracter cientific relacionades amb els ense-
nyaments artistics (llibres, capitols, articles, actes de congressos, jorna-
des i seminaris, ponéncies individuals o conjuntes).

b) Per la participacid en projectes relacionats amb 1’actualitzaci6
cientific artistica, o projectes d’investigacid finangats per organismes
publics.

¢) Per la participacié com a membre de comités cientifics en con-
gressos, jornades i ponéncies.

d) Per la participacié com a tutor/director, tutora/directora, avalu-
ador, avaluadora o0 membre de tribunal de tesis doctorals, treballs final
de master, treballs final de titol.

e) Per premis d’investigacio de reconegut prestigi d’ambit autono-
mic, nacional o internacional.

/) Per cada congrés, jornada o curs de formacid i perfeccionament
impartit sobre actualitzacié artistica, cientifica o técnica en 1’ambit dels
ensenyaments artistics superiors.

g) Per haver format part d’un grup d’investigacio dels centres de
I’ISEACV.

h) Per obres de creativitat artistica (premis i distincions rebuts, pel
seu impacte en la critica especialitzada nacional i internacional)

i) Per la creacio i estrena de composicions musicals.

J) Per la interpretacié musical del professorat en escenaris nacionals
i internacionals d’especial rellevancia.

Article 106. L organitzacio de la investigacio en I'ISEACV

La investigacio en 'ISEACV s’organitza preferentment, en grups
d’investigaci6. Per a I’organitzacié dels grups d’investigacio s’estara
al que es disposa en aquest reglament, aixi com el que es contemple a
I’ordre de desenvolupament del present Decret.

moveran la movilidad del personal docente e investigador, asi como el
desarrollo conjunto de programas y proyectos de investigacion y desa-
rrollo tecnolodgico, y la pertenencia y participacion activa en redes de
conocimiento y plataformas tecnologicas.

5. Se promovera que los equipos de investigacion desarrollen su
carrera profesional y fomenten una presencia equilibrada entre mujeres
y hombres en todos sus ambitos.

Articulo 103. Colaboracion con otras entidades o personas fisicas

Los grupos de investigacion reconocidos por el ISEACYV, los depar-
tamentos, en su caso, y su profesorado a través de estos o de los 6rga-
nos, los centros, las fundaciones o las estructuras organizativas similares
de la Administracion autonémica valenciana dedicados a la canalizacion
de las iniciativas investigadoras del profesorado y a la transferencia de
los resultados de la investigacion podran subscribir convenios de cola-
boracion con otros centros superiores de ensefianzas artisticas, univer-
sidades o entidades publicas y privadas para la realizacion de trabajos
de caracter artistico, cientifico o técnico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion.

Articulo 104. Programa de investigacion del profesorado

1. Podra investigar y formar parte de un grupo de investigacion todo
aquel profesorado que ocupe como minimo 2/3 de la jornada laboral en
la imparticion de docencia en las titulaciones de los niveles 2, 3 y 4 del
Marco Espaiiol de Calificaciones para la Educacion Superior (MECES).

2. El profesorado podra acreditar su capacidad investigadora
mediante alguna de estas condiciones:

a) La formacion académica de posgrado (titulo de doctorado, titulo
de master en Ensefianzas Artisticas Superiores, titulo de master uni-
versitario, suficiencia investigadora o diploma de estudios avanzados).

b) Contribuciones cientificas (publicaciones indexadas o reconoci-
das, ponencias en congresos, obras artisticas, etc.).

¢) Justificacion de la trayectoria como investigador o investigadora
(participacion en grupos de investigacion ISEACYV, otras instituciones
de educacion superior, institutos tecnoldgicos u otros organismos publi-
cos o privados acreditados para la investigacion).

Articulo 105. Acreditacion de la capacidad investigadora

La acreditacion de la capacidad investigadora del profesorado se
debe hacer por parte del ISEACV a través de la AVAP de acuerdo con
alguno de los siguientes parametros:

a) Por publicaciones de caracter cientifico relacionadas con las
ensefianzas artisticas (libros, capitulos, articulos, actas de congresos,
jornadas y seminarios, ponencias individuales o conjuntas).

b) Por la participacion en proyectos relacionados con la actualiza-
cion cientificoartistica, o proyectos de investigacion financiados por
organismos publicos.

¢) Por la participacion como miembro de comités cientificos en con-
gresos, jornadas y ponencias.

d) Por la participacion como tutor/director, tutora/directora, evalua-
do, evaluadora o miembro de tribunal de tesis doctorales, trabajos de
final de master, trabajos de final de titulo.

e) Por premios de investigacion de reconocido prestigio de ambito
autonomico, nacional o internacional.

/) Por cada congreso, jornada o curso de formacion y perfecciona-
miento impartido sobre actualizacion artistica, cientifica o técnica en el
ambito de las ensefianzas artisticas superiores.

g) Por haber formado parte de un grupo de investigacion de los
centros del ISEACV.

h) Por obras de creatividad artistica (premios y distinciones recibi-
dos, por su impacto en la critica especializada nacional e internacional).

i) Por la creacion y el estreno de composiciones musicales.

J) Por la interpretacion musical del profesorado en escenarios nacio-
nales e internacionales de especial relevancia.

Articulo 106. La organizacion de la investigacion en el ISEACV

La investigacion en el ISEACV se organiza preferentemente en
grupos de investigacion. Para la organizacion de los grupos de investi-
gacion se tendra que seguir lo que dispone este reglamento, asi como lo
que prevea la orden de desarrollo de este decreto.
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Article 107. Els grups d’investigacio de I'ISEACV

1. El professorat de I'ISEACYV s’adscriura a un grup d’investigacio
per a poder dur a terme un programa d’investigacio.

2. S’entén per grup d’investigacio 1’investigador i investigadora o
conjunt d’investigadors i investigadores que desenvolupen un programa
d’investigacié en una de les linies d’investigacio de les definides per la
Comissi6 d’Avaluacio de la Investigacié de 'ISEACV amb [’objectiu
de realitzar una investigaci6 artistica, tecnicocientifica o pedagogica
propia dels ensenyaments artistics.

3. Es podran constituir grups d’investigaci6 intercentres o multidis-
ciplinaris, aixi com incorporar professorat d’altres centres d’investiga-
¢i6 o universitats quan el programa d’investigacio ho requerisca i estiga
degudament justificat.

4. Els grups d’investigacié comptaran amb una persona investiga-
dora principal, preferiblement una persona amb el titol de doctor, que
sera la persona responsable de dirigir i organitzar el grup. Cap membre
d’un grup d’investigacid podra pertanyer simultaniament a més d’un
grup d’investigacio.

Article 108. Creacio i duracio dels grups d’investigacio de I'ISEACV

1. L’alta del grup d’investigacié haura de ser sol-licitada per la
persona investigadora principal. En la sol-licitud d’alta i registre han
de figurar les dades de tots els membres que componen el grup d’in-
vestigacio, la linia d’investigaci6 a la qual s’adscriuen i el programa
d’investigacio.

2. El professorat investigador remetra a la direccio del centre al
qual pertany la persona investigadora principal, a principi de curs, les
sol-licituds d’alta i registre dels grups d’investigacié amb la llista del
professorat adscrit i amb el seu corresponent projecte d’investigaciod
que constara d’una proposta on s’indiquen els objectius del treball, la
seua justificacio des del punt de vista académic i professional, aixi com
les aportacions en cadascun d’aquests ambits. Les sol-licituds d’alta,
registre i les propostes d’investigacio seran fetes publiques, incloses en
el punt corresponent de la programacid general anual i publicades en
I’apartat corresponent de la web d’ISEACYV o del centre corresponent.

3. Els projectes d’investigacio podran ser interanuals, pero tindran
una revisio i informe anual de funcionament. El professorat investigador
principal remetra a la persona representant de la comissié d’avaluacio
de la investigacio les memories dels treballs d’investigacio realitzats
que, al seu torn, les enviara a la direccio del centre, a fi de ser incloses
en la memoria final del curs, tot aix0 durant el mes de juliol.

4. Els projectes d’investigacio finalitzaran en concloure el periode
de temps per al qual van ser creats o mitjancant acord dels seus compo-
nents recollit en una acta i comunicat per escrit al centre.

5. Amb la finalitat d’afavorir I’organitzacioé i elaboracio de projec-
tes departamentals comuns, es podran posar en marxa mecanismes de
coordinacio entre els departaments dels diversos centres, que permeten
treballar cap a objectius comuns i transversals de caracter departamental
i Interdepartamental.

Article 109. Col-laboracio amb altres entitats o persones fisiques

Els grups d’investigacio i els departaments de I'ISEACV i el
seu professorat a través d’aquests o dels organs, centres, fundacions
o estructures organitzatives similars de I’ Administracié autonomica
valenciana dedicats a la canalitzacio de les iniciatives investigadores del
professorat i a la transferéncia dels resultats de la investigacid, podran
subscriure contractes amb persones, centres superiors d’ensenyaments
artistics, universitats o entitats publiques i privades per a la realitzacid
de treballs de caracter artistic, cientific o ¢tnic, aixi com per al desen-
volupament d’ensenyaments d’especialitzacid o activitats especifiques
de formacio.

Article 110. Funcionalitat de la comissio d’investigacio

La comissié d’investigacio vetllara per la millora de la qualitat i
I’excel-léncia de la tasca investigadora desenvolupada per les investi-
gacions dutes a terme en els centres de 'ISEACV.

Articulo 107. Los grupos de investigacion del ISEACV

1. El profesorado del ISEACYV se tendra que adscribir a un grupo
de investigacion para poder llevar a cabo un programa de investigacion.

2. Se entiende por grupo de investigacion el investigador e inves-
tigadora o conjunto de investigadores que desarrollan un programa de
investigacion en una de las lineas de investigacion de las definidas por
la Comision de Evaluacion de la Investigacion del ISEACV con el obje-
tivo de realizar una investigacion artistica, tecnocientifica o pedagogica
propia de las ensefianzas artisticas.

3. Se podran constituir grupos de investigacion intercentro o mul-
tidisciplinarios, asi como incorporar profesorado de otros centros de
investigacion o universidades cuando el programa de investigacion lo
requiera y esté debidamente justificado.

4. Los grupos de investigacion contaran con una persona investi-
gadora principal, preferiblemente una persona con el titulo de doctor,
que sera la persona responsable de dirigir y organizar el grupo. Ningun
miembro de un grupo de investigacion podra pertenecer simultdneamen-
te a mas de un grupo de investigacion.

Articulo 108. Creacion y duracion de los grupos de investigacion del
ISEACV

1. El alta del grupo de investigacion debera ser solicitada por la
persona investigadora principal. En la solicitud de alta y registro deben
figurar los datos de todos los miembros que componen el grupo de
investigacion, la linea de investigacion a la que se adscriben y el pro-
grama de investigacion.

2. El profesorado investigador remitira a la direccion del centro al
que pertenece la persona investigadora principal, a principio de curso,
las solicitudes de alta y registro de los grupos de investigacion con la
lista del profesorado adscrito y con su correspondiente proyecto de
investigacion, que constara de una propuesta donde se indican los obje-
tivos del trabajo, su justificacion desde el punto de vista académico y
profesional, asi como las aportaciones en cada uno de estos ambitos.
Las solicitudes de alta, registro y las propuestas de investigacion seran
hechas publicas, incluidas en el punto correspondiente de la programa-
cion general anual y publicadas en el apartado correspondiente de la
web del ISEACYV o del centro correspondiente.

3. Los proyectos de investigacion podran ser interanuales, pero ten-
drén una revision e informe anual de funcionamiento. El profesorado
investigador principal remitira a la persona representante de la Comi-
sion de Evaluacion de la Investigacion las memorias de los trabajos de
investigacion realizados, que, a su vez, las enviara a la direccion del
centro, a fin de ser incluidas en la memoria final del curso, todo ello
durante el mes de julio.

4. Los proyectos de investigacion finalizaran al concluir el periodo
de tiempo para el que fueron creados o mediante acuerdo de sus compo-
nentes recogido en un acta y comunicado por escrito al centro.

5. Con el fin de favorecer la organizacion y elaboracion de pro-
yectos departamentales comunes, se podran poner en marcha mecanis-
mos de coordinacion entre los departamentos de los varios centros, que
permiten trabajar hacia objetivos comunes y transversales de caracter
departamental e interdepartamental.

Articulo 109. Colaboracion con otras entidades o personas fisicas

Los grupos de investigacion y los departamentos del ISEACV y su
profesorado, a través de estos o de los drganos, centros, fundaciones o
estructuras organizativas similares de la Administracion autonémica
valenciana dedicados a la canalizacion de las iniciativas investigadoras
del profesorado y a la transferencia de los resultados de la investigacion,
podran subscribir contratos con personas, centros superiores de ense-
flanzas artisticas, universidades o entidades publicas y privadas para
la realizacion de trabajos de caracter artistico, cientifico o étnico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades
especificas de formacion.

Articulo 110. Funcionalidad de la comision de investigacion

La comision de investigacion tendra que velar por la mejora de la
calidad y la excelencia de la tarea investigadora desarrollada por las
investigaciones llevadas a cabo en los centros del ISEACV.
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TiTOL VII
Régim economic dels centres

CAPITOL UNIC

Article 111. Gestio economica dels centres superiors d’ensenyaments
artistics

Els centres superiors d’ensenyaments artistics disposaran d’autono-
mia en la seua gestié econdmica en els termes que s’estableixen en els
articles segiients d’aquest capitol.

Article 112. Ingressos dels centres

Constitueixen ingressos dels centres dependents de I'ISEACYV, els
seglients:

1. Els fons assignats per 'ISEACYV per a financar les despeses de
funcionament, manteniment i reposicid d’inversions, adquisicio de
mobiliari aixi com equips i recursos didactics dels centres.

2. Fons provinents d’altres administracions publiques, institucions
de la Unid Europea o d’organismes internacionals.

3. Aquells obtinguts a través de les ajudes, premis i altres ingressos
atorgats per institucions, organismes i entitats publiques i privades pel
desenvolupament de projectes i accions d’innovaci6 i investigacio edu-
cativa realitzades pel professorat i ’alumnat en el marc de I’activitat
academica del centre.

4. Els procedents de llegats, donacions o qualsevol altra forma
admissible en dret.

5. Els derivats d’acords de mecenatge amb persones fisiques o juri-
diques, conforme al que s’estableix en la legislacié aplicable en aquesta
materia.

6. Els que procedisquen de la cessid temporal d’espais a persones
fisiques o juridiques, publiques o privades, per a activitats relacionades
amb la naturalesa del centre, conforme a la normativa de la Generalitat
aplicable sobre aquest tema, i sempre que no interferisquen en 1’activitat
docent d’aquest.

7. Els interessos de comptes bancaris.

8. El saldo final, si és el cas, del compte de gestid de ’exercici
anterior.

Article 113. Taxes i preus publics

Els ingressos que es produisquen com a conseqiiéncia de la merita-
ci6 de taxes i preus publics es regiran per la seua normativa especifica.

Article 114. Despeses de funcionament dels centres

1. Els centres podran realitzar les segiients despeses:

a) Les incloses dins del capitol economic Il «compra de béns cor-
rents i despeses de funcionament» en la vigent classificacioé economica
del pressupost de despeses de la Generalitat Valenciana.

b) Les destinades a la reparaci6 i conservacio dels centres i les seues
instal-lacions.

¢) Les destinades a I’adquisicié de mobiliaris i equips i recursos
didactics.

2. La direccio dels centres podra autoritzar les despeses sempre que
no se superen els limits establits per als contractes menors en la nor-
mativa de contractes del sector public, excepte les despeses de caracter
periodic i de tracte successiu, com ara subministrament d’aigua, gas,
combustible per a calefaccié i energia eléctrica, que no estaran subjectes
a aquesta limitacio.

3. Les obres que excedisquen del manteniment dels centres hauran
de ser autoritzades per la direccio de 'ISEACV previ informe dels ser-
veis tecnics. La direcciéo de ISEACV podra sol-licitar aqueix informe
als serveis técnics de la Conselleria competent en cas de no disposar
de serveis técnics propis. Tindran aquesta consideracio tant aquelles
obres per a I’execucio de les quals s’exigisca projecte técnic com les
que modifiquen els espais funcionals de 1’edifici, els seus usos i el dels
espais exteriors. En tot cas, hauran de ser autoritzades per la conselleria
competent en universitat i ensenyaments superiors aquelles obres que
modifiquen instal-lacions regulades per la normativa de seguretat indus-
trial 1 aquelles que afecten els requisits minims que han de reunir els
centres educatius d’acord amb la normativa vigent. Segons s’estableix
en el Decret 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova

TiTULO VII
Régimen econémico de los centros

CAPITULO UNICO

Articulo 111. Gestion economica de los centros superiores de enserian-
zas artisticas

Los centros superiores de ensefianzas artisticas dispondran de auto-
nomia en su gestion econdmica en los términos que se establecen en los
articulos siguientes de este capitulo.

Articulo 112. Ingresos de los centros

Constituyen ingresos de los centros dependientes del ISEACV los
siguientes:

1. Los fondos asignados por el ISEACV para financiar los gastos
de funcionamiento, mantenimiento y reposicion de inversiones y adqui-
sicion de mobiliario, asi como de equipos y recursos didacticos de los
centros.

2. Fondos provenientes otras administraciones publicas, institucio-
nes de la Union Europea o de organismos internacionales.

3. Aquellos obtenidos a través de las ayudas, los premios y otros
ingresos otorgados por instituciones, organismos y entidades publicas
y privadas por el desarrollo de proyectos y acciones de innovacion e
investigacion educativa realizados por el profesorado y el alumnado en
el marco de la actividad académica del centro.

4. Los procedentes de legados, donaciones o cualquier otra forma
admisible en derecho.

5. Los derivados de acuerdos de mecenazgo con personas fisicas o
juridicas, segun lo que establece la legislacion aplicable en esta materia.

6. Los que procedan de la cesion temporal de espacios a personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, para actividades relacionadas
con la naturaleza del centro, segun la normativa de la Generalitat aplica-
ble sobre este tema, y siempre que no interfieran en la actividad docente
de este.

7. Los intereses de cuentas bancarias.

8. El saldo final, en su caso, de la cuenta de gestion del ejercicio
anterior.

Articulo 113. Tasas y precios publicos

Los ingresos que se produzcan como consecuencia del devengo de
tasas y precios publicos se regiran por su normativa especifica.

Articulo 114. Gastos de funcionamiento de los centros

1. Los centros podran hacer los siguientes gastos:

a) Los incluidos dentro del capitulo econémico II, «Compra de bie-
nes corrientes y gastos de funcionamiento», en la vigente clasificacion
economica del presupuesto de gastos de la Generalitat Valenciana.

b) Los destinados a la reparacion y conservacion de los centros y
sus instalaciones.

¢) Los destinados a la adquisicion de mobiliarios y equipos y recur-
sos didacticos.

2. La direccion de los centros podra autorizar los gastos siempre que
no se superen los limites establecidos para los contratos menores en la
normativa de contratos del sector publico, excepto los gastos de caracter
periodico y de trato sucesivo, como por ejemplo suministro de agua,
gas, combustible para calefaccion y energia eléctrica, que no estaran
sujetos a esta limitacion.

3. Las obras que excedan del mantenimiento de los centros deberan
ser autorizadas por la direccion del ISEACV previo informe de los ser-
vicios técnicos. La direccion del ISEACYV podra solicitar ese informe a
los servicios técnicos de la Conselleria competente en caso de no dis-
poner de servicios técnicos propios. Tendran esta consideracion tanto
aquellas obras para cuya ejecucion se exija proyecto técnico como las
que modifiquen los espacios funcionales del edificio, sus usos y el de
los espacios exteriores. En todo caso, deberan ser autorizadas por la
Conselleria competente en universidad y enseflanzas superiores aque-
llas obras que modifiquen instalaciones reguladas por la normativa de
seguridad industrial y aquellas que afecten a los requisitos minimos
que deben reunir los centros educativos de acuerdo con la normativa
vigente. Segun establece el Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del
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el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Cultura
i esport (DOGYV 8959/ 24.11.2020), en la disposicio transitoria segona
«Transferéncia de personal, béns i serveis adscrits a 'ISEACV» en el
seu punt 3 diu textualment: «....A partir d’aquest moment, la Conse-
lleria d’Innovacid, Universitats, Ciéncia i Societat Digital n’assumira
integrament la gestio i manteniment. No obstant aixo, totes dues conse-
lleries establiran els mecanismes de coordinacid necessaris en aquells
béns immobles en els quals coexistisquen centres adscrits a totes dues
conselleries, aixi com respecte d’aquells en els quals s’haja planificat o
iniciat alguna actuaci6 per part de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Esport. En aquest mateix sentit es mantindran els contractes dels centres
que es troben en vigor indistintament de la naturalesa compartida o no
del centre».

4. La tramitacio dels procediments de contractacio s’ajustara al que
es disposa en la normativa vigent sobre contractes del sector public.

5. En les despeses referides a I’adjudicacio d’obres, subministra-
ments i assisténcies o serveis la quantia de les quals excedisca de 6.000
euros hauran de sol-licitar-se almenys tres pressupostos de signatures
comercials. Els centres podran requerir 1’assisténcia dels serveis de la
Conselleria per a la valoracio dels pressupostos que sol-liciten. La pro-
posta d’adjudicaci6 correspondra al consell de centre i la resoluci6 a la
direccio de 'ISEACV.

Article 115. Elaboracio i aprovacio del pressupost dels centres

1. Una vegada aprovada la llei de pressupostos de la Generalitat
Valenciana per a cada exercici, i abans de 1’1 de febrer de cada any, la
direccié de 'ISEACV comunicara a cada centre les instruccions d’ela-
boracid del pressupost de despeses de funcionament, en les quals es
recolliran els criteris que els centres hauran de tindre en compte per a
I’elaboracio de la seua proposta de pressupost per a 1’exercici.

2. La proposta de pressupost sera elaborada, respectant aquests cri-
teris, i d’acord amb les directrius que fixe la direccid del centre, per
I’administradora o administrador, si n’hi haguera, o si no és possible,
per la secretaria o secretari, i sera remés a la comissio economica del
consell de centre perque I’informe. La comissié economica remetra la
proposta amb el seu informe al consell de centre per a la seua aprovacio.

3. Una vegada aprovat pel consell de centre, la direcci6 del centre
elevara a la direccio de ’ISEACYV, abans de 1’1 de marg, el projec-
te de pressupost. Si en el termini d’un mes, a comptar de la data de
la seua recepcid, no es formulen observacions, el projecte de pressu-
post s’entendra automaticament aprovat. En cas contrari, la direccié de
IPISEACV comunicara al centre les observacions pertinents, a fi que es
procedisca a la seua modificacid, i aquest haura de remetre de nou el
projecte de pressupost, una vegada modificat en els termes indicats, en
el termini de cinc dies habils a comptar del segiient al de la comunica-
ci6 anterior, per a la seua aprovacio definitiva, que haura de produir-se
abans de 1’1 d’abril.

4. Fins al moment en qué s’aprove el pressupost amb caracter defi-
nitiu, la direccié del centre docent podra autoritzar despeses i efectuar
pagaments conforme al projecte de pressupost aprovat pel consell de
centre.

5. La proposta de pressupost incloura I’estat d’ingressos i despeses,
que s’emplenara a través de 1’aplicacié de comptabilitat i gestié econo-
mica dels centres.

Article 116. Lliurament de les assignacions de I’ISEACV per a despe-
ses de funcionament

1. Al principi de cada quadrimestre natural de I’exercici, la direccio
de 'ISEACYV realitzara un lliurament a cadascun dels centres.

2. En el primer quadrimestre de 1’exercici, la direccié de 'ISEACV
realitzara, amb caracter provisional, un primer lliurament a cada centre
per import d’una tercera part dels recursos procedents de 'ISEACV
que figuren en el pressupost de despeses de funcionament aprovat per a
I’exercici anterior. Una vegada aprovat el pressupost anual dels centres,
pel Consell de Direccio de 'ISEACYV, s’ajustara el lliurament de les
assignacions economiques en els segiients quadrimestres.

Consell, por el cual se aprueba el Reglamento orgéanico y funcional de la
Conselleria de Educacion, Cultura y deporte (DOGV 8959/24.11.2020),
en la disposicion transitoria segunda «Transferencia de personal, bienes
y servicios adscritos al ISEACV», en su punto 3, dice textualmente:
«... A partir de este momento, la Conselleria de Innovacion, Univer-
sidades, Ciencia y Sociedad Digital asumira integramente su gestion
y mantenimiento. Sin embargo, ambas consellerias estableceran los
mecanismos de coordinacidon necesarios en aquellos bienes inmuebles
en los cuales coexistan centros adscritos a las dos consellerias, asi como
respecto de aquellos en los cuales se haya planificado o iniciado alguna
actuacion por parte de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.
En este mismo sentido se mantendran los contratos de los centros que
se encuentren en vigor indistintamente de la naturaleza compartida o
no del centroy.

4. La tramitacion de los procedimientos de contratacion se tendra
que ajustar a lo que dispone la normativa vigente sobre contratos del
sector publico.

5. En los gastos referidos a la adjudicacion de obras, suministros y
asistencias o servicios cuya cuantia exceda de 6.000 euros deberan soli-
citarse al menos tres presupuestos de firmas comerciales. Los centros
podran requerir la asistencia de los servicios de la Conselleria para la
valoracion de los presupuestos que soliciten. La propuesta de adjudica-
cion corresponderd al consejo de centro y la resolucion a la direccion
del ISEACV.

Articulo 115. Elaboracion y aprobacion del presupuesto de los centros

1. Una vez aprobada la ley de presupuestos de la Generalitat Valen-
ciana para cada ejercicio y antes del 1 de febrero de cada aflo, la direc-
cion del ISEACV comunicara a cada centro las instrucciones de ela-
boracion del presupuesto de gastos de funcionamiento, en las que se
recogeran los criterios que los centros deberan tener en cuenta para la
elaboracion de su propuesta de presupuesto para el ejercicio.

2. La propuesta de presupuesto se elaborara respetando estos cri-
terios y de acuerdo con las directrices que fije la direccion del centro,
por la administradora o administrador, si hubiera, o si no es posible, por
la secretaria o el secretario, y se remitira a la comisién economica del
consejo de centro para que lo informe. La comision econdémica remitird
la propuesta con su informe al consejo de centro para la aprobacion.

3. Una vez aprobado por el consejo de centro, la direccion del cen-
tro elevard a la direccion del ISEACYV, antes del 1 de marzo, el proyecto
de presupuesto. Si en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de su
recepcion, no se formulan observaciones, el proyecto de presupuesto se
entendera automaticamente aprobado. En caso contrario, la Direccion
del ISEACV comunicara al centro las observaciones pertinentes, a fin
de que se haga la modificacion, y este tendra que remitir de nuevo el
proyecto de presupuesto, una vez modificado en los términos indicados,
en el plazo de cinco dias habiles a contar del siguiente al de la comuni-
cacion anterior, para su aprobacion definitiva, que tendra que producirse
antes del 1 de abril.

4. Hasta el momento en el que se apruebe el presupuesto con carac-
ter definitivo, la direccion del centro docente podra autorizar gastos y
efectuar pagos conforme al proyecto de presupuesto aprobado por el
consejo de centro.

5. La propuesta de presupuesto incluira el estado de ingresos y gas-
tos, que se rellenard a través de la aplicacion de contabilidad y gestion
econdmica de los centros.

Articulo 116. Entrega de las asignaciones del ISEACV para gastos de
funcionamiento

1. A principios de cada cuatrimestre natural del ejercicio, la Direc-
cion de la ISEACYV hard una entrega a cada uno de los centros.

2. En el primer cuatrimestre del ejercicio, la Direccion del ISEACV
realizara, con caracter provisional, una primera entrega a cada centro
por importe de una tercera parte de los recursos procedentes del ISEA-
CV que figuran en el presupuesto de gastos de funcionamiento aprobado
para el ejercicio anterior. Una vez aprobado el presupuesto anual de los
centros, por el Consejo de Direccion del ISEACYV, se ajustara la entrega
de las asignaciones econdmicas en los siguientes cuatrimestres.



Num. 9405 / 16.08.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

44903

Article 117. Execucio del pressupost

La direcci6 del centre autoritzara les despeses d’acord amb el pres-
supost aprovat i ordenara els pagaments. La directora o director del
centre no podra autoritzar despeses per un import superior als crédits
consignats en el pressupost, 1 seran nuls de ple dret els actes administra-
tius que infringisquen tal norma, sense perjudici de les responsabilitats
que legalment puguen deduir-se.

Article 118. Rendicié de comptes dels centres

1. Les direccions dels centres hauran de remetre al consell de centre,
per a la seua aprovaci6 abans del 31 de gener de 1’exercici segiient, un
Unic compte de gestid que abastara des de 1’1 de gener fins al 31 de
desembre de 1’exercici economic finalitzat.

Sense perjudici de 1’anterior, en el cas que es produisca un canvi de
directora o director abans de la data del tancament, qui isca haura d’ela-
borar, en un termini maxim de vint dies, la justificacié dels ingressos i
despeses haguts fins a la data del cessament i sotmetre’l a ’aprovacio
del consell de centre.

2. El compte de gestio, que s’emplenara a través de ’aplicacid
informatica determinada per I'ISEACYV, constara dels segiients docu-
ments:

a) Estat Lletra A. Reflectira els ingressos i despeses corresponents
als recursos procedents de ’'ISEACV.

b) Estat Lletra B. Reflectira els ingressos i despeses corresponents
als recursos que procedisquen d’altres fonts.

¢) Estat Lletra C. Reflectira la situaci6 inicial i final de la treso-
reria del centre, resultant de tots dos tipus d’operacions, i comprendra
el saldo inicial, els ingressos, les despeses i el saldo final.

3. Una vegada aprovada pel consell de centre, la directora o director
de cada centre remetra dos exemplars del compte de gesti6 anual, en els
quals es fara constar la diligéncia d’aprovacio pel consell de centre, a
la direccid de ’'ISEACYV, abans del 15 de febrer, per a la seua revisio.
El tercer exemplar, juntament amb els justificants originals i la resta
de documentacio acreditativa de les despeses realitzades, quedara sota
la custodia i responsabilitat de la secretaria del centre. La direccid de
P’ISEACYV remetra abans del 31 de marg els comptes de gestié anual
dels centres, amb un document resum d’aquests, a la Intervenci6 Dele-
gada en la conselleria competent en matéria d’ensenyaments artistics
superiors.

Article 119. Modlificacio dels pressupostos dels centres

1. La direcci6 del centre podra sol-licitar autoritzacio per a la modi-
ficacio del pressupost a la direccio de I'ISEACV que, si és el cas, podra
autoritzar-la sempre que siga a causa de circumstancies sobrevingudes
1 inicialment imprevistes, 1 implique una variacié dels recursos proce-
dents de 'ISEACV.

2. Quan la proposta de modificacio s’inicia a instancies del centre,
la directora o director elevara a la direcci6é de 'ISEACYV la corresponent
proposta, a la qual acompanyara un informe justificatiu. A la vista de
la proposta realitzada, de les disponibilitats pressupostaries, i de 1’ori-
gen del finangament proposat, si és el cas, el Consell de Direccié de
I’ISEACYV acordara autoritzar o denegar la modificaci6 del pressupost
del centre.

3. En la resoluci6 de la direccié de I'ISEACV per la qual s’autoritze
la modificacid, s’indicara la forma de deslliurament o reposicio de fons,
segons corresponga.

Article 120. Comptes corrents en institucions financeres

1. Cada centre disposara d’un compte corrent principal, obert a nom
del centre en una institucioé financera degudament autoritzada, en el qual
s’efectuaran els ingressos i s’ordenaran els pagaments.

2. Per a la realitzaci6 d’activitats financades pels programes de
mobilitat amb ingressos de caracter finalista, els centres podran disposar
d’altre compte corrent, que en cap cas s’utilitzara per a atendre les des-
peses corrents de funcionament del centre. L’obertura d’aquest compte
requerira la prévia autoritzacio de la direccié de 'ISEACV.

3. Les ordres de pagament que s’expedisquen contra els comptes es
realitzaran amb les signatures mancomunades de la directora o direc-
tor i secretaria o secretari, o administradora o administrador quan n’hi

Articulo 117. Ejecucion del presupuesto

La direccion del centro autorizara los gastos de acuerdo con el pre-
supuesto aprobado y ordenara los pagos. La directora o el director del
centro no podra autorizar gastos por un importe superior a los créditos
consignados en el presupuesto, y seran nulos de pleno derecho los actos
administrativos que infrinjan tal norma, sin perjuicio de las responsabi-
lidades que legalmente puedan deducirse.

Articulo 118. Rendicion de cuentas de los centros

1. Las direcciones de los centros deberan remitir al consejo de cen-
tro, para su aprobacion antes del 31 de enero del ejercicio siguiente, una
unica cuenta de gestion que comprendera desde el 1 de enero hasta el 31
de diciembre del ejercicio econdmico finalizado.

Sin perjuicio de esto, en el supuesto de que se produzca un cambio
de directora o director antes de la fecha del cierre, quien salga tendra
que elaborar, en un plazo maximo de veinte dias, la justificacion de los
ingresos y los gastos habidos hasta la fecha del cese y someterla a la
aprobacion del consejo de centro.

2. La cuenta de gestion, que se tendrd que cumplimentar a través de
la aplicacion informatica determinada por el ISEACV, constara de los
siguientes documentos:

a) Estado letra A. Reflejard los ingresos y los gastos correspondien-
tes a los recursos procedentes del ISEACV.

b) Estado letra B. Reflejara los ingresos y los gastos correspondien-
tes a los recursos que procedan de otras fuentes.

¢) Estado letra C. Reflejara la situacion inicial y final de la tesoreria
del centro, resultante de los dos tipos de operaciones, y comprendera el
saldo inicial, los ingresos, los gastos y el saldo final.

3. Una vez aprobada por el consejo de centro, la directora o el direc-
tor de cada centro remitird dos ejemplares de la cuenta de gestion anual,
en los que se hara constar la diligencia de aprobacion por el consejo de
centro, a la Direccion del ISEACYV, antes del 15 de febrero, para su revi-
sion. El tercer ejemplar, junto con los justificantes originales y el resto
de documentacion acreditativa de los gastos realizados, quedara bajo la
custodia y responsabilidad de la secretaria del centro. La Direccion del
ISEACYV remitira antes del 31 de marzo las cuentas de gestion anual
de los centros, con un documento resumen de estos, a la intervencion
delegada en la Conselleria competente en materia de ensefianzas artis-
ticas superiores.

Articulo 119. Modificacion de los presupuestos de los centros

1. La direccion del centro podra solicitar autorizacion para la modi-
ficacion del presupuesto a la Direccion del ISEACYV, que, en su caso,
podra autorizarla siempre que sea a causa de circunstancias sobreveni-
das e inicialmente imprevistas, e implique una variacion de los recursos
procedentes del ISEACV.

2. Cuando la propuesta de modificacion se inicia a instancia del
centro, la directora o el director elevara a la Direccion del ISEACV
la correspondiente propuesta, a la que acompafiard un informe justi-
ficativo. A la vista de la propuesta realizada, de las disponibilidades
presupuestarias y del origen de la financiacion propuesta, en su caso,
el Consejo de Direccion del ISEACV acordard autorizar o denegar la
modificacion del presupuesto del centro.

3. En la resolucion de la direccion del ISEACV por la que se auto-
rice la modificacion, se indicard la forma de libranza o reposicion de
fondo, seglin corresponda.

Articulo 120. Cuentas corrientes en instituciones financieras

1. Cada centro tendra que disponer de una cuenta corriente princi-
pal, abierta a nombre del centro en una institucion financiera debida-
mente autorizada, en la cual se efectuaran los ingresos y se ordenaran
los pagos.

2. Para la realizacion de actividades financiadas por los programas
de movilidad con ingresos de caracter finalista, los centros podran dis-
poner de otra cuenta corriente, que en ninglin caso se utilizara para aten-
der los gastos corrientes de funcionamiento del centro. La apertura de
esta cuenta requerira la autorizacion previa de la Direccion del ISEACV.

3. Las ordenes de pago que se expidan contra las cuentas se tendran
que hacer con las firmas mancomunadas de la directora o el director y
secretaria o secretario, o administradora o administrador, cuando haya;
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haja; a falta d’algun d’aquests, podran ser suplits per un altre membre
de I’equip directiu.

Article 121. Instrumentacio comptable

1. Els 1libres per a instrumentar la gestié comptable dels centres de
P’ISEACYV son: el llibre del compte de gestio, el llibre de comptes ban-
caris i el llibre de caixa. La seua gesti0 es realitzara mitjangant I’aplica-
ci¢ informatica que determine I'ISEACV.

2. Les anotacions del llibre del compte de gestid es traslladaran
resumidament, al final de I’any, als diferents estats del compte anual de
gesti6 que ha de remetre’s a la direcci6 de 'ISEACV.

Article 122. Arxiu de la documentacio

1. Les rendicions de comptes anuals i I’aprovacié del consell de
centre, aixi com tota la documentacié que serveix de justificacio a les
operacions economiques i comptables, com ara pressupostos, factures,
rebuts, talonaris de xecs, copies d’ordres de transferéncia i altres justifi-
cants, hauran de ser arxivats per ordre cronologic, i hauran de romandre,
durant el temps que establisca la normativa aplicable sobre aquest tema,
en el mateix centre sota la custodia de la secretaria o secretari o, si n’hi
haguera, de I’administradora o administrador, i estara a la disposici6 de
I’ISEACYV, la Intervencié General de la Generalitat, la Sindicatura de
Comptes i altres organs de control amb competéncia legal en la materia.

2. En cas de canvi en la direccio del centre, es produira el traspas de
la documentacio, i caldra que consell de centre emplene una acta dili-
genciada que incloga el balang de la situacié economica; en qualsevol
cas, el director o directora ixent és responsable de 1’estat dels comptes.

Article 123. Inventari de béns

Els centres portaran un inventari de béns conforme al que establisca
la normativa aplicable de la Generalitat Valenciana.

TITOL VIII
De P’avaluaci6 dels centres. Sistemes i garanties

CAPITOL UNIC

Article 124. Naturalesa, organs i competéncies

1. Els centres de ’ISEACV elaboraran sistemes d’avaluacio peri-
odica, els indicadors de qualitat i els criteris d’avaluacié de qué seran
aprovats pel Consell de Direccié de 'ISEACV.

2. La persona responsable de qualitat, amb I’equip directiu de cada
centre, definira, revisara i aprovara la politica i objectius de qualitat, i
seran els encarregats del disseny, desenvolupament i implantaci6 dels
procediments del Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQ)
del seu centre. Del sistema d’avaluacio i els seus resultats s’haura de
retre comptes a la Direccidé General d’Universitats.

3. El comité de qualitat de cada centre de 'ISEACYV estara integrat
per la direccid del centre, direccié d’estudis, subdireccio, una persona
responsable de qualitat de cada especialitat, una persona representant
del PAS, una persona representant de 1’alumnat, una persona repre-
sentant de 1’alumnat diplomat i una persona representant d’empreses
ocupadores o representant d’associacions o professionals de reconegut
prestigi.

4. Actuara com a president o presidenta del comité de qualitat la
directora o director del centre.

5. Tindra com a funcions I’acceptaci6 i/o redefinicié de la politica i
objectius de qualitat i I’analisi dels resultats.

6. Aixi mateix, els centres ISEACV sotmetran els seus projectes i
gestio educativa a avaluacions cicliques, a través de 1’ Agéncia Valenci-
ana d’Avaluacio i Prospectiva

7. Correspon a I’AVAP, en col-laboraciéo amb I'ISEACYV, el disseny
de 1’avaluacio externa dels centres. També correspon a 1’esmentada
agencia I’acreditaci6 i avaluacid del rendiment del professorat de I’ISE-
ACV.

a falta de alguno de estos, podran ser suplidos por otro miembro del
equipo directivo.

Articulo 121. Instrumentacion contable

1. Los libros para instrumentar la gestion contable de los centros
del ISEACYV son: el libro de la cuenta de gestion, el libro de cuentas
bancarias y el libro de caja. Su gestion se hard mediante la aplicacion
informatica que determine el ISEACV.

2. Las anotaciones del libro de la cuenta de gestion se tendran que
trasladar resumidamente, al final del aflo, a los diferentes estados de
la cuenta anual de gestion que tiene que remitirse a la Direccion del
ISEACV.

Articulo 122. Archivo de la documentacion

1. Las rendiciones de cuentas anuales y la aprobacion del consejo
de centro, asi como toda la documentacion que sirve de justificacion
a las operaciones econdmicas y contables, como por ejemplo presu-
puestos, facturas, recibos, talonarios de cheques, copias de 6rdenes
de transferencia y otros justificantes deberan ser archivados por orden
cronoldgico, y deberan permanecer, durante el tiempo que establezca
la normativa aplicable sobre este tema, en el mismo centro bajo la cus-
todia de la secretaria o el secretario o, si hubiera, de la administradora
o el administrador, y estar a disposicion del ISEACYV, la Intervencion
General de la Generalitat, la Sindicatura de Comptes y otros 6rganos de
control con competencia legal en la materia.

2. En caso de cambio en la direccion del centro, se producira el
traspaso de la documentaciodn, y haré falta que el consejo de centro
cumplimente un acta diligenciada que incluya el balance de la situacion
econdmica; en cualquier caso, el director o la directora que deja el cargo
es responsable del estado de las cuentas.

Articulo 123. Inventario de bienes

Los centros tendran que llevar un inventario de bienes de acuerdo
con lo que establezca la normativa aplicable de la Generalitat Valen-
ciana.

TiTULO VIII
De la evaluacion de los centros. Sistemas y garantias

CAPITULO UNICO

Articulo 124. Naturaleza, érganos y competencias

1. Los centros del ISEACYV elaboraran sistemas de evaluacion
periddica, los indicadores de calidad y los criterios de evaluacion, que
seran aprobados por el Consejo de Direccion del ISEACV.

2. La persona responsable de calidad, con el equipo directivo de
cada centro, definird, revisara y aprobara la politica y los objetivos de
calidad, y seran los encargados del disefio, el desarrollo y la implanta-
cion de los procedimientos del Sistema de Aseguramiento Interno de la
Calidad (SAIC) de su centro. Del sistema de evaluacion y sus resultados
se debera rendir cuentas a la Direccion General de Universidades.

3. El comité de calidad de cada centro del ISEACV estara integra-
do por la direccion del centro, jefatura de estudios, subdireccion, una
persona responsable de calidad de cada especialidad, una persona repre-
sentante del PAS, una persona representante del alumnado, una persona
representante del alumnado diplomado y una persona representante de
empresas empleadoras o representante de asociaciones o profesionales
de reconocido prestigio.

4. Actuard como presidente o presidenta del comité de calidad la
directora o el director del centro.

5. Tendra como funciones la aceptacion y/o redefinicion de la poli-
tica y los objetivos de calidad y el analisis de los resultados.

6. Asimismo, los centros ISEACV tendran que someter sus proyec-
tos y la gestion educativa a evaluaciones ciclicas, a través de la Agéncia
Valenciana d’ Avaluaci6 i Prospectiva

7. Corresponde a la AVAP, en colaboracion con el ISEACYV, el dise-
fio de la evaluacion externa de los centros. También corresponde a esta
agencia la acreditacion y evaluacion del rendimiento del profesorado
del ISEACV.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Dels ensenyaments

Els ensenyaments que s’integren en els centres de 'ISEACYV, que
no siguen els estipulats en ’article 19.2 del Decret 82/2009 es regiran
per les disposicions d’organitzacid i funcionament que establisquen les
direccions generals competents.

Segona. Altres tipus de centres

El Consell de la Generalitat podra establir organitzacions diferents
per a aquests ensenyaments o subscriure convenis amb les universitats,
d’acord amb I’article 58.4 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio.

Tercera. Sistemes d’assegurament intern de la qualitat (SAIQ)

Els sistemes d’assegurament intern de la qualitat (SAIQ) elaborats
per cada centre s’emmarcaran dins del que elabore ’ISEACYV, I’Institut
amb caracter general en col-laboraci6 i participacié de I’AVAP, tal com
es preveu en article 52 dels Estatuts de 'ISEACV.

Quarta. Avaluacio del rendiment

Correspon a I’ AVAP fer el seguiment dels procediments d’avaluacio
del rendiment docent del personal que establisca i aprove el Consell de
Direcci6 de I'ISEACV.

Cinquena. Reforma del Reglament d’organitzacio i funcionament dels
centres integrats en ' ISEACV

1. La Junta de directors de Centre de I’ISEACYV per majoria de
dos tergos dels seus membres podréa proposar al Consell de Direccib de
I’ISEACV la modificaci6 d’aquest reglament.

2. Una vegada acordada la proposta de modificacio del present
reglament pel Consell de Direccid, haura de tramitar-se la seua aprova-
ci6 per decret del Consell.

Sisena. Limitacio a la despesa

La implementacio i posterior desplegament d’aquest decret no tin-
dra cap incidéncia en la dotaci6 de tots i cadascun dels capitols de des-
pesa assignats a la conselleria competent per ra6 de la matéria i en tot
cas hauran de ser atesos amb els mitjans personals i materials d’aquesta
conselleria.

Setena. Canvi de denominacio especifica dels centres

La denominacié especifica dels centres de 'ISEACYV, aixi com la
seua modificacio, es realitzara mitjangant resolucié de 1’0rgan compe-
tent en matéria d’educacioé Superior».

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Departaments academics

Es mantindra I’estructura actual de departaments als centres mentre
no siga desplegada una nova regulaci6é d’aquests ensenyaments.

Segona. Funcions de la inspeccié eductiva

Les direccions dels centres i la inspeccid educativa vetlaran pel
compliment de tots els preceptes continguts en aquest decret. Es pres-
tara especial atenci6 a tot allo que estiga relacionat amb els aspectes
organitzatius i curriculars que afecten el personal dels centres.

Tercera. Adscripcio de centres

Els centres superiors adscrits a algun dels centres de titularitat de
la Generalitat, s’atendran a allo disposat en aquest decret en tot el que
resulte d’aplicacié conforme a la normativa vigent.

Quarta. Cicles Formatius d’Ensenyaments Artistics

Mentre s’elabora i es publica la normativa adient que determine el
futur dels cicles formatius de grau mitja i grau superior d’ensenyaments
artistics d’Arts Plastiques i Disseny, que a hores d’ara conviuen amb els
titols de Grau i Master en Ensenyaments Artistics Superiors als centres

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. De las ensefianzas

Las ensefianzas que se integren en los centros del ISEACV, que no
sean las estipuladas en el articulo 19.2 del Decreto 82/2009, se regiran
por las disposiciones de organizacion y funcionamiento que establezcan
las direcciones generales competentes.

Segunda. Otros tipos de centros

El Consell de la Generalitat podra establecer organizaciones dife-
rentes para estas ensefianzas o subscribir convenios con las universida-
des, de acuerdo con el articulo 58.4 de la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion.

Tercera. Sistemas de aseguramiento interno de la calidad (SAIC)

Los sistemas de aseguramiento interno de la calidad (SAIC) elabo-
rados por cada centro se enmarcaran dentro de lo que elabore el ISEA-
CV, el instituto con caracter general en colaboracion y participacion de
la AVAP, tal como prevé el articulo 52 de los Estatutos del ISEACV.

Cuarta. Evaluacion del rendimiento

Corresponde a la AVAP hacer el seguimiento de los procedimientos
de evaluacion del rendimiento docente del personal que establezca y
apruebe el Consejo de Direccion del ISEACV.

Quinta. Reforma del Reglamento de organizacion y funcionamiento de
los centros integrados en el ISEACV

1. La Junta de directores de Centro del ISEACYV, por mayoria de dos
tercios de sus miembros, podra proponer al Consejo de Direccion de la
ISEACYV la modificacion de este reglamento.

2. Una vez acordada la propuesta de modificacion del presente
reglamento por el Consejo de Direccion, tendra que tramitarse la apro-
bacion por decreto del Consell.

Sexta. Limitacion del gasto

La implementacion y el posterior despliegue de este decreto no
tendra ninguna incidencia en la dotacion de todos y cada uno de los
capitulos de gasto asignados a la Conselleria competente por razon de la
materia, y en todo caso tendran que atenderse con los medios personales
y materiales de esta Conselleria.

Séptima. Cambio de denominacion especifica de los centros

La denominacion especifica de los centros del ISEACYV, asi como su
modificacion, se realizard mediante resolucion del érgano competente
en materia de educacion Superion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Departamentos académicos

Se mantendra la estructura actual de departamentos en los centros
mientras no se desarrolle una nueva regulacion de estas ensefianzas.

Segunda. Funciones de la Inspeccion Educativa

Las direcciones de los centros y la inspeccion educativa tendran
que velar por el cumplimiento de todos los preceptos contenidos en
este decreto. Se tendra que prestar especial atencion a todo lo que esté
relacionado con los aspectos organizativos y curriculares que afecten al
personal de los centros.

Tercera. Centros adscritos

Los centros superiores adscritos a alguno de los centros de titulari-
dad de la Generalitat tendran que seguir lo que dispone este decreto en
todo lo que se les aplique seglin la normativa vigente.

Cuarta. Ciclos formativos de enserianzas artisticas

Mientras se elabora y se publica la normativa adecuada que deter-
mine el futuro de los ciclos formativos de grado medio y grado superior
de Ensefianzas Artisticas de Artes Plasticas y Disefio, que a estas alturas
conviven con los titulos de grado y méaster en Ensefianzas Artisticas
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de PISEACYV, aixi com 1’Ordre conjunta de la Conselleria d’Innova-
cio, Universitats, Ciéncia i Societat Digital i la Conselleria d’Educa-
cio, Cultura i Esport, amb I’informe favorable previ de les conselleries
competents en mateéria d’hisenda i de funci6 publica com estableix las
disposici6 transitoria segona, punt 2 del Decret 173/2020, de 30 d’oc-
tubre, del Consell, d’aprovacio del Reglament organic i funcional de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, aquests ensenyaments s’aten-
dran al que disposa el Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell,
de regulacio de I’organitzacio i funcionament dels centres piblics que
imparteixen ensenyaments d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxi-
llerat i Formaci6é Professional en tot allo que els siga d’aplicacid, i a
les instruccions publicades per la unitat administrativa competent en
aquests cicles formatius sobre ordenaci6 académica i d’organitzacio de
I’activitat docent dels centres docents de la Comunitat Valenciana que
impartisquen Ensenyaments Professionals d’Arts Plastiques i Disseny

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions normatives de rang igual
o inferior que s’oposen al que s’estableix en el present decret, referides
a ’organitzaci6 i funcionament dels centres d’ensenyaments artistics
superiors integrats en 'ISEACV.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desplegament

S’autoritza les conselleries competents en materia d’educacio i
d’universitats a dictar els actes i les disposicions necessaris per al des-
plegament i I’execucié d’aquest decret.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor ’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 5 d’agost de 2022

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera d’Innovacio, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital,
JOSEFINA BUENO ALONSO

Superiores en los centros del ISEACYV, asi como la Orden conjunta de
la Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digi-
tal y la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, con el informe
favorable previo de las consellerias competentes en materia de hacienda
y de funcion publica, como establece la disposicion transitoria segun-
da, punto 2, del Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, estas ensefianzas tendran que seguir lo
que dispone el Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publi-
cos que imparten enseflanzas de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional en todo lo que les sea aplicable,
y las instrucciones publicadas por la unidad administrativa competente
en estos ciclos formativos sobre ordenacion académica y de organiza-
cion de la actividad docente de los centros docentes de la Comunitat
Valenciana que impartan ensefianzas profesionales de Artes Plasticas
y Diseflo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones normativas de rango
igual o inferior que se oponen a lo que establece este decreto, referidas
a la organizacion y el funcionamiento de los centros de enseflanzas artis-
ticas superiores integrados en el ISEACV.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo

Se autoriza a las consellerias competentes en materia de educacion
y de universidades a dictar los actos y las disposiciones necesarios para
el desarrollo y la ejecucion de este decreto.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valeéncia, 5 de agosto de 2022

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Innovacion, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital,
JOSEFINA BUENO ALONSO
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